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MENSAGEM DA
DIRETORIA-EXECUTIVA

Prezado Participante,

Mantendo nosso compromisso com a transparéncia na administracdo do
plano de beneficios RS-Futuro, apresentamos o Relatério Anual de 2016,
elaborado em aderéncia a Instrucdo Previc n? 13, de 12 de novembro de
2014, e aos demais normativos aplicaveis, trazendo informacdes e dados
gue permitam aos Participantes acompanhar o que aconteceu durante o
ano na gestdo da Fundacao e de seu plano de beneficios, além de oferecer
aos orgaos reguladores e ao Estado do Rio Grande do Sul, na condicao
de patrocinador, uma visdao geral sobre a RS-Prev nesse primeiro ano de
atividades.

Foi um ano intenso, de muito trabalho e dedicacdo. A estruturacdo da
RS-Prev e a divulgacao do Plano foram os norteadores da Diretoria-Executiva
neste primeiro ano da Fundacdo. Motivacdo, empenho e compromisso sao
os balizadores para o dia a dia da gestdo da Entidade.

O ano de 2016 foi um grande ano para a RS-Prev. Foram dados importantes
passos nesta caminhada que se iniciou no final de 2015, com a publicacado
da Lei Complementar n° 14.750, de 15 de outubro de 2015, que autorizou a
criacao da Entidade. A instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos estaduais do RS colocou o estado em sintonia
com outros nove estados do Brasil que também ja aprovaram a Previdéncia
Complementar para seus servidores, além da Unido.

Ja no primeiro més do ano, o Decreto 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
efetivamente criou a RS-Prev e aprovou seu Estatuto. Este ultimo, por
sua vez, foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc ainda no primeiro trimestre de 2016. No més
de abril, o Governador do Estado designou os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.




Junho trouxe consigo dois eventos importantes. O primeiro, ocorrido no dia
20, foi a assinatura do primeiro convénio de adesdo da RS-Prev, celebrado
com o Poder Executivo, relativamente ao patrocinio do Plano RS-Futuro. O
segundo evento, ocorrido no ultimo dia do més, foi o repasse de R$ 2 milhdes
a RS-Prev pelo Tesouro do Estado, de um total de R$10 milhdes repassados
em 2016, a titulo de adiantamento de contribui¢cdes, como previsto na Lei
Complementar n. 14.750, de 2015. O adiantamento permitiu que a Entidade
desse inicio a sua estruturacao.

No dia 19 de agosto, a Previc aprovou o plano de beneficios RS-Futuro e,
a partir desse momento, o Regime de Previdéncia Complementar do RS
entrou em funcionamento.

O Plano encerrou o ano de 2016 com cerca de 50 Participantes e é a estes
primeiros Participantes da RS-Prev que gostariamos de deixar registrado
nosso especial agradecimento, pelo voto de confianca na gestdao de uma
Entidade que acabava de nascer e cuja credibilidade tinha ainda de comecar
a ser construida. Reiteramos aqui o nosso comprometimento em cuidar
dos seus recursos, investindo-os com transparéncia e responsabilidade. E
agindo no presente gue garantiremos um futuro estavel. Vamos em frente!

Abracos.

Diretora de Administracao Interina




A FUNDACAO RS-PREV

A Fundacado de Previdéncia Complementar do Estado do Rio Grande do Sul
(RS-Prev) foi criada por meio do Decreto n? 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
publicado no Diario Oficial do Estado em 8 de janeiro de 2016.
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Foto: Ato de Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar.

A RS-Prev é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
com sede e foro na cidade de Porto Alegre, estruturada sob a forma de
fundacao, sem fins lucrativos, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e gerencial.

E regida por seu Estatuto Social, aprovado pela Previc através da Portaria n2
19, de 21 de marc¢o de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 22 de
marco de 2016, pela Lei Complementar n? 14.750, de 15 de outubro de 2015,
e pelas demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar.




PORQUE SE JUNTAR
A RS-PREV

As recentes discussdes no cenario politico e econdbmico de nosso pais
sobre os problemas da previdéncia publica brasileira aumentam a
responsabilidade da gestdo da RS-Prev perante seus participantes, pois a
previdéncia complementar privada € uma reserva de longo prazo, que se
faz durante a vida, a fim de poder receber uma boa aposentadoria e, assim,
proporcionar um futuro seguro e confortavel para si mesmo e para a familia.

Asexpectativasreferentesaaposentadoriamudaramnos paisesdesenvolvidos
e no Brasil ndo sera diferente. Para as pessoas economicamente ativas, pensar
agora sobre o estilo de vida que desejam ter ao se aposentar e quanto sera
necessarioparabanca-lofaztodadiferenca.Ninguémpode prevero futuro,mas
fazer um planejamento pode ajudar a transformar expectativas em realidade.
Mesmo com a pior das crises econdmicas, agora pode ser um bom momento
pararefletir e procurar saber se se estd no caminho certo para aaposentadoria.

NaRS-Prev,alémdapoupancaindividual,oparticipantequeestiverenquadrado
no Regime de Previdéncia Complementar e que receber remuneracdo
superior ao teto do RGPS contard com a contribuicdo paritaria do Estado do
Rio Grande do Sul, como patrocinador, aumentando sua poupanca individual.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E GOVERNANCA

No dia 15 de abril de 2016, o Governador designou os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev, colegiados com, respectivamente,
8 e 4 membros, incluindo os suplentes. Apds posse no dia 26 de abril de
2016, os conselheiros aprovaram a nomeacao da Diretoria-Executiva.

A estrutura basica da Fundacdo é constituida pelos seguintes oérgaos
de deliberacdo colegiada: Conselho Deliberativo (CD), Conselho Fiscal
(CF) e Diretoria-Executiva (DE). O Conselho Deliberativo podera
instituir os seguintes 6rgdos auxiliares de carater consultivo: um Comité
Gestor para cada plano de beneficios e um Comité de Investimentos.

Organograma

Conselho Deliberativo
(4 titulares e 4 suplentes)

Paritiri ] a [
i . Comité Gestor -
* (4 membros - paritiric) .

Conselho Fiscal
(2 titulares e 2 suplentes)
Paritdrio

Comité de

. Investimentos :
. |4 membros - paritario)

Diretoria Executiva
{4 membros - podendo haver acumulagdo)

Diretor Diretor de Diretor de Diretor de

Presidente Seguridade Investimentos

Administragao

A composicdo dos Conselhos deve ser paritaria entre representantes eleitos
pelos servidores inscritos na RS-Prev e representantes indicados pelo
Patrocinador (Estado).




CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional da
RS-Prev, é responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da
Fundacdo e de seus planos de beneficios e sua acdo é exercida por meio
do estabelecimento de politicas e diretrizes de organizacdo, funcionamento,
administracdo e operacdo. Atualmente, o CD & composto por quatro

conselheiros titulares e quatro conselheiros suplentes.

TITULARES SUPLENTES MANDATO

José Guilherme Kliemann Luciana Mabilia Martins 26 de abril de 2016 a 25 de abiril
(Presidente) de 2018

Alvaro Panizza Salomon Abi Eduardo Jaeger 26 de abril de 2016 a 25 de abril
Fakredin de 2018

Anne Pizzato Perrot Katia Dal Moro 26 de abril de 2016 a 25 de abril
de 2018

Carlos Eduardo Prates Cogo Marcio Almeida 26 de abril de 2016 a 25 de abril
Espindola de 2018

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da RS-Prev. Atualmente,
o CF é composto por dois conselheiros titulares e dois conselheiros suplentes.

TITULARES SUPLENTES MANDATO
André Fernando Janson Heriberto Roos Maciel 26 de abril de 2016 a 25 de abril
Carvalho Leite (Presidente) de 2018
Bruno Pinto de Freitas Luiz Alberto Isquierdo 26 de abril de 2016 a 25 de abril
Reschke de 2018




DIRETORIA-EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva é composta por até quatro diretores. E o érgdo de
administracdo e gestdo da RS-Prev, cabendo-lhe executar as diretrizes
e as politicas de administracao estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
mediante decisdes fundamentadas em analises técnicas. A DE é composta
pelo Diretor-Presidente, que atualmente ocupa também, de forma interina,
o cargo de Diretor de Seguridade, e pela Diretora de Investimentos, que
cumula interinamente o cargo de Diretora de Administracdo. O mandato dos

diretores vai até 2 de maio de 2019.

Diretor-Presidente Ivan Jorge Bechara Filho

Diretor de Seguridade (Interino) Ivan Jorge Bechara Filho
Diretora de Investimentos Danielle Cristine da Silva
Diretora de Administracdo (Interina) Danielle Cristine da Silva

QUADRO DE PESSOAL

Segundo a Lei Complementar n. 14.750, de 2015, a RS-Prev deve realizar
concurso publico para a contratacdo de pessoal, exceto para os empregos
de provimento por livre nomeacdo ou empregos temporarios. Através da
Resolucao n® 2, de 7 de novembro de 2016, o Conselho Deliberativo aprovou
0 quadro de empregos de provimento por livre nomeacdo, em numero de
6 (seis). AEntidade encerrou 2016 com uma estrutura enxuta de colaboradores
técnicos: um coordenador, duas analistas de previdéncia e uma assistente.
Estes profissionais auxiliam o trabalho dos diretores, atuando em areas como
financeira-administrativa, recursos humanos, investimentos, contabilidade,
previdencidaria e comunicacao.




O PLANO RS-FUTURO

O Plano RS-Futuro, aprovado pela Previc através da Portaria n? 382, publicada
no Diario Oficial daUnido no dia19 de agosto de 2016, € um plano de beneficios
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD). Nesta modalidade,
as contribuicdes, que sado previamente escolhidas pelos participantes, sao
convertidas em cotas e vertidas a uma conta individual denominada Reserva
do Participante (que apenas nao inclui eventuais contribuicdes referentes
a Cobertura Adicional para beneficios de risco, como os de aposentadoria
por invalidez e pensao por morte, bem como o que é destinado ao custeio
administrativo).

O valor do beneficio de aposentadoria € calculado com base na reserva
acumulada pelo participante, sendo ajustado anualmente ao saldo da
Reserva, inclusive na fase de recebimento do beneficio.

O Plano prevé os beneficios de Aposentadoria Programada, Aposentadoria
por Invalidez Permanente, Pensao por Morte e o Beneficio de Longevidade,
todos conforme as regras expressas no Regulamento.

Todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado do Rio
Grande do Sul podem se inscrever no plano de beneficios da RS-Prev.
E patrocinado (isto &, terd contribuicdes patronais paritarias as suas proprias
contribuicdes) o participante que tiver tomado posse a partir de 19 de
agosto de 2016 e cuja remuneracdo superar o teto do RGPS/INSS. Neste
caso, o Estado espelha a contribuicdo do servidor, estando essa contribuicao
patronal limitada a 7,5% da parcela da remuneracdo que excede o referido
teto do RGPS/INSS.
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DIVULGACAO E PALESTRAS

No segundo semestre de 2016, a RS-Prev realizou diversas palestras
institucionais para os servidores publicos estaduais e deu inicio ao projeto
“Dialogos”, evento organizado pela propria Fundacao para a divulgacao das
informacdes sobre o Regime de Previdéncia Complementar, a Entidade e o
Plano.

Esses encontros sao realizados com o objetivo de aproximar os servidores
estaduais do tema previdenciario, proporcionando-lhes a oportunidade de
terem um espaco aberto junto a RS-Prev para esclarecimento de duvidas
sobre o novo Regime de Previdéncia Complementar, a RS-Prev e o Plano
RS-Futuro.

As palestras foram realizadas para servidores de diversos o6rgdos do
Estado, dentre eles a Secretaria da Fazenda, o Tribunal de Contas e a
Procuradoria-Geral do Estado.

Também foram promovidos encontros com gestores de RH, para orientacao
e esclarecimentos sobre as novas regras e procedimentos. Junto com a
RS-Prev, os profissionais em exercicio nas unidades de RH tornam-se pecas
fundamentais na prestacdo de informacdes de carater previdenciario aos
servidores publicos, para que estes possam decidir com propriedade sobre
as melhores alternativas ao seu futuro.




PARTICIPANTES DO
PLANO RS-FUTURO

Ao final de 2016, 41 servidores publicos estavam inscritos no Plano
RS-Futuro e ja contavam com a RS-Prev no auxilio do planejamento de suas
aposentadorias e pensdes. A primeira inscricdo no Plano foi realizada no
dia 3 de outubro.

41
25
21

10/2016 11/2016 12/2016

Todos os participantes, inscritos no ultimo trimestre do ano, estavam
enquadrados no Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata a
Lei Complementar estadual n? 14.750, de 2015, e eram lotados na Secretaria
da Fazenda, exercendo um dos seguintes cargos: Auditor-Fiscal da Receita
Estadual (22) e Técnico Tributario da Receita Estadual (19).

B SEFAZ - Auditor-fiscal da RE
B SEFAZ - Técnico tributdrio da RE




RESUMO DOS INVESTIMENTOS

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da RS-Prev, o art. 32 da
Lei 14.750, de 2015, autorizou, no ato da criacdo da Entidade, em carater
excepcional, um aporte de recursos financeiros do Estado do Rio Grande do
Sul, até o limite de R$ 20 milhdes, a titulo de adiantamento de contribuicdes,
necessario ao regular funcionamento inicial da Fundacao.

O primeiro aporte, de R$ 2 milhdes, foi realizado no dia 30 de junho.
Ao longo do segundo semestre foram efetuados mais quatro aportes, de
R$ 2 milhdes cada, totalizando R$ 10 milhdes recebidos em 2016, os quais
foram repassados ao Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

Os recursos do PGA, juntamente com os recursos de contribuicdes
previdencidrias do Plano RS-Futuro, foram aplicados em um fundo de
investimento do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul),
denominado Banrisul Absoluto Fundo de Investimento Renda Fixa Longo
Prazo, CNPJ 21.743.480/0001-50, cuja carteira é composta exclusivamente
por titulos publicos federais e operacdes compromissadas lastreadas em
titulos publicos.

A necessidade do imediato inicio das atividades e o cenario econdmico
foram fatores preponderantes na tomada de decisdo quanto as aplicacdes
dos recursos da RS-Prev no referido fundo de investimentos. Adotou-se uma
estratégia de investimentos conservadora, com rentabilidade atrelada ao CDI,
aproveitando, assim, o momento de elevadas taxas de juros e assegurando
uma carteira com baixa volatilidade.




Em dezembro de 2016, o saldo total dos investimentos da Entidade era
de R$ 9.656.367,55. Na tabela abaixo, estd demonstrada a evolucdo dos
investimentos no exercicio:

BANRISUL ABSOLUTO FUNDO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA LP

Descrigdo jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
Saldo Anterior - 2.000.000,00 | 3.906.731,52 | 3.918.880,15 | 7.847.960,95 | 7.844.760,54 9.783.569,67
Aportes 2.000.000,00 | 2.000.000,00 4.000.000,00 2.005.558,93 35.464,71
Juros 21.868,57 46.593,06 54.698,50 80.738,04 85.888,82 106.182,97
Retiradas (115.137,05) | (34.444,43) | (125.617,70) | (83.938,45) | (152.638,62) (268.849,79)
Saldo 2.000.000,00 | 3.906.731,52 | 3.918.880,15 | 7.847.960,95 | 7.844.760,54 | 9.783.569,67 9.656.367,56
Valor da Cota 1,19075 1,20377 1,21817 1,2313 1,24401 1,25671 1,27046
Rentabilidade 0,00 1,09 1,20 1,08 1,03 1,02 1,09
10.000.000 -+ r 1,25%
1,20%
8.000.000 -
1,15%
6.000.000 - 1,10%
4.000.000 1,05%
1,00%
2.000.000
J o
0 + T T T T T T 0,90%

jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

. Saldo patrimonial == Rentabilidade FI Banrisul Absoluto

A rentabilidade acumulada dos investimentos no Banrisul Absoluto Fundo
de Investimentos em Renda Fixa LP, de julho a dezembro de 2016, foi de
6,69%, superando a inflacdo medida pelo IPCA de 1,79% em 4,81%, alcancando
98,14% do CDI no periodo, conforme demonstrado no quadro abaixo:

FUNDO ABSOLUTO ‘
MES/ POUPANCA RENTABILIDADE RENTABILIDADE
ANO % RENTABILIDADE %  RELATIVA (CDI) REAL (IPCA)
jul/16 0,71% 1,11% 0,52% 1,09% 98,73% 0,57%
ago/16 0,66% 1,21% 0,44% 1,20% 98,57% 0,75%
set/16 0,76% 1,11% 0,08% 1,08% 97,32% 1,00%
out/16 0,66% 1,05% 0,26% 1,03% 98,55% 0,77%
nov/16 0,66% 1,04% 0,18% 1,02% 98,46% 0,84%
dez/16 0,64% 1,12% 0,30% 1,09% 97,54% 0,79%
Acumul. 4,16% 6,82% 1,79% 6,69% 98,14% 4,81%




O primeiro aporte de contribuicdes previdenciarias ao Plano RS-Futuro,
referente as inscricbes de participantes verificadas em outubro, foi
recebido pela RS-Prev no dia 8 de novembro. No més de novembro, o
valor da cota patrimonial do Plano valorizou 0,66% e, em dezembro, 0,73%.

A diferenca entre os percentuais da rentabilidade dos investimentos e da
valorizacdo das cotas se deve as metodologias de calculo aplicaveis em cada
caso. Como o calculo dos investimentos é diario, as aplicacdes, os resgates
e os rendimentos verificados ao longo do dia formam a rentabilidade diaria
e o0 conjunto de rentabilidades diarias compde a rentabilidade mensal da
carteira de investimentos. Por outro lado, no calculo da cota patrimonial,
os fluxos financeiros ocorridos ao longo do més reportam-se ao primeiro
dia do més, sendo somados a reserva acumulada do més anterior.
A rentabilidade do periodo é entdo apurada, comparando-se o resultado
com o valor da reserva acumulada no ultimo dia do més. A tendéncia é que
essa diferenca diminua ao longo dos meses, pois quanto maior for o valor da
reserva acumulada no inicio do més, comparado ao fluxo de movimentacdes
mensais, menor serd a diferenca entre as rentabilidades dos investimentos e
da cota patrimonial.

As estratégias futuras relativas a gestdao dos investimentos serdo definidas
através de um documento denominado Politica de Investimentos.
Este documento estabelecerd a estrutura para a gestdao dos investimentos,
0os objetivos e as restricdes de cada segmento, as metas de retorno, os
parametros de risco e o nivel de governanca para as alocacdes dos recursos
garantidores das provisdes matematicas e fundos, tudo conforme determina
a Resolucdao CMN n° 3.792, de 20009, e alteracdes posteriores.

A Politica de Investimentos é facultativa no primeiro exercicio subsequente
a data de recebimento da primeira contribuicdo e a observancia dos limites
de alocacado, por emissor e de concentracao por emissor é facultativa nos
24 meses subsequentes ao recebimento da primeira contribuicdo.




DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis apresentadas neste relatério nao efetuam a
comparacgao com exercicio anterior em virtude de 2016 ser o primeiro ano
de atividades da RS-Prev.

BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO

Valores em R$ mil

Exercicio| Exercicio PASSIVO Exercicio‘ Exercicio
Notas 2016 2015 2016 | 2015
DISPONIVEL Nota 4 1 - | _EXIGIVEL OPERACIONAL 9.618 -
Gestdo Administrativa Nota 6 9.618 -
REALIZAVEL 9.656 -
Investimentos Nota 5 9.656 - | _PATRIMONIO SOCIAL 39 -
Fundos de
Investimentos 9.656 - Patrimonio de Cobertura do Plano 39 -
Provisdes
Matematicas Nota 7 39 -
Beneficios a
Conceder 39 -
TOTAL DO ATIVO 9.657 - TOTAL DO PASSIVO 9.657 -




DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

A Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social - DMPS é a evidenciacdo
das alteracdes dos patrimonios sociais dos planos de beneficios, no exercicio
a que se referir, e discrimina:

» Saldo do patrimoénio social no inicio do exercicio;
* Adicdes do patrimdnio social;

» Destinacdes do patrimonio social;

* Acréscimos e decréscimos no patrimoénio social;
* Patrimoénio social final do exercicio.

Valores em R$ mil

DESCRICAO EXERCICIO = EXERCICIO VARIAGAO
2016 2015 %

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio - - -

1. Adigoes
(+) Contribuigdes Previdenciais 38 - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1 - -
(+) Receitas Administrativas 635 - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 395 - -
2. Destinagdes (1.030) - -
=) Despesas Administrativas (1.030) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 39 - -
(+/-) Provisdes Matematicas 39 - -
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 39 - -




DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO ATIVO LIGUIDO - DMAL

A Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL destina-se a
evidenciacdo das alteracdes do ativo liguido do plano de beneficios, no
exercicio a que se referir, e discrimina:

» Saldo do ativo liquido no inicio do exercicio; Adicdes do ativo liquido;
* Deducdes do ativo liquido;

* Acréscimos e decréscimos no ativo liquido;

» Constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.

Valores em R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO = VARIACAO

DESCRICAO

2016 2015 ()
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - - -
1. Adigdes 42 - -
(+) Contribuicoes 41 - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1 - -
2. Destinagoes 3) - -
(=) Custeio Administrativo 3) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 39 - -
(+/-) ProvisGes Matematicas 39 - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 39 - -
C) Fundos ndo Previdenciais - - -
(+/-) Fundo Administrativo - - -




DEMONSTRACAO DO
ATIVO LIQUIDO - DAL

ADemonstracdodoAtivoLiquido-DALdestina-seaevidenciaroscomponentes
patrimoniais do plano de beneficios, no exercicio a que se referir, e discrimina:

» Saldos dos grupos de contas do ativo;
» Saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial);

» Saldos dos grupos de contas do patrimdnio social.

Valores em R$ mil

- EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO
2016 2015 (%)
1. Ativos 39 - -
Investimento 39 - -
Fundos de Investimento 39 - -

2. Obrigacdes - - _
3. Fundos Nao Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 39 - _
ProvisGes Matematicas 39 - _




DEMONSTRACAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

A Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA explica a
atividade administrativa da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
evidenciando as altera¢cdes do fundo administrativo, e discrimina:

* Receitas administrativas do exercicio;

* Despesas administrativas, segregadas por administracdes previdencial,
de investimentos e outras do exercicio;

* Resultado negativo dos investimentos;

* Sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa;

e Constituicdo ou reversao do fundo administrativo no exercicio.

Valores em R$ mil

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO
2016 2015 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.030 - -
1.1. Receitas 1.030 - -
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 395 - -
Outras receitas 632 - -
2. Despesas Administrativas 1.030 - -
2.1. Administracdo Previdencial 785 - -
Pessol e encargos 578 - -
Treinamentos/Congressos e Seminarios 11 - -
Viagens e estadias 12 - -
Servicos de terceiros 61 - -
Despesas gerais 75 - -
Tributos 48 - -
2.2. Administra¢do dos Investimentos 245 - -
Pessoal e encargos 192 - -
Treinamento/congressos e seminarios 4 - -
Viagens e estadias 4 - -
Servicos de terceiros 20 - -
Despesas gerais 25 - -
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversdao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) - - -
7. Constitui¢ao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) - - -




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO - DPT

A Demonstracdo das Provisdes Técnicas - DPT destina-se a evidenciar
as totalidades dos compromissos dos planos de beneficios da Entidade

Fechada de Previdéncia Complementar, e discrimina:

» Saldos detalhados das provisdes matematicas de beneficios concedidos

e provisdes matematicas de beneficios a conceder;

» Saldos detalhados do equilibrio técnico, em resultados realizados
e resultados a realizar, que no caso do RS-FUTURO, por ser um plano de
contribuicdo definida e comregime de acumulacao exclusivamente financeiro,
nado se aplica, pois, todo o resultado operacional é distribuido pelos quotistas

do Plano de Beneficios

Valores em R$ mil

- EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO

2015 (%)
Provisdes Técnicas 39 - -
1. ProvisGes Matematicas 39 - -
1.2. Beneficio a Conceder 39 - -
Contribuicdo Definida 39 - -
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 19 - -
Saldo de Contas - parcelas participantes 20 - -




NOTAS EXPLICATIVAS As'
DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 (Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado
do Rio Grande do Sul - RS-Prey, instituida pela Lei Complementar n2 14.750,
de 15 de outubro de 2015 (publicada no DOE n? 198, de 16 de outubro de
2015), e criada pelo Decreto n® 52.856, de 7 de janeiro de 2016 (publicado
no DOE n2 005, de 8 de janeiro de 2016), aprovada pela Portaria n? 119,
de 21 de marco de 2016, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Diretoria de Analise Técnica - PREVIC/DITEC (publicada no
Diario Oficial da Unido n2 55, 22 de marco de 2016), € uma entidade fechada
de previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos, que obedece as
normas expedidas pelo Ministério da Fazenda - MF, através do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar - SPPC e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, bem como as resolucdes especificas
do Conselho Monetario Nacional.

A RS-Prev é uma fundacao de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicdo
definida, nos termos das Leis Complementares Federais nos. 108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001. A Fundacao possui estrutura organizacional
composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
e estd incumbida de observar os principios norteadores da administracao
publica, notadamente o da eficiéncia e o da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestao operacional gue maximizem a utilizacao de recursos,
de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e a diminuir
as despesas administrativas.




A RS-Prev administra um unico plano previdenciario, denominado Plano
RS-Futuro, o qual foi aprovado pela Portaria n? 382, de 18 de agosto de 2016,
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Diretoria de
Anadlise Técnica - PREVIC/DITEC (publicada no Diario Oficial da Unido n2160,
de 19 de agosto de 2016), inscrito sob o N2 2016.0012-83 no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios - CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribuicdes
realizado em 8 de novembro de 2016.

Os recursos de que a Fundacao dispde para o cumprimento de seus objetivos
sdo constituidos por contribuicdes de seu patrocinador (o Estado do Rio
Grande do Sul) e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes
das aplicacdes dessas contribuicdes. As aplicacdes financeiras obedecem as
regras fixadas pela Resolucao CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de setembro de 2009, e suas
alteracodes.

O aporte inicial dos recursos do patrocinador foi efetuado a titulo de
adiantamento de contribuicdes, com o objetivo de assegurar os gastos
administrativos necessarios ao regular funcionamento inicial da entidade.

A Fundacdo aplica seus recursos financeiros integralmente no pais e nao
distribui lucro ou participacdes de seus resultados. A escrituracao contabil é
centralizada em sua sede, com apoio através de empresa contdbil contratada
e estd registrada em livros obrigatodrios, revestida das formalidades legais,
capazes de assegurar sua exatidao.

Em 31 de dezembro de 2016, a entidade possuia 41 participantes inscritos no
plano de beneficios RS-Futuro.




2. APRESENTAgi\o DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

AsDemonstracdes Contdbeis foramelaboradaseestdosendoapresentadasde
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contdbeis. Sdo observadas as
seguintes normas:

Resolucao CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pelas Resolucdes
CNPCn212,de 19 de agosto de 2013, e n° 20, de 18 de junho de 2015; Instrucao
da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n? 34, de 24 de setembro
de 2009, alterada pelas Instrucdées MPS/Previc n¢ 5, de 08 de setembro de
2011, n°® 6, de 13 de novembro de 2013, n® 15, de 12 de novembro de 2014,
n° 21, de 23 de marco de 2015, e n° 25, de 17 de dezembro de 2015; Resolucao
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n? 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdao da Demonstracao do
Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacao
de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcione informacdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que
€ comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e
a finalidade das transacdes, formando um conjunto de informacdes que
caracterizam as atividades destinadas a realizacdo das funcdes da Entidade,
conforme segue:




| - Gestdao Previdencial: registra e controla as contribuicdes, beneficios e
os institutos de Portabilidade, Resgate, Beneficio Proporcional Diferido e
Autopatrocinio.

[l - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administracdo dos Planos de Beneficios.

[l - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativo - PGA.

Conforme disposto no artigo 22 da Instrucdo MTPS/PREVIC n? 25, de
17 de dezembro de 2015, os modelos das demonstracdes contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar - EFPC e encaminhadas
a PREVIC, sdo os seguintes, referentes ao exercicio social:

| - Balanco Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;
[l - Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio anterior;

Il - Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
DMAL - comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL - comparativa
com exercicio anterior;

V - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

VI - Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios -
DPGA - (Facultativa) - comparativa com o exercicio anterior;

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT -
comparativa com exercicio anterior.

A RS-Prev, por possuir somente um plano de beneficios, ndo elabora o
Demonstrativo DPGA “VI”, pois 0 mesmo ja € contemplado no Demonstrativo
DPGA “V” consolidado, sendo, conforme legislacdao, facultativa a sua
divulgacao.




3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundacao estdo resumidas a
seguir:

RESULTADO DAS OPERACOES

O resultado das operacdes é apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuicdes vinculadas ao plano de
beneficio do tipo contribuicdo definida, sdo registrados pelo regime de caixa.

ATIVO REALIZAVEL

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de
Beneficios, relativos as contribuicdes dos patrocinadores, participantes
e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente,
registradas pelo regime de caixa, conforme determina o item 8.2 das
Normas Gerais da Resolucdo MPS/CNPC n2 8, de 31 de outubro de 2011.
[ - Gestdao Administrativa: representa os valores e direitos
relativos ao custeio de despesas administrativas efetuado pela
patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.
Il - Investimentos: Regido pelas diretrizes de aplicacdes dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonancia com a legislacdo em
vigor, vide nota 5.

Para a precificacdo dos titulos e valores mobilidrios, conforme indica
a Instrucdo MPS/SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009, e alteracdes
posteriores, utilizamos os critérios definidos nas Normas Brasileiras
de Contabilidade - NBC TG 46 (R1), aprovada pela Resolucao do
CFC n¢ 1.428/2013, que estabelece a mensuracdo do valor justo.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisi¢cdes de
cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos
aos fundos de investimento sdo representados pelo valor de suas cotas na
data de encerramento do balanco.




4. GESTAO PREVIDENCIAL
E ADMINISTRATIVA

CUSTEIO DO PLANO

O Custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro determina que os Participantes
Patrocinados, Individuais e Especiais (autopatrocinados), possam
escolher a aliquota de contribuicdo basica e facultativa, incidente sobre
o salario de participacdo, observados os percentuais minimo e maximo
definidos no regulamento do plano, no plano de custeio e na legislacdo
estadual. Essas contribuicdes previdenciais sao destinadas as contas
de contribuicdes basica e facultativa e a parcela referente ao custeio
administrativo é repassada ao Plano de Gestdao Administrativa - PGA.

R$mil EXERCICIOS FINDOS EM
Descricio 31/12/2016 | 31/12/2015
Adicoes
Contribuicdes Previdenciais 38 -
Contribuicdes para custeio Adm 3 -
Total Adigdes 41 -

Os recursos destinados ao PGA sao somados as outras receitas para darem
cobertura as despesas administrativas. Considera-se que o adiantamento das
contribuicdes, realizado através do aporte inicial, deixara de ser necessario
ao regular funcionamento da Funda¢cao no momento em que for verificado
o equilibrio entre receitas administrativas e as despesas administrativas da
Fundacao. Este equilibrio serd verificado com base nas receitas financeiras do
Plano de Gestdao Administrativa (PGA) da Fundacao, através do balanco anual
devidamente auditado e tera sido atingido no momento em que as receitas
administrativas superarem 10% (dez por cento) as despesas administrativas.

R$ mil 7 EXERCICIOS FINDOS EM

Descricdo 31/12/2016 31/12/2015

Receitas Administrativas 1.030 -
Contribuicdes para Custeio Adm. 3 -
Outras Receitas Adm 632 -
Resultado dos Investimentos 395 -

(-) Despesas Administrativas (1.030) -




5. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal funcdo da RS-Prev é garantir beneficios aos participantes
e assistidos do Plano de Beneficios por ela administrado. Desta
forma, a gestdo dos recursos tem como objetivo buscar os resultados
necessarios de forma a cumprir suas obrigacdes previdenciarias.

Neste contexto, por meio de sua Politica de Investimentos (Pl), a qual esta
sendo elaborada para o exercicio de 2017 e serd devidamente aprovada
pelo Conselho Deliberativo, a Entidade estabelece a estrutura para a gestao
dos investimentos, os objetivos e restricdes de cada segmento, as metas de
retorno, os parametros de risco e o nivel de governanca para as alocacdes
dos recursos garantidores das provisdes matematicas e fundos, conforme
determina a Resolucao CMN n° 3.792, de 2009, e alteracdes posteriores.

A Entidade, através do aporte inicial realizado em 2016 pelo Patrocinador,
efetuou aplicacdo no Fundo de Investimento do Banco do Estado do
Rio Grande do Sul - BANRISUL chamado Banrisul Absoluto Fundo de
Investimento Renda Fixa Longo Prazo, de CNPJ 21.743.480/0001-50.

R$ mil EXERCICIOS FINDOS EM
Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Fundos de Investimentos 9.656 -
Banrisul Fundo de Investimento Renda Fixa LP 9.656 -
Total da Gestdo de Investimentos 9.656 -

Em 31 de dezembro 2016, a RS-Prev possuia na carteira cotas de fundo de
investimento, considerando-se os valores aplicados no segmento de renda
fixa, no montante de R$ 9.656 mil. O Fundo Absoluto esta classificado como

Titulos para Negociacao.




Para a precificacdo dos ativos financeiros, a Entidade adotou a marcacao
a mercado, seguindo os procedimentos acordados pelo gestor do
unico fundo de investimento, conforme demonstrado no quadro acima.
A metodologia utilizada por essa instituicdo financeira estad detalhada
no seu Manual de Precificacdo de Ativos e foi disponibilizada a RS-Prev.
Este Manual estd baseado no Cddigo de Auto Regulacdo para Fundos
de Investimentos e nas diretrizes de Marcacdao a Mercado da ANBIMA.

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE GESTAO

R$ mil
Titulos e Valores Gestdo Carteira Saldo Gestdo Carteira Saldo
Mobiliarios Terceirizada Prépria 31/12/2016  Terceirizada Prépria 31/12/2015
Fundos de
Investimentos
Fundo Aberto 9.656 0 9.656 - - -
Sub Total 9.656 0 9.656 - - -

A Rentabilidade obtida do Plano RS-Futuro na gestdao dos investimentos
da RS-Prev no periodo de novembro e dezembro de 2016 foi de 1,76%.
Ja a rentabilidade da Cota do Plano RS-Futuro das Contas Patrimoniais,
apresentou 1,40% no mesmo periodo. A diferenca de percentual apresentada,
relativamente ao mesmo numeradrio de rentabilidade, refere-se ao fato
de as metodologias de calculo dos percentuais serem diferentes. Nos
investimentos, a cota é calculada diariamente e no Patrimdnio é calculada
mensalmente. Essa diferenca tende a diminuir quando o volume patrimonial
aplicado superar as entradas de recursos, fato que em 2016 ficou bem acima
do Patrimbnio, tendo em vista que o primeiro aporte de contribuicdes ao
plano foi em novembro de 2016.




6. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional estd subdividido em Gestao Previdencial, Gestdao
Administrativa e Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes das
operacdes da Entidade. Até o final deste exercicio, a Entidade ndo possui
obrigacdes relacionadas a Gestao Previdencial e de Investimento.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
Estdo registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracdo

do respectivo Plano, e também o empréstimo com o patrocinador,
conforme descrito no quadro abaixo:

R$ Mil EXERCICIOS FINDOS EM
Descricao 31/12/2016 31/12/2015

a) Pessoal e Encargos 134 -

b) Retengbes a Recolher 19 -

¢) Outras Exigibilidades 9.465 -

Saldo Adiantamento Contribuicdes - Patrocinador 9.465 -

Adiantamento Contribuicdes- Patrocinador 10.000 -

Atualizacdo Adiantamento Contribuicdes 97 -

(-) Utilizacdao Fonte de Custeio Administrativo (632) -

Total 9.618 -

CONTAS A PAGAR

Na rubrica cotas a pagar foram registrados R$ 98 mil referentes a
provisionamentos de pessoal e encargos (ressarcimento de servidores
cedidos, férias, encargos a recolher, entre outros) e R$ 35 mil referentes
a fornecedores, totalizando o valor de R$ 134 mil.

RETENCOES A RECOLHER

Na rubrica retencdes a recolher foram registrados os valores referentes aos
impostos retidos na fonte e PIS/COFINS equivalentes a R$ 19 mil.




OUTRAS EXIGIBILIDADES
| - Adiantamento de Contribuicdes do Patrocinador

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da RS-Prev, o art. 32 da
Lei 14.750/2015 autorizou, em carater excepcional, no ato da criacdo dessa
entidade, o Estado do Rio Grande do Sul a fazer aportes financeiros a titulo
de adiantamento de contribuicdes, necessario ao regular funcionamento
inicial da Fundacao, litteris:

“Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul autorizado, em carater
excepcional, no ato de criacao da RS-Prev, a promover aporte no valor de
até R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a titulo de adiantamento de
contribuicdes, necessario ao regular funcionamento inicial da entidade. ”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicdes, previsto na Lei 14.750,
de 2015, detém carater de obrigacdo legal (passivo) para a RS-Prev, ndo
sendo possivel o seu registro como Dotacao Inicial, sendo classificado como
empréstimo a pagar ao patrocinador do PGA, pois o mesmo deve ser corrigido
e devolvido. Também nao esta classificado como Receitas Antecipadas, pois
a antecipacdo é do Patrocinador e ndo do Plano de Beneficios, sendo que
o Plano ndao possui registro na conta do Realizavel Custeio Administrativo
Antecipado.

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 202, § 32, ha
vedacao de aporte de recursos da Administracdo Publica a entidade de
previdéncia privada, salvo na qualidade de patrocinadora, situacdo na qual,
em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

Conforme o item 2.1 da Clausula Segunda do Termo de Compromisso durante
o Exercicio de 2016 foram realizados os seguintes aportes:

ADIANTAMENTO CONTRIBUICOES APORTES R$ MIL

1° Aporte em 29/06/2016 2.000
2° Aporte em 29/07/2016 2.000
3° Aporte em 16/09/2016 2.000
4° Aporte em 23/09/2016 2.000
5° Aporte em 22/11/2016 2.000

TOTAL 10.000




[l - Atualizacdo Adiantamento de Contribuicdes

Foi assinado em 21 de junho de 2016 o TERMO DE COMPROMISSO entre
a RS-Prev e o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria
da Casa Civil, sendo o Estado na condicao de Patrocinador. Celebraram o
referido instrumento, com o objetivo de disciplinar a realizacdo do aporte
financeiro de que trata o art. 32 da Lei Complementar 14.750/2015 e o disposto
no art. 32 do Decreto n® 52.856/2016, que estabelece que a Secretaria da
Casa Civil exercerd as funcdes de 6rgao responsavel pelo aporte de até
R$ 20.000 mil necessarios ao funcionamento inicial da Fundacdo, bem
como os critérios e as condicdes em que serd restituido ou compensado.

As parcelas do adiantamento de contribuicdes, sdo corrigidas pelo indice
de Precos ao Consumidor - Amplo (IPCA), tomando-se como termo inicial a
data em que houver sido efetuado o aporte da parcela e, como termo final,
a data em que deva ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme
consta no item 3.1 da clausula terceira do TERMO DE COMPROMISSO.

SALDO ANTERIOR - 31/12/2015 0
Total de Aportes 10.000
(+) Atualizacao Adto. Contribuicdes 97
SALDO FINAL - 31/12/2016 10.097

[l - (-) Utilizacdo Fonte de Custeio Administrativo

Conta retificadora do passivo operacional, representa os valores que sao
utilizados da rubrica empréstimos a pagar - Patrocinador, apropriados na
competéncia, como fonte de custeio administrativo para cobertura das
despesas administrativas mensais, demonstrando o resultado deficitario
do PGA, durante o periodo de captacdo de novos participantes.

O saldo em 31/12/2016 da Apropriacdo das Contribuicdes é de R$ 632.
Os valores dessa rubrica sdo reconhecidos mensalmente no resultado do
PGA, como necessidades de Receitas para cobrir o Fluxo administrativo até
a data do seu equilibrio, e sdo registrados na conta 4.1.9, Outras Receitas,
para nao afetarem a regra de consisténcia, a qual determina que “a soma da
movimentacdo a débito e a crédito das contas 3.4.2 + 4.1.1.1 tem que ser igual
a zero”.




7. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano RS-Futuro teve seu inicio em novembro de 2016
(no que se refere ao recebimento das primeiras contribuicdes), o mesmo
ndo possui participantes assistidos, todas as provisdes matematicas
correspondem aos participantes ativos e estdo registradas em Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder. No quadro abaixo estd demonstrada
a composicdo consolidada do Passivo Atuarial do plano administrado pela
RS-Prev em 31.12.2016:

R$ mil EXERCiCIOéFINDOS EM
Descricdo 31/12/2016 31/12/2015
Provisao Matematica 39 -
Beneficios a Conceder 39 -
Contribuicdo Definida 39 -

Total Provisdes Matematicas 39 -




8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas através de Taxa de Carregamento,
incidente sobre a contribuicdo ou beneficio do participante. O Custeio
administrativo teve seu inicio juntamente com o repasse de contribuicdes
para o Plano RS-Futuro, com o percentual de 6,5% incidente sobre
as contribuicdes previdenciais repassadas pelo Patrocinador e pelos
Participantes, conforme determina o plano de custeio do Plano RS-Futuro.
Juntamente com essas contribuicdes, a RS-Prev recebeu antecipacao
de contribuicdo patronal destinada ao seu inicio de funcionamento,
gue somadas deram cobertura as despesas administrativas de 2016,
ver Nota 4.

R$ mil EXERCICIOS FINDOS EM
Descricdo 31/12/2016 31/12/2015
Receitas Administrativas 635 -
Gestao Previdencial 3 -
Contribuicdo para custeio 3 -
Outras Receitas 632 -
Total Receitas Administrativas 635 -

No que tange aos indicadores de Gestdao Administrativa e aos limites para
custeio administrativo das entidades fechadas de previdéncia complementar,
determinados no art. 62 da Resolucdo n® 29/2009 e aplicados as EFPC
constituidas no &mbito da Lei Complementar n2108/2001, especificamente as
de patrocinio publico, destaca-se que a RS-Prev, por estar em funcionamento
por um periodo inferior a 5 anos, possui o prazo de 60 meses para o
enquadramento aos limites estabelecidos.




9. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes aos tributos PIS e COFINS sao calculados mensalmente,
deacordocomasaliquotasde 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatorio
das receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplicacdes do
Fundo Administrativo, conforme Instrucdo Normativa SRF n2 1.285, de 13 de
agosto de 2012.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC estdo isentas
de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005, de
acordo com a Lei n211.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar, calculada
com base nosrecursos garantidores de cada plano de beneficios administrado
pela Entidade e o seu recolhimento a PREVIC é quadrimestral, de acordo
com a Instrucdo MPS/Previc n¢ 03, de 10 de outubro de 2012.




PARECERES

Abaixo transcrevemos os Pareceres do Auditor Independente e dos demais
Orgdos Estatutarios, cabe ressaltar que os mesmos estdo arquivados e
disponiveis na integra, na administracdo da Entidade.

PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

Transcrevemos abaixo o trecho mais relevante do parecer do auditor
independente:

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul -
RS-Prev, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de
2016 e as respectivas demonstracdes das mutacdes do patrimdnio social, da
mutacao do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa
e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev, em 31 de dezembro de 2016
e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na secdao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contdbeis”. Somos independentes em relacdo a Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul -
RS-Prev, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cdédigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinidao.




Enfase

Chamamos a atencao para a Nota 1, as demonstracdes contadbeis, as quais
descrevem que a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prey, instituida pela Lei Complementar
n2 14.750, de 15 de outubro de 2015 (publicada no DOE n® 198, de 16 de
outubro de 2015), e criada pelo Decreto n? 52.856, de 7 de janeiro de 2016
(publicado no DOE n?2 005, de 8 de janeiro de 2016), aprovada pela Portaria
n2 119, de 21 de marco de 2016, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Diretoria de Analise Técnica - PREVIC/DITEC (publicada no
Diario Oficial da Unido n255, 22 de marco de 2016), administra um unico plano
previdenciario,denominado Plano RS-Futuro, o qual foiaprovado pela Portaria
n2 382, de 18 de agosto de 2016, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Diretoria de Andlise Técnica - PREVIC/DITEC (publicada
no Diario Oficial da Unido n? 160, de 19 de agosto de 2016), inscrito sob o
n2 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB, tendo
seu primeiro aporte de contribuicdes realizado em 8 de novembro de 2016.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o
relatério do auditor

a) A administracdo da RS-Prev é responsavel por essas outras informacdes
gue compreendem o Relatéorio Anual de Informacdes aos Participantes e
Assistidos.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatdrio
Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos
qualqguer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes
e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao
relevante no Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos,
somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de emissdo do nosso
relatorio ndo haviamos recebido o Relatério Anual de Informacdes aos
Participantes e Assistidos, pelo que nada temos a relatar a este respeito.




b) Primeiro Exercicio Auditado

Conforme paragrafo de énfase acima, as Demonstracdes Contdbeis acima
referidas estdo com saldo anterior zerado, visto que o inicio operacional da
RS-Prev deu-se em Junho/2016 sendo o exercicio findo em 31 de dezembro
de 2016 o primeiro exercicio auditado.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracdes
contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao
das demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contdbeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel
pela avaliacdo da capacidade de a Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar
a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado
do Rio Grande do Sul - RS-Prev ou cessar suas operacdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev sao aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes
contdbeis tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranc¢a, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo




com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas
demonstracdes contabeis, individuais e consolidadas, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do
gue o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas
intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinidao sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas
pela administracao.

* Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢cdes que
possam levantar duvida significativaemrelacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis individuais e consolidadas ou
incluir modificacao em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatdério. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.




* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das
demonstracdes contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes
contdbeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos. ...”

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Transcrevemos abaixo o trecho mais relevante do parecer do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev, no uso de suas atribuicdes
legais, regulamentares e estatutarias, depois de ter examinado os seguintes
documentos:

1 - O Balanco Patrimonial - BP, Demonstracao da Mutacdo do Patrimoénio
Social - DMPS, Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL, Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DALP, Demonstrativo do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA,
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2016, apresentados pela Diretoria Executiva da entidade; e

2 - O Parecer favoravel dos Auditores Independentes, Exacto Auditoria S/S.,
emitido em 17 de fevereiro de 2017.

Opina favoravelmente a aprovacao das Demonstracdes Contabeis, Atuariais
e Financeiras, relativas ao exercicio de 2016, razdao pela qual encaminha
o presente Parecer favoravel a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
RS-Prev.




MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Transcrevemos abaixo o trecho mais relevante da Manifestacdo do Conselho
Deliberativo:

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev, no uso de suas
atribuicdes legais, regulamentares e estatutarias, depois de ter examinado
0s seguintes documentos:

1 - O Balanco Patrimonial - BP, Demonstracao da Mutacdo do Patriménio
Social - DMPS, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - DMAL, Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DALP, Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA, Demonstracdao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT,
Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis; referentes ao exercicio
findo em 31/12/2016, apresentados pela Diretoria Executiva da entidade; e

2 - O Parecer favoravel dos Auditores Independentes, Exacto Auditoria S/S.,
emitido em 17 de fevereiro de 2017.

3 - O Parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 21 de fevereiro de 2017.

Delibera por unanimidade, a aprovacdo das Demonstracdes Contabeis,
Atuariais e Financeiras, relativas ao exercicio de 2016.
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