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| - BALANGCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

icio ici E icio| E icio
ATIVO Exercici Exercicio PASSIVO Xerc xercic
2017 2016 2017 2016
DISPONIVEL - 1 | EXIGIVEL OPERACIONAL 8.298 9.618
i Gestao Administrativa Nota 7 8.298 9618
REALIZAVEL 10.502 9.656
Investimentos Nota 5 10.502 9.656 PATRMONIO SOCIAL 2.335 39
Fundos de Investimentos 10.502 9.656 Patriménio de Cobertura do Plano 2193 39
Provisbes Matematicas Nota 8 2193 39
PERMANENTE Nota 6 131 - Beneficios a Conceder 2.193 39
Imobilizado 95 -
Intangivel 36 - Fundos 142 -
Fundo Administrativo Nota 10 142 -
TOTAL DO ATIVO 10.633 9.657 TOTAL DO PASSIVO 10.633 9.657

As notas explicatives integram as Demonstragdes Contébeis.

ARA FILHO \QKNIE CRISTINE DA SILVA
sidente retora de Investimentos
03.038-92 CPF: 925.872.830-00
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

(Consolidado)
Valores em R$ mil
Exercicio Exercicio | Variacdo
DESCRICAO 2017 2016 %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 39 - -
1. Adigoes 4915 1.069 360%
(+) | Contribuigdes Previdenciais 2.105 38 5439%
(+) | Resultado Pasitivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 60 1 5900%
(+) | Receitas Administrativas 1.894 635 198%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Administrativa 856 395 117%
2. Destinagbes (2.619) (1.030) 154%
(-) | Beneficios (10) - 0%
(-) | Despesas Administrativas (2.609) (1.030) 153%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 2.296 39 5787%
(+/-)| Provisbes Matematicas 2.154 39 5423%
(+/-)| Fundos Administrativos 142 - 0%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 2.335 39 5887%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contébeis.

/

/
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CPF: 196.303.038-92

\
RGE BECHARA FILHO DANIE CRISTINE DA SILVA
Diretor-Presidente \\ Djretora de Investimentos

7 CPF: 925.872.830-00
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS - DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio | Variacdo
DESCRIGAO 2017 2016 (%)
A) Ativo Liquido - infcio do exercicio 39 - -
1. Adicdes 2.309 42 5398%
(+) | Contribuigdes 2.249 41 5385%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 60 1 5900%
2. Destinagdes (155) 3)] 5067%
(-) | Custeio Administrativo (144) (3) 4700%
(-) | Beneficios (11 & 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2154 39 5423%
(+/-)| Provisbes Matematicas 2.154 39 5423%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 2.193 39 5523%
C) Fundos ndo Previdenciais 142
(+/-)| Fundo Administrativo 142
As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
_ \ié D)
DANIELLE CRISTINE DA SILVA JULIO CESA IROS PASQUALETO

Diretora de Investimentos
CPF: 925.872.830-00

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

Plano de Beneficios RS-Futuro

DAL

Valores em R$ mil

re Exercicio Exercicio | Variacao
Des
e 2017 2016 (%)
1. Ativos 2.335 39 5887%
Recebivel 142 - 0%
Investimento 2.193 39 5523%
Fundos de Investimento 2.193 39 5523%
3. Fundos Nao Previdenciais 142 - 0%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.193 39 5523%
ProvisGes Matematicas 2.193 39 5523%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

*

IVAN JORGE BECH FILHO
iretor-Presidente
PF: 196.308.038-92

DANIELLE CRISTINE DA SILVA

Diretora de Investimentos

CPF: 925.872.830-00

JULIO CESAR

Contador—%

C/RS n° 047048/0-0

CPF:1484.111.400-91

ASQUALETO
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) - DPGA

_ _ Valores em R$ mil
Exercicio | Exercicio | Variagao

DEScRICR® 2017 | 2016 | (%

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior “ “ .
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.750 1.030 167%
1.1. Receitas 2.750 1.030 167%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 144 3 4700%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 856 395 117%
Qutras receitas 1.750 632 177%
2. Despesas Administrativas 2.608 1.030 153%
2.1. Administragdo Previdencial 1.999 785 155%
Pessoal e encargos 1.098 578 90%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 30 11 173%
Viagens e estadias 24 12 100%
Servigos de terceiros 401 61 557%
Despesas gerais 312 75 316%

Depreciagbes 6 -

Tributos 128 48 167%
2.2. Administragdo dos Investimentos 609 245 149%
Pessoal e encargos . 366 192 91%
Treinamento/congressos e seminarios 10 4 150%
Viagens e estadias 8 4 100%
Servigos de terceiros , 118 20 495%
Despesas gerais . 104 25 316%

Depreciagdes ; 2 - -

6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) 142 - -

7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) 142 - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 142 - -

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

IVAN/JORGE BECHARA FILHO DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretor-Pfesidente Diretora de Investimentos
CPF: 196/303.038-92 CPF: 925.872.830-00 CPF} 484.111.400-91
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio | Variacao
DESCRICAO 2017 2016 )

Provisbes Técnicas 2.193 39 5523%)]
1. Provisbes Matematicas 2193 39 5523"71
1.2. Beneficio a Conceder 2,193 39 5523%
Contribuig&o Definida 2.193 39 5523%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 1.074 19 5553%

Saldo de Contas - parcelas participantes 1.119 20 5495%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contébeis.

VA RGE BECH FILHO \DArHIIEI,kE’CRISTINE DA SILVA J = 3 ‘- ;
Diretor-Presidente Diretora de Investimentos Contador-CRC/RS n° 04?048!0-0
CPF: 196.303.038-92 CPF: 925.872.830-00 CPF: 4B4.111.400-91
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, instituida pela Lei Complementar n® 14.750, de 15 de
outubro de 2015 (publicada no DOE n°® 198, de 16 de outubro de 2015), e criada
pelo Decreto n° 52.856, de 7 de janeiro de 2016 (publicado no DOE n° 005, de 8 de
janeiro de 2016), aprovada pela Portaria n® 119, de 21 de margo de 2016, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Diretoria de Andlise
Técnica - PREVIC/DITEC (publicada no Diario Oficial da Uni&o n° 53, 22 de margo
de 2016), é uma entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC, sem fins
lucrativos, que obedece as normas expedidas pelo Ministério da Fazenda — MF,
através do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da
Secretaria de Politcas de Previdéncia Complementar — SPPC e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como as
resolugdes especificas do Conselho Monetario Nacional.

A RS-Prev & uma fundagéo de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicao definida, nos termos
das Leis Complementares Federais nos. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A Fundag&o possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administragdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

A RS-Prev administra um Unico plano previdenciario, denominado Plano RS-Futuro,
o qual foi aprovado pela ‘Portaria n° 382, de 18 de agosto de 2016, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Diretoria de Analise
Técnica - PREVIC/DITEC (publicada no Diario Oficial da Unido n° 160, de 19 de
agosto de 2016), inscrito sob o n° 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios — CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribuiges realizado em 8
de novembro de 2016.

Os recursos de que a Fundagao dispde para o cumprimento de seus objetivos sdo “b(\
constituidos por contribuigdes de seu patrocinador (o Estado do Rio Grande do Sul) %/
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e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicagtes
dessas contribuicdes. As aplicagdes financeiras obedecem as regras fixadas pela
Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de setembro de 2009, e suas alteragdes.

O aporte inicial dos recursos do patrocinador foi efetuado a titulo de adiantamento
de contribuicdes, com o objetivo de assegurar os gastos administrativos
necessarios ao regular funcionamento inicial da entidade.

A escrituracéo contabil é centralizada em sua sede, com apoio de empresa contabil
contratada, e ,esta registrada em livros obrigatérios, revestida das formalidades
legais, capazes de assegurar sua exatidao.

Em 31 de dezembro de 2017, a entidade possuia 219 participantes inscritos no
Plano de Beneficios RS-Futuro (41 participantes em 2016), podendo este nimero
sofrer alteragao caso a RS-Prev, apés o fechamento anual, ainda venha a receber
inscricbes feitas, por intermédio do patrocinador, antes do encerramento do
exercicio.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis.

Sao observadas as seguintes normas:

Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pelas Resolugées CNPC
n° 12, de 19 de agosto de 2013, e n° 20, de 18 de junho de 2015; Instrucao da
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24 de setembro de 2009,
alterada pelas Instrugées MPS/Previc n° 5, de 08 de setembro de 2011, n° 6, de 13
de novembro de 2013, n° 15;de 12 de novembro de 2014, n° 21, de 23 de margo
de 2015, n° 25, de 17 de dezembro de 2015, e Instrugdo Previc/DC n° 10, de 27 de
setembro de 2017; Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°
1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracao do Fluxo de
Caixa.
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A estrutura da planificagéo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentagao de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagées mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a
apresentagéo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da
Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 26 referente a apresentacao das
Demosntragdes Contabeis.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregagdo dos registros contabeis em gestoes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagées, formando um conjunto de informagées que caracterizam as atividades
destinadas a realizagéo das fungdes da entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribuigdes, beneficios e os
institutos de Portabilidade, Resgate, Beneficio Proporcional Diferido e
Autopatrocinio.

Il - Gestdao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragao dos Planos de Beneficios.

Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagao dos recursos de cada
Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativo - PGA.

Conforme disposto no artigo 2° da Instrugdo MTPS/PREVIC n® 25, de 17 de
dezembro de 2015, os modelos das demonstragdes contabeis, consolidadas e por
planos, a serem elaboradas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar - EFPC e encaminhadas a PREVIC, sao os seguintes, referentes ao
exercicio social:

| - Balango Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior,

Il - Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio-anterior;

Il - Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL -
comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL - comparativagg(\
com exercicio anterior; -

1N
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V - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

VI — Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios —
DPGA — (Facultativa) - comparativa com o exercicio anterior,

VIl - Demonstragdo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior.

A RS-Prev, por possuir somente um plano de beneficios, ndo elabora o
Demonstrativo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA
citado no item VI, pois o mesmo ja & contemplado no Demonstrativo do Plano de
Gestao Administrativa — DPGA - de forma consolidada , sendo, conforme
legislacao, facultativa a sua divulgacao.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagéo estdo resumidas a seguir:
a) Resultado das operagoes

O resultado das operagbes €& apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuigées vinculadas ao plano de beneficio do
tipo contribuicao definida, sdo registrados pelo regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de Beneficios,
relativos as contribuicbes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados,
observando-se o plano de custeio vigente, registradas pelo regime de caixa,
conforme determina o item 8.2 das Normas Gerais da Resolugédo MPS/CNPC n° 8,
de 31 de outubro de 2011.

Il - Gestao Administrativa: re"bresenta os valores e direitos relativos ao custeio de
despesas administrativas efetuados pela patrocinadora, participantes e outros
eventos administrativos.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores
dos planos administrados em consonancia com a legislagdo em vigor, vide nota 5.

Para a precificagédo dos titulos e valores mobiliarios, conforme indica a Instrugao %
MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e alteragbes posteriores, utilizamos/

\7 L
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os critérios definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R1),
aprovada pela Resolugdo do CFC n°® 1.428/2013, que estabelece a mensuragao do
valor justo.

c) Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisigdes de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL E ADMINISTRATIVA
4.1 GESTAO PREVIDENCIAL

O Custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro determina que os Participantes
Patrocinados, Individuais e Especiais (autopatrocinados), possam escolher a
aliqguota de contribuigao basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participagdo, observados os percentuais minimo e maximo definidos no
regulamento do plano, no plano de custeio e na legislagao estadual. Essas
contribuicdes previdenciais sao destinadas as contas de contribuicbes basica e
facultativa e a parcela referente ao custeio administrativo é repassada ao Plano de
Gestao Administrativa — PGA. A adigao de Portabilidade representa a entrada de
recursos de participantes transferida de outro Plano de Previdéncia Privada.

RS mil _ Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2017 31/12/2016
Adig¢des
Contribuicdes Previdenciais 2.070 38
Contribuicdes para custeio Adm 144 3
Portabilidade 35
Total AdigGes 2.249 41

A destinagdo de Portabilidade é um instituto definido em regulamento quando o
participante transfere suas réservas para outro Plano de Previdéncia Privada.

RS mil Exercicios Findos em
Descricdao 31/12/2017 31/12/2016
Destinagctes/Beneficios

Portabilidade 11 - '
Total Destinacoes/Beneficios 11 - -
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4.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA s@o somados as outras receitas para darem
cobertura as despesas administrativas. Considera-se que o adiantamento das
contribuic6es, realizado através do aporte inicial, deixara de ser necessario ao
regular funcionamento da Fundagao no momento em que for verificado o equilibrio
entre receitas administrativas e as despesas administrativas da Fundacgdo. Este
equilibrio sera verificado com base nas receitas financeiras do Plano de Gestéo
Administrativa (PGA) da Fundacao, através do balango anual devidamente
auditado e tera sido atingido no momento em que as receitas administrativas
superarem 10% (dez por cento) as despesas administrativas.

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2017 31/12/2016
Receitas Administrativas 2.750 1.030
Contribuigdes para Custeio Adm. 144 3
Outras Receitas Adm 1.750 632
Resultado dos Investimentos 856 395
(-) Despesas Administrativas (2.608) (1.030)
Constituicdo Fundo Administrativo 142 -

5. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal funcdo da RS-Prev é garantir beneficios aos participantes e assistidos
do Plano de Beneficios por ela administrado. Desta forma, a gestdo dos recursos
tem como objetivo buscar os resultados necessarios de forma a cumprir suas
obrigagdes previdenciarias.

Neste contexto, a entidade estabelece a estrutura para a gestao dos investimentos,
os objetivos e restricées de cada segmento, as metas de retorno, os parametros de
risco e o nivel de governanga para as alocagoes dos recursos garantidores das
provisbes matematicas e findos por meio de sua Politica de Investimentos,
conforme determina a Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009, e alteragdes posteriores.
A Politica de Investimentos da RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2018 a
31/12/2022, foi proposta pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 212 Reunido Ordinaria, realizada em 11 de dezembro de 2017.

Ao longo de 2017, os recursos oriundos de contribuicées previdenciarias, assim )
como o aporte inicial realizado em 2016 pelo Patrocinador, mantiveram-se




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV

aplicados no fundo de investimento denominado Banrisul Absoluto Fundo de
Investimento Renda Fixa Longo Prazo, de CNPJ 21.743.480/0001-50.

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS
RS mil Exercicios Findos em
Descri¢do 31/12/2017 31/12/2016
Fundos de Investimentos 10.502 9.656
Banrisul Fundo de Investimento Renda Fixa LP 10.502 9.656
Total da Gestdo de Investimentos 10.502 9.656

Em 31 de dezembro de 2017, o montante de recursos administrados pela RS-Prev
totalizou R$ 10.502 mil. O fundo Banrisul Absoluto esta classificado no segmento
de Renda Fixa, como Titulos para Negociagao.

Para a precificagdo dos ativos financeiros, a entidade adotou a marcagao a
mercado, seguindo os procedimentos acordados pelo gestor do Unico fundo de
investimento. A metodologia utilizada por essa instituicao financeira esta detalhada
no seu Manual de Precificagao de Ativos e foi disponibilizada a RS-Prev. Este
Manual esta baseado no Codigo de Auto Regulagéo para Fundos de Investimentos
e nas diretrizes de Marcacgao a Mercado da ANBIMA.

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE GESTAO

RS mil

Titulos e Valores Gestdo Carteira Saldo Gestdo Carteira Saldo
Mobilidrios Terceirizada Prépria 31/12/2017 Terceirizada Prépria 31/12/2016
Fundos de
Investimentos

Fundo Aberto 10.502 0 10.502 9.656 0 9.656
Sub Total 10.502 .- 0 10.502 9.656 0 9.656
Total 10.502 0 10.502 9.656 0 9.656

6. ATIVO PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao
custo de aquisigdo, subtraida a depreciagdo e/ou amortizagdo acumulada,

%
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calculado pelo método linear. Abaixo demostramos a estrutura do ativo
permanente:

RS mil Tx. Anual Exercicios Findos em

Descrigio Deprec. 31/12/2017 31/12/2016

Permanente Amort. VIr.de Custo Deprec/Amortiz Vir.Residual VIr.de Custo

Ativo Imobilizado 99 4 95 -
Méoveis e Utensilios 10% 24 1 23
Méquinas e Equipamentos 10% 3 - 3
Computadores e Periféricos 20% 47 1 46
Ventiladores/Refrigeradores Ar  10% 25 2 23 -

Ativo Intangivel 39 3 36 -
InstalagBes Imdveis de Terceiros  10% 15 1 14 -
Software 20% 24 2 22

Total do Permanente 138 7 131

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestdo Previdencial, Gestao
Administrativa e Investimentos, e registra as obrigagdes decorrentes das operagoes
da entidade. -

Até o final deste exercicio, a entidade nao possui obrigagdes relacionadas a Gestao
Previdencial e de Investimento. '

7.1 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Estao registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracdo do ?4//
respectivo Plano, e também o adiantamento de contribuicdo do patrocinador, =~ U
conforme descrito no quadro.abaixo:
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RS mil Exercicios Findos em
Descri¢do 31/12/2017 31/12/2016
a) Pessoal e Encargos 213 98
b) Servicos de Terceiros 49 36
c) Retengdes a Recolher 21 19
d) Outras Exigibilidades 8.015 9.465
Saldo Adiantamento Contribui¢des - Patrocinador 8.015 9.465
Adiantamento ContribuigGes- Patrocinador 10.000 10.000
Atualizagio Adiantamento Contribuicdes 397 97
(-) Utilizagdo Fonte de Custeio Administrativo (2.382) (632)
Total Exigivel Operacional 8.298 9.618

a) Pessoal e encargos - Na rubrica pessoal e encargos foram registrados R$
213 mil referentes a provisionamentos de pessoal e encargos (ressarcimento de
servidores cedidos, férias, encargos a recolher, entre outros);

b) Servigos de terceiros - Na rubrica de servigos de terceiros foram registrados
R$ 49 mil referentes a provisionamentos de despesas com prestadores de servigos
contratados;

c) Retengdes a recolher - Na rubrica retengdes a recolher foram registrados os
valores referentes aos impostos retidos na fonte e PIS/COFINS equivalentes a R$
21 mil.

d) Outras Exigibilidades:

| — Adiantamento de Contribuigdes do Patrocinador:

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagbes da RS-Prev, o art. 32 da Lei
14.750/2015 autorizou, em carater excepcional, no ato da criagéo dessa entidade,
o Estado do Rio Grande do Sul a fazer aportes financeiros a titulo de adiantamento
de contribuigdes, necessario ao regular funcionamento inicial da Fundagao, litteris:

“Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul autorizado, em
carater excepcional, no ato de criagdo da RS-Prev, a promover
aporte no valor de até R$ 20.000.000,00 (vinte milhGes de
reais), a titulo de adiantamento de contribuigbes, necessario ao
regular funcionamento inicial da entidade.”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuigdes, previsto na Lei 14.750, de
2015, detém carater de obrigagdo legal (passivo) para a RS-Prev, ndo sendo
possivel o seu registro como Dotagdo Inicial, sendo classificado como

Nl s
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adiantamento de contribui¢do a devolver ao patrocinador no Passivo do PGA, pois
o mesmo deve ser corrigido e devolvido ao Estado. Também nao esta classificado
como Receitas Antecipadas, pois a antecipagdo & do Patrocinador e nao do Plano
de Beneficios, sendo que o Plano ndo possui registro na conta do Realizavel
Custeio Administrativo Antecipado.

Ainda, segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, ha vedagéao
de aporte de recursos da Administragcao Publica a entidade de previdéncia privada,
salvo na qualidade de patrocinadora, situagdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuigdo normal podera exceder a do segurado.

Foi assinado em 21 de junho de 2016 o TERMO DE COMPROMISSO entre a RS-
Prev e o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Casa Civil,
sendo o Estado na condigao de Patrocinador. Celebraram o referido instrumento,
com o objetivo de disciplinar a realizagdo do aporte financeiro de que trata o art. 32
da Lei Complementar 14.750/2015 e o disposto no art. 3° do Decreto n°
52.856/2016, que estabelece que a Secretaria da Casa Civil exercera as fungoes
de 6rgao responsavel pelo aporte de até R$ 20.000 mil (vinte milhdes de reais)
necessarios ao funcionamento inicial da Fundagao, bem como pelos critérios e as
condigGes em que sera restituido ou compensado.

Conforme item 2.1 e 2.2 do referido TERMO DE COMPROMISSO, durante o
exercicio de 2016 foi realizado o aporte no valor total de R$ 10.000 mil (dez milhdes
de reais), ndo tendo sido realizado nenhum aporte durante o exercicio de 2017.

Adiantamento Contribuicoes APORTES RS mil
12 Aporte em 29/06/2016 . 2.000
22 Aporte em 29/07/2016 ' 2.000
32 Aporte em 16/09/2016 2.000
42 Aporte em 23/09/2016 2.000
52 Aporte em 22/11/2016 2.000

TOTAL 10.000

As parcelas do adiantamento de contribuigdes, s&o corrigidas pelo indice de Pregos
ao Consumidor — Amplo (IPCA), tomando-se como termo inicial a data em que
houver sido efetuado o aporte da parcela e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicao ao Patrocinador, conforme consta no item 3.1 da
clausula terceira do TERMO DE COMPROMISSO.
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Atualizacdo dos Aportes RS mil

SALDO - 31/12/2015 0
Total de Aportes 10.000
(+) Atualiza¢do Adto. Contribui¢bes 97
SALDO - 31/12/2016 10.097
(+) Atualizagdo Adto. Contribuices 300
SALDO - 31/12/2017 10.397

Il -Utilizagao do adiantamento como Fonte de Custeio Administrativo:

A conta “(-) Utilizagado Fonte de Custeio Administrativo” € uma conta retificadora do
passivo operacional que representa os valores que s&do utilizados da conta
adiantamento de contribuigdes — patrocinador, apropriados na competéncia, como
fonte de custeio administrativo para cobertura das despesas administrativas
mensais, demonstrando o resultado deficitario do PGA, durante o periodo de
captagao de novos participantes. O saldo desta conta em 31/12/2017 é de R$ 2.382
mil ,sendo R$ 1.750 mil referente ao custeio de 2017 e R$ 632 mil ao custeio de
2016.

Os valores dessa conta sdo reconhecidos mensalmente no resultado do PGA,
como necessidades de receitas para cobrir o fluxo administrativo até a data do seu
equilibrio, e s&o registrados na conta 4.1.9, Outras Receitas, para nao afetarem a
regra de consisténcia, a qual determina que “a soma da movimentagdo a débito e
a crédito das contas 3.4.2 + 4.1.1.1 tem que ser igual a zero”.

8. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano de Beneficios RS-Futuro teve seu inicio em novembro
de 2016 (no que se refere ao recebimento das primeiras contribuigdes), o mesmo
n&o possui participantes assistidos, todas as provisdes matematicas correspondem
aos participantes ativos e estdo registradas em Provisdo Matematica de Beneficios
a Conceder.

Até o encerramento do exereicio de 2017, a entidade obteve adesGes de 178
participantes referente ao ano e 41 adesdes oriundas de 2016.

No quadro abaixo esta demonstrada a composigao consolidada do Passivo Atuarial
do PJano administrado pela RS-Prev em 31.12.2017 e 31.12.2016.
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RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2017 31/12/2016
Provis3o Matematica 2.193 39
Beneficios a Conceder 2.193 39
Contribuicdo Definida 2.193 39
Total Provisbes Matematicas 2.193 39

9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas através de Taxa de Carregamento,
incidente sobre a contribuigao ou beneficio do participante. O Custeio administrativo
teve seu inicio juntamente com o repasse de contribui¢cées para o Plano RS-Futuro,
com o percentual de 6,5% incidente sobre as contribuigbes previdenciais
repassadas pelo Patrocinador e pelos Participantes, conforme determina o plano
de custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro. Juntamente com essas contribuigoes,
a RS-Prev recebeu adiantamento de contribuigdo patronal destinada ao seu inicio
de funcionamento, que somadas deram cobertura as despesas administrativas de
2017, ver Nota 4.

RS mil ' Exercicios Findos em
Descri¢do 31/12/2017 31/12/2016
Receitas Administrativas ; 1.894 635
Gestio Previdencial . 144 3
Contribuicdo para custeio 144 3
Outras Receitas 1.750 632
Total Receitas Administrativas 1.894 635

No que tange aos limites para custeio administrativo das entidades fechadas de
previdéncia complementar, determinados no art. 6° da Resolugdo MPS/CGPC n°
29, de 31 de agosto de 2009 e aplicados as EFPC constituidas no ambito da Lei
Complementar n° 108 de 2001, especificamente as de patrocinio publico, destaca-
se que a RS-Prev, por estar em funcionamento por um periodo inferior a 5 anos,
possui o prazo de 60 meses para o enquadramento aos limites estabelecidos.

~
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10. FUNDO ADMINISTRATIVO

A Constituicdo do Fundo Administrativo € proveniente da aquisi¢ao do Permanente,
onde a Instrugdo MPS/SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009 determina a
constituicdo do Fundo Administrativo minimo, o qual deve corresponder ao valor
do Permanente, nao podendo ser utilizado para cobertura de resultados negativos
do PGA.

11. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes aos tributos PIS e COFINS sao calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatdrio das
receitas administrativas da entidade e o resultado das aplicagbes do Fundo
Administrativo, conforme Instrugdo Normativa SRF n° 1.285, de 13 de agosto de
2012.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC estao isentas de
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005, de acordo com
a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC,
calculada com base nos recursos garantidores de cada Plano de Beneficios
administrado pela entidade e o seu recolhimento a PREVIC & quadrimestral, de
acordo com a Instrugdo MPS/Previc n° 03, de 10 de outubro de 2012.

\
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