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Apresentacao

Prezado Gestor Publico,

Este guia foi feito para instrui-lo sobre as principais informacdes
sobre o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a RS-Prev e
0 Plano de Beneficios dos Servidores Publicos dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Sul, denominado Plano RS-Municipios.

A Emenda Constitucional n® 103, de 2019, determinou a instituicdo
do RPC para os Entes Federativos que possuam o Regime Proprio de
Previdéncia Social -RPPS para seus servidores no prazo de 2 anos.

A previdéncia complementar dos servidores publicos é formada
pelos participantes, patrocinadores e por sua Entidade
administradora do plano, a RS-Prev. Assim, ficamos a disposicao
para esclarecer eventuais duvidas que possam surgir durante
0 processo de instituicdo da Previdéncia Complementar nos
Municipios do Estado do Rio Grande do Sul.

Desejamos uma otima leitural




A Previdéncia

A Previdéncia no Brasil é dividida em trés regimes: Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS e Regime de Previdéncia
Complementar - RPC.

O RGPS, de carater obrigatério, engloba os trabalhadores
regidos pela CLT - Consolidagcdo das Leis Trabalhistas e
os servidores publicos ndo filiados a Regimes Préprios
de Previdéncia Social. Os beneficios sdo garantidos pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, de modo que
as contribuicBes sdo destinadas a essa autarquia.

O RPPS, também de carater obrigatério, € o regime
previdenciario dos servidores publicos, titulares de cargos
efetivos dos Estados, Municipios, Distrito Federal e da Unido.

Ja o RPC apresenta carater facultativo e é voltado a
qualquer trabalhador que queira receber um beneficio
complementar na aposentadoria. Para isso, € preciso
contribuir adicionalmente para um Plano de Previdéncia
Complementar. As entidades que administram Planos de
Previdéncia Complementar podem ser Abertas ou Fechadas.
As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC
sdo constituidas sob a forma de sociedades anénimas, com
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fins lucrativos, como seguradoras, e administram planos
coletivos ou individuais, estes Ultimos acessiveis a qualquer
pessoa fisica.

Ja as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC, como a RS-Prev, sdo constituidas na forma
de sociedade civil ou funda¢do, sem fins lucrativos, e
administram planos acessiveis aos individuos que possuam
vinculo empregaticio ou associativo com empresas, 6rgaos
publicos, sindicatos e/ou associacdes representativas.
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A Constituicao Federal e a
Previdencia Complementar
dos Servidores Publicos

O Art. 40 da Constituicdo Federal, em seu 8§ 14, com as
modificacBes efetuadas por meio da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019, traz a seguinte previsao:

8§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensées em regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 16.

Ja o Art. 202 da Constituicdo Federal traz a seguinte previsao:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter
complementar e organizado de forma auténoma em relag¢do ao
regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e
regulado por lei complementar.

O caput do Art. 202 da Constituicdo Federal determinou
que o regime de previdéncia privada seria regulado por

O RPC

O RPC se aplica aos servidores publicos que entrarem em
exercicio no Ente Federativo apds a instituicdo do RPC,
independentemente do valor da remuneracao.

A base de contribuicdo para fazer frente as aposentadorias e
pensdes é calculada sobre a parcela que excede o limite ao
teto do RGPS.

Aaliquotade contribuicdo pode ser escolhida pelo participante,
sendo respeitado o percentual minimo definido no plano de

custeio e 0 maximo previsto em Lei Municipal.

O principal direito do servidor publico é o direito ao plano
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lei complementar e, para normatizar esse comando
constitucional, editou-se a Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, para disciplinar, na condicdo de norma geral,
todo o Regime de Previdéncia Complementar.

A Emenda Constitucional n° 103, de 2019, introduziu no
ordenamento a obrigatoriedade de instituicao do RPC para os
Entes Federativos que possuam RPPS, independentemente de
possuirem servidores com salarios acima do teto do RGPS. O
prazo maximo para a instituicdo do RPC é 12/11/2021. Com
isso, o ente federativo deve limitar os valores dos beneficios
de aposentadoria e pensao concedidos pelo RPPS ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

A vigéncia do RPC se dara a partir da aprova¢ao da Lei do
respectivo Poder Executivo para aqueles Entes que ndo
possuem servidores com remuneragdo acima do teto do
RGPS e por intermédio da publicacdo de autoriza¢do, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, do Convénio de Adesao do patrocinador com entidade
fechada de previdéncia complementar- EFPC para aqueles
Entes que detenham servidores com salarios acima do RGPS.

de previdéncia complementar; porém o ingresso neste é
facultativo.

Ainstituicdo do RPC surge como solu¢do para a Administragao
Pdblica diminuir seus gastos com aposentadorias e pensoes,
principalmente para o médio e longo prazo. Ja para os
servidores publicos, desponta como implanta¢do da isonomia
de tratamento entre trabalhadores do setor publico e do
setor privado no tocante aos principios previdenciarios
(universalidade na cobertura, uniformidade e equivaléncia dos
beneficios, equidade na participacdo do custeio e seletividade
e distributividade na prestacdo de beneficios).



Condicoes para a
instituicao do RPC

Condigdes para a instituicdo do RPC com a respectiva adesao ao Plano RS-Municipios.

A Lei Municipal, de iniciativa do Poder Executivo, deve prever:

* a instituicdo do RPC;

+ a limitacao dos beneficios do RPPS ao teto do RGPS;

+ a definicdo do limite maximo de contribuicdo normal do patrocinador (o percentual minimo

para o limite maximo é de 7,5%);

* a autorizacao a adesdo a Plano de Beneficios administrado pela RS-Prey;
* 3 autorizacao ou adiantamento de contribuicdes até o limite estipulado em Resolucdo do

Conselho Deliberativo da Fundacao.

Incentivos ao sucesso do RPC

Observar na Lei Municipal algumas previsdes que
podem incentivar o sucesso do RPC

Inscricdo automatica: é uma facilidade para o
servidor publico, pois ele é automaticamente inscrito
no plano, desde que: (i) possua remuneragao superior
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social e
(i) esteja enquadrado no Regime de Previdéncia
Complementar. Desta forma, ndo ha necessidade de
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, tornando
o procedimento ainda mais simples.

Migracdo de regime previdenciario: auxilia no
alcance do objetivo da implantacdo do RPC, ao
estender a possibilidade de op¢do também para os
servidores publicos ja pertencentes ao RPPS, ou seja,
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aqueles que ingressaram antes do advento de sua
criacdo. A ideia é viabilizar uma nova configuracao
dos dispéndios e obrigacées futuras do Municipio
para com seus servidores, bem como permitir a
construcao de um modelo de previdéncia sustentavel.

Beneficio Especial: exclusivo para servidores que
decidam migrar do Regime Proprio de Previdéncia
Social para o Regime de Previdéncia Complementar,
consiste em uma espécie de incentivo para quem
desejar fazer a opgao constitucional prevista no
§ 16 do art. 40 da CF/88. O incentivo a migracdo é
uma forma de compensar o servidor pela parcela
remuneratéria ou contributiva para quem contribuiu
acima do teto do RGPS, além de trazer economia
futura ao Municipio.



RS-Prev?

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-
Prev é a entidade criada mediante autorizacdo da Lei Complementar estadual n°® 14.750, de 15 de
outubro de 2015, com a finalidade de administrar e executar planos previdenciarios destinados aos
servidores do Estado e dos Municipios do Rio Grande do Sul.

Trata-se de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e cuja gestdo conta com a composi¢ao
paritaria entre Participantes (servidores publicos titulares de cargo efetivo inscritos nos Planos
de Previdéncia Complementar) e Patrocinadores (Estado do Rio Grande do Sul, inclusive suas
autarquias e fundagdes de direito publico) nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundagao.

A RS-Prev, desde agosto de 2016, administra o Plano de Beneficios, denominado Plano RS-Futuro,
destinado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do Sul e
de suas autarquias e fundacdes de direito publico, inclusive aos membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica.

Constituem a estrutura basica da RS-Prev os seguintes érgdos de deliberagdo colegiada: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria- Executiva, podendo o Conselho Deliberativo instituir
orgaos auxiliares, ou seja, um Comité Gestor para cada plano de beneficios vinculado ao préprio
Conselho Deliberativo e um Comité de Investimentos, este vinculado a Diretoria-Executiva.

&% | conselho

42 8 | Deliberativo .
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Atuar de forma diligente na
gestdo de planos de
beneficios, promovendo
educacao previdenciaria, a

fim de garantir um futuro
confortavel aos nossos
participantes.

A supervisdo e fiscalizacdo da RS-Prev e de seus planos de

beneficios compete ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas

de previdéncia complementar, isto €, a Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar - Previc, autarquia federal, sem

prejuizo das competéncias constitucionais do Tribunal de Contas

do Estado do Rio Grande do Sul.

VISAO

Crescer com solidez e de forma
sustentavel, sendo referéncia em
seguranga e credibilidade e
reconhecida pela exceléncia na
gestao, inovagao e
relacionamento com
0s participantes.

DD

VALORES

Etica
Respeito
Transparéncia
Comprometimento
Responsabilidade

Patrocinadores do Plano RS-Futuro (plano dos servidores estaduais)
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O que é e como
funciona o Plano
RS-Municipios?
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O Plano RS-Municipios é um plano multipatrocinado. O que isso
significa? Que todos os municipios do Estado do Rio Grande do
Sul podem aderir ao plano na condicdo de patrocinadores, a
fim de oferecer previdéncia complementar a seus servidores
efetivos em moldes semelhantes aos dos servidores publicos
estaduais.

Para ser disponibilizado aos municipios gauchos, o regulamento
do plano teve de ser submetido a aprovac¢ao Previc, tendo a
portaria de aprovacao sido publicada no Diario Oficial da Unido
em 20/07/2020 (Portaria Previc n° 495, de 13 de julho de 2020).

O Plano permite tornar acessivel aos 497 municipios gauchos
o modelo de previdéncia complementar hoje aplicado aos
servidores publicos do Estado do Rio Grande do Sul.

O primeiro municipio do Estado a aderir ao Plano, firmando
Convénio de Adesao com a RS-Prey, foi Nao-Me-Toque.

Quem é hoje Patrocinador do Plano RS-Municipios?




Como funciona o Plano?

O RS-Municipios € um plano de beneficios estruturado
na modalidade de Contribuicdo Definida - CD, na
qual o participante decide o valor da contribui¢do a
ser efetuada ao plano. O beneficio do participante
é definido no momento da aposentadoria, com base
no montante de recursos que ele e o patrocinador
aportaram durante o periodo de acumulagdo. As
contribui¢des realizadas mensalmente sdo convertidas
em cotas e vinculadas a uma reserva individual do
participante.

Quais as Formas de Adesao?

A inscricdo do servidor no Plano RS-Municipios sera
realizada por meio de requerimento, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Diretoria-Executiva.
A Unica ressalva sdo os casos de Participantes
automaticamente inscritos (novos servidores com
remunerac¢do acima do teto do RGPS, na forma da lei).

Quais os Tipos de Participantes?

OPlano possuiduas categorias basicas de participantes:
a) Participante Patrocinado: servidor que ao aderir ao
Plano esteja abrangido pelo RPC e possua remuneragao
superior ao teto do RGPS; e

b) Participante Individual: servidor que ao aderir
ao Plano ndo esteja abrangido pelo RPC ou possua
remuneracdo igual ou inferior ao teto do RGPS.

Como funciona a contribuicdo?

A contribuicdo tem carater obrigatério e mensal, sendo
descontada em folha. A aliquota é escolhida pelo
participante, respeitado o percentual minimo definido
no plano de custeio (sempre com intervalo de 0,5%)
incidente sobre o salario de participagao.

Para os participantes Patrocinados, o Patrocinador
se obriga a efetuar contribuicbes em igual valor ao
realizado pelo participante (paridade contributiva), até
o limite previsto na Lei de instituicdo do RPC.

R$ 8.000,00 Remuneragdo do Servidor
- R$ 6.101,06 valor que incidira contribuicio para o RPPS*

Exemplo de
Contribuicdo de um
servidor que recebe
remunerac¢do de

R$ 8.000,00 :

Participante

R$133,17

R$9,25

Patrocinador

R$142,42 + R$142,42

R$ 266,34

(valor destinado a
reserva do participante)

Taxa de Carregamento**

* Atual Teto do RGPS (reajustado em 1° de janeiro de 2020).

** A taxa de carregamento é o percentual incidente sobre as contribuicdes mensais
do participante e do patrocinador, que serve para custear as despesas operacionais
da Fundacao.




O Patrocinador deve recolher a RS-Prev, mensalmente,
as contribuicdes devidas.

E necessario que os sistemas de informéatica do
Patrocinador sejam adaptados para o sistema
previdenciario administrado pela Fundac¢do, de forma
que as contribuicbes sejam apropriadas de forma
individualizada.

Como funciona o Saldrio de Participagdo?
Para o Participante Patrocinado, o Salario de
Participacdo é parcela de sua remuneragdo acima do

teto do RGPS sobre a qual pode incidir a contribuicdo
para o Plano.

Para o Participante Individual, o Saldrio de Participagdo
é o total da remuneracdo ou o valor por ele indicado,
limitado a sua remuneracéo.

Quais os Beneficios do Plano RS-Municipios?

* Aposentadoria Programada
« Aposentadoria por Invalidez
* Pensdo por Morte

* Beneficio de Longevidade

O servidor, na condicdo de assistido, pode optar, a titulo
de primeiro beneficio, pelo recebimento de até 25% da
reserva constituida por suas contribui¢des ao plano.

Os beneficios de risco, que sdo a aposentadoria
por invalidez, a pensdo por morte e o beneficio por
longevidade, podem ser incrementados mediante a

contratagdo de cobertura adicional perante seguradora
contratada pela RS-Prev.

Caso o servidor venha a romper o vinculo com o

Municipio antes da aposentadoria, ele permanecera
com direito a reserva acumulada.

Ele poderd, inclusive, leva-la integralmente para outro
plano de carater previdencidrio, como um PGBL, ou
resgatar grande parte para realizar outros objetivos.

O que é o Plano de Custeio?

O Plano de Custeio é o documento elaborado
anualmente pelo atuario do plano, no qual sédo
identificadas as fontes de onde se originardo os
recursos necessarios a
previstos no plano de beneficios. Sua definicdo deve
contemplar o fluxo de contribui¢des de participantes
e patrocinadores, bem como a eventual utilizacdo de
recursos internos do plano de beneficios, tais como
os provenientes de destinacdo de eventual reserva

especial ou os existentes em fundos previdenciais.

cobertura dos beneficios

Nele, é possivel encontrar as previsdes referentes a:

Contribui¢bes basicas mensais: nos % escolhidos
pelo participante, observadas as previsdes definidas

no Plano de Custeio. Sdo “limitadas” aos percentuais
definidos na Lei Complementar Municipal, e visam a
atender os beneficios previstos no plano:

- Aposentadoria programada
- Longevidade (opcional)
- Cobertura adicional (opcional)

Contribui¢bes administrativas: destinadas ao custeio

das despesas administrativas da Entidade. Atualmente,
a RS-Prev cobra taxa de carregamento, que incide
sobre as contribui¢des, no percentual de 6,5%. Ndo ha
incidéncia de taxa de administracdo que, por defini¢do,
incide sobre o patriménio acumulado.




Como

Convénio de Adesao

Apoés a promulgacao da Lei de Instituicdo do RPC, o municipio interessado em oferecer o
Plano RS-Municipios a seus servidores devera formalizar a sua adesdo ao plano de beneficios,
firmando Convénio de Adesdao com a RS-Prev, mediante prévia aprovacao do Conselho
Deliberativo da Fundacao e da Previc. Tal relacdo é regida pelas Leis Complementares n°
108/2001 e 109/2001.

A vigéncia do RPC é estabelecida no momento que o Convénio de Adesao for aprovado
pela Previc, uma vez que é através dele que a condi¢ao do municipio como patrocinador é
formalizada.

Cronograma

Cronograma estimado para implantacao do RPC e adesao ao Plano RS-Municipios

Aprovacdo da

condicdo de
Grupo de trabalho Aprovacado e patrocinador do Aprovacao do Plano de
e propositura do promulgacao do plano pelo Conselho convénio de adesao comunicagao com Prazo de instituicdo
Projeto de Lei Projeto de Lei Deliberativo pela Previc os servidores do RPC

ONEED ONIIDONEEES Ol ol ™-o>:
3 MESES 4 MESES 2 MESES 3 MESES 1 MES 12/11/2021

Fonte: RS-Prev
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Por que aderir ao plano
de beneficios da RS-Prev?

A RS-Prev foi criada especificamente para administrar planos de beneficios aos servidores
publicos do Estado do Rio Grande do Sul e seus Municipios. Desde 2016, a Fundacao atende
aos patrocinadores publicos e seus respectivos servidores, o que confere a nossa equipe largo
conhecimento em todos os temas pertinentes relacionados aos regimes de previdéncia dos
servidores publicos (RPPS e RPC), resultando na experiéncia necessaria para a prestacao de
servicos qualificados.

A RS-Prev é uma entidade de natureza publica que tem em sua gestao servidores publicos
estaduais (indicados pelos patrocinadores e eleitos pelos participantes) como Conselheiros
Deliberativos e Fiscais. Junto a Diretoria-Executiva e ao corpo técnico da Fundacdo, estes
Conselhos desempenham um papel fundamental na elaboracao das politicas de administracao
e de fiscalizacdo da Entidade.

O Conselho Deliberativo é composto por quatro membros titulares, sendo dois representantes
dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos. O Conselho Fiscal
é composto por dois membros titulares. Na RS-Prev, todos os membros de Conselhos sao
servidores publicos de cargo efetivo.

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, que representam os patrocinadores, sao
designados pelo Governador do Estado, em aprovacao conjunta com os chefes dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica. Os
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes dos participantes e assistidos,
sao escolhidos por meio de elei¢ao direta entre seus pares.

Por decisdo do Conselho Deliberativo, podera ser criado um Comité Gestor para o plano de
beneficios RS-Municipios. Uma vez criado, tera um carater auxiliar e sera o érgao responsavel
pela definicdo da estratégia das aplicacBes financeiras e acompanhamento do respectivo
plano de beneficios, inclusive por meio da apresentacao de propostas ou recomendacdes
prudenciais quanto a politica de investimentos e a gestdo do plano, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos.

Por ser uma fundacdo sem fins lucrativos, toda a rentabilidade dos recursos investidos é vertida
aos participantes dos seus planos. Além disso, a gestdo da RS-Prev é voltada para o crescimento
sustentavel, por meio de constante atencao ao nivel de despesas administrativas e ao alcance
do ponto de equilibrio entre as receitas e despesas. Nossas demonstra¢des contabeis anuais
podem ser consultadas no link https://rsprev.com.br/demonstracoes-contabeis.
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Parceria com os Patrocinadores

Com o objetivo de difundir educacdo previdenciaria e levar informagdes aos
servidores sobre o RPC e o Plano RS-Municipios, a RS-Prev se coloca a disposi¢do
para estar presente no momento da entrada em exercicio dos novos servidores,
para tirar eventuais duvidas que estes possam ter, ou para promover encontros e
palestras institucionais para novos e antigos servidores.

A RS-Prev estara sempre ao lado dos patrocinadores municipais, sendo parceira
para auxiliar nos passos necessarios a implantagdo do RPC, na adesdo ao plano de
beneficios e na resolucao de quaisquer eventuais duvidas que possam surgir ao
longo do processo.

Fique tranquilo: estaremos aqui para ajuda-lo a seguir toda a legislacdo necessaria
para colocar o Plano RS-Municipios a disposicao de seus servidores!

Mais Informacoes

Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos

A Subsecretaria do Regime Previdéncia Complementar - SURPC elaborou o Guia
da Previdéncia Complementar para Entes Federativos. O guia traz orienta¢des aos
Entes para a implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar, na forma
da EC n° 103. Para mais informacgdes acesse o guia por meio do seguinte link:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/arquivos/guia_3ed2.pdf

& RS
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Site da RS-Prev

Em nosso site vocé encontrara mais
informacgdes sobre a fundacdo, os planos de
beneficios, investimentos, noticias, entre outros
assuntos. Acesse ja:

Www.rsprev.com.br

WWW.rsprev.com.br/rs-municipios

RS

Simulador

Os servidores gaulchos, estaduais ou municipais, ja

contam com 2 simuladores nos quais é possivel realizar
simulag¢des para estimar o valor de beneficio conforme o
valor das contribui¢des. Embora os simuladores refiram-se
ao Plano RS-Futuro, podem perfeitamente ser utilizados
pelos servidores municipais, sem prejuizo a qualidade ou
fidelidade das simulacdes.

Basta acessar o link:
www.rsprev.com.br/simulador
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Estamos a disposicao
através de nossos
contatos:

O (51)3221-8904
(B (51) 98682-2678

. rsprev@rsprev.com.br
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FUNDACAO,DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL




