RS PREV

FUNDACf\O’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 007/2022

Processo de Inexigibilidade de Licitagao n° 007/2022

Proa n°: 22/9010-0000027-8

Favorecido: ANCEP

Objeto: Inscri¢do de 1 (um) diretor no curso de Avaliacdo dos Riscos da IN 34 da PREVIC.
Fundamento Legal: art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021.

Valor da despesa autorizada: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).

Justificativa: Plano de Capacitacdo da RS-Prev.

Realizei a analise do processo e verifiquei que se trata de Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro
no inciso Ill, alinea, do art. 74 da Lei n° 14.133/2021 e abstendo-se da apreciacdo dos aspectos
inerentes ao juizo de conveniéncia e oportunidade, verifica-se que ndo ha irregularidade juridica no
procedimento e que foi observado o §3% do art. 74 acima.

Porto alegre, 6 de junho de 2022.

Juliana Santos Klaus
OAB/RS 99.557
Assessora Juridica da RS-Prev

Com base na competéncia delegada na politica de alcadas decisérias no ambito da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev,
aprovada pela Resolugdo do Conselho Deliberativo n° 13, de 10 de dezembro de 2018, de 11 de
junho de 2019, atualizada pela Resolugédo do Conselho Deliberativo n° 25, de 21 de fevereiro de
2022, de acordo com 0 que consta nos autos e com o Vvisto da assessoria juridica, RECONHECO a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 07/2022, com fulcro no art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n°
14.133/2021. Nesta mesma oportunidade determino que seja publicada no sitio da RS-Prev, no
prazo de 05 (cinco) dias, conforme dispde o paragrafo Gnico do art. 72, da Lei n° 14.133/2021.

Porto alegre, 6 de junho de 2022.

Marcio Otto de Campos
Diretor de Administracéo
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