CONSELHO DELIBERATIVO

Resolugdo n° 27, de 13 de fevereiro de 2023

Altera o Anexo | da Resolugédo CD n? 21, de 24 de maio de 2021,
que aprovou o plano de cargos e saldrios do quadro de
provimento por livre nomeacgdo e estabeleceu pardmetros
para a avaliagdo de desempenho no Gmbito da RS-Prev.

O Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuicdes, registra que
o Conselho Deliberativo, em sua 872 Reunido Ordinaria, realizada em 13 de fevereiro de 2023, com
fundamento no art. 461, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos arts. 49, § 29, 11, 59, § 19,
82 e 92 da Lei Complementar n° 14.750, de 15 de outubro de 2015, e nos arts. 59, Il e § 52, 39 e 41,
VIl, do Estatuto, RESOLVEU:

Art. 12 O Anexo | da Resolugdo CD n? 21, de 24 de maio de 2021, passa a vigorar conforme o Anexo |
desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
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Anexo |

Plano de cargos e salarios do quadro de provimento por livre nomeagao

CARGO QUANTITATIVO PADROES REMUNERACAO

VI R$11.184,69
\% R$10.858,92
v R$10.542,64
Gerente 4 n R$10.235,57

Il R$9.937,45

| R$9.648,01
Inicial R$9.367,00

Vi R$7.614,98

\Y R$7.393,19

\Y% R$7.177,85

Coordenador 5 i R$7.003,06
Il R$6.799,09

| R$6.601,05
Inicial R$6.408,79

VI R$6.958,66

V R$6.755,99

\Y R$6.559,21

Assessor Juridico 1 n R$6.368,16
Il R$6.182,68

| R$6.002,61
Inicial R$5.827,77

VI R$5.815,84

V R$5.646,45

\Y R$5.481,99

Assessor Superior 9 1] R$5.322,32
Il R$5.167,30

| R$5.016,80
Inicial R$4.870,68

Vi R$4.619,46

\Y R$4.357,98

\Y% R$3.973,45

Assessor 4 n R$3.816,49
Il R$3.600,46

| R$3.396,66
Inicial R$3.204,40

VI R$2.987,84

\' R$2.741,14

v R$2.514,81

Assistente 2 n R$2.307,16
Il R$2.131,99

| R$1.955,95
Inicial R$1.794,45

TOTAL 25

Valores vigentes de 12/01/2022 a 31/12/2022, apés a disponibilizagdo do 12 Aditivo da Convengdo Coletiva
de Trabalho Biénio 2021/2022 do Estado do Rio Grande do Sul, em 23/06/2022.




CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

GERENTE

Escolaridade minima: Nivel Superior com pés-graduagao concluida.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de natureza gerencial, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais
da RS-Prev, compreendendo, controlar e acompanhar as atividades de outros
colaboradores e executar as rotinas relativas ao funcionamento das Diretorias,
propor e desenvolver projetos com base em estudos técnicos e juridicos, atuar
visando assegurar a qualidade da entrega dos trabalhos e metas estabelecidas para
o alcance dos objetivos estratégicos da Fundacao.

COORDENADOR

Escolaridade minima: Nivel Superior com pds-graduagao em curso.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de natureza gerencial, de nivel
superior, necessdrias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais
da RS-Prev, compativeis com a respectiva drea de atuacdo, compreendendo
coordenar e supervisionar as atividades de outros colaboradores, sob a supervisao
do gerente ou diretor responsavel, realizar pesquisas, estudos e andlises, emitir
relatdrios, notas técnicas e oficios, elaborar planilhas e manter controles internos de
maior complexidade, observar o cumprimento das normas aplicaveis, entre outras
atividades da respectiva area de atuacdo.

ASSESSOR
JURIDICO

Escolaridade minima: Nivel Superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de natureza juridica, necessarias ao
exercicio das competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-Prev,
compreendendo anadlise e redacdo de processos administrativos e contratos,
participacdao em reunides internas e externas para orientar juridicamente as demais
areas técnicas, desenvolvimento de pecas processuais e pareceres juridicos,
participacdo em audiéncias, atuagdo e acompanhamento de processos judiciais em
foruns e tribunais, elaboragdo de rotinas preventivas, buscando minimizar
contendas, otimizar e agilizar processos internos, entre outras atividades que |Ihe
forem delegadas dentro da sua area de atuagao.

ASSESSOR
SUPERIOR

Escolaridade minima: Nivel Superior.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de assessoria, de nivel superior,
necessdrias ao exercicio das competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-
Prev, compativeis com a respectiva area de atuacdo, compreendendo realizar
pesquisas, estudos e analises, emitir relatdrios, notas técnicas e oficios, elaborar
planilhas e manter controles internos, entre outras atividades que lhes forem
delegadas dentro da area de atuacdo.




ASSESSOR

Escolaridade minima: Nivel Superior em curso.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de assessoria, necessdrias ao exercicio
das competéncias legais, estatutarias e regimentais da RS-Prev, compativeis com a
respectiva drea de atuacdo, compreendendo o apoio as rotinas técnicas e
operacionais de sua area de atuacdo, a coleta e a consolidacdo de dados, a
atualizacdo dos controles estabelecidos, a atualizacdo de planilhas e cadastros, o
apoio técnicos aos demais processos sob responsabilidade da respectiva area de
atuacao, mediante a execucdo de atividades diversas e sob demanda da lideranca,
apoio administrativo a equipe e a direcdo, incluindo a elaboracao de minutas de
documentos, de atas ou de oficios, a alimentacdo de dados em sistemas de
informatica e outras atividades da respectiva drea de atuacao.

ASSISTENTE

Escolaridade minima: Nivel Médio.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar as atividades necessdrias ao exercicio das
competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-Prev, prestando suporte
administrativo em qualquer area da entidade, tais como: atendimento a usuarios,
manuseio e organizacdo de documentos, suporte de informdtica incluindo o auxilio e
assisténcia aos outros colaboradores, a organizacdo e planejamento das atividades
de rotinas administrativas, a execucdo de cdpias e impressdes, o arquivamento de
documentos, o atendimento e a realizacdo de ligacdes telefénicas, agendamento de
reunioes, a organizacao de viagens a servico, a identificacdo das necessidades de
aquisicdo de materiais de expediente e produtos de consumo, a realizacdo das
compras necessarias, a entrega de correspondéncias e documentos, a realizacdo de
servicos bancdrios e similares, o preenchimento de planilhas e cadastros
previamente estabelecidos, conforme instrugdes recebidas de superiores, entre
outras atividades de apoio administrativo que lhe forem solicitadas.
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