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Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MUNICIiPIOS, de
natureza previdenciaria e complementar, denominado PLANO RS-MuNIcirPios, ora
implantado e administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL — RS-PREV, tendo por base
os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela RS-PREvV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposigao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagédo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CONDE, da qual
o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia nao sao aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 15,93% dos
Salarios de Participacgao, por outro lado, a RS-PREV arrecada contribuicées na
proporcéo de 15,93% sobre o total dos mesmos Salarios.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2022, foi apurado
em R$6.430 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram R$6.430,
resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios RS-MuNiciPios tem caracteristicas de Plano de
Contribuigdo Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito
equilibrio financeiro-atuarial.

Os resultados nao envolvem projegdes futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do plano, ha projegao de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estao
representadas pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela Rs-
PREV.

A seguir, as principais informagdes sobre a Avaliagcao Atuarial:
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» Caracteristicas do Plano

O PLANO RS-MuNicirPIos esta estruturado na modalidade Contribuigdo Definida,
de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o Plano de Beneficios RS-
MunNicirPios, administrado pela RS-PREV, teve seu CNPJ divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n° 48.307.735/0001-99, devendo ser
implementado até 30 de junho de 2023, conforme Resolugdo CNPC n° 56 de
14/12/2022.

» Aprovagao do Convénio de Adesao

Tendo em vista a provagao do convénio de adesao ao Plano de Beneficios, o
Plano RS-MuNIciPios conta com os seguintes Entes Federados Patrocinados:

v' Através da Portaria Previc n° 894, de 22/12/2021, o Municipio de Nao-Me-
Toque;

v' Através da Portaria Previc n° 28, de 11/01/2022, os seguintes:
o Municipio de Aratiba;

Camara de Vereadores do Municipio de Aratiba;

Municipio de Cachoeirinha;

Camara Municipal de Cachoeirinha;

Municipio de Muitos Capdes;

Camara de Vereadores do Municipio de Muitos Capdes;

Municipio de Vila Langaro;

Poder Legislativo Municipal de Vila Langaro.

O O O O O O O

v' Através da Portaria Previc n°® 211, de 28/02/2022, os seguintes:
o Municipio de Arroio do Sal;
Camara de Vereadores do Municipio de Arroio do Sal.
Municipio de Guaiba;
Camara de Vereadores do Municipio de Guaiba;
Municipio de Santo Anténio da Patrulha;
Camara de Vereadores do Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

0O O O O O

v' Através da Portaria Previc n® 454, de 16/05/2022, os seguintes:
o Municipio de Sapucaia do Sul;
o Camara Municipal de Sapucaia do Sul.
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v' Através das Portarias Previc n° 935 e 936, de 15/10/2022, os seguintes:
o Municipio de Tramandai;
o Camara de Vereadores do Municipio de Tramandai.

» Alteracao Regulamentar

No ano de 2022, a RS-PREV nao efetuou alteragdes regulamentares no Plano
RS-Municipios.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2022,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuigdo dos Participantes do
Plano RS-MuNiciPIOs:

Base: dez/2022

e Ativos
Descricao . — . . Total
Patrocinado Individual Especial Vinculado/BPD
Quantidade de Participantes 6 - - - 6
Salario Participagao Mensal total R$ 9.237 - - - R$ 9.237
Sal. Part. Médio Mensal R$ 1.539 - - - R$ 1.539
ldade Média 42 - - - 42
Tempo Médio de Admissé&o (anos) 1 - - - 1
Tempo Médio de Plano (anos) 1 - - - 1

Entes Federados Patrocinados com relagao de participantes: Cachoerinha e
Guaiba.

Recomposigao Salarial

Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2022, e o plano é de
caracteristicas de Contribuicao Definida, os Salarios de Participacao, para
efeito desta Avaliagdo, ndo foram recompostos.

Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial de 2022 sao as
seqguintes:

Variaveis Econdmicas

indice do Plano = Valorizag&o da Cota.
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Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);
Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);
Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;
Capacidade de Beneficios.
Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela Entidade de 3,0% ao ano.

» Método da Avaliagao

O Regime Financeiro adotado € o de Capitalizagdo Financeira; Reparticdo
Simples para as Despesas Administrativas.

> Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade Patrimonial do PLANO RS-FUTURO foi de 5,01%, observada a
valorizagao das cotas, no exercicio de 2022. Sendo que as cotas foram
calculadas e informadas pela RS-PREV.

> Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO RS-FUTURO, considerando o
balancete contabil de 31/12/2022, assim se apresentou:

Patrimoénio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patriménio 2022

Ativo Total 6.497

Exigivel Operacional (67)

Exigivel Contingencial -
Fundo Previdencial -
Fundo Administrativo -
Patrimonio de Cobertura do Plano 6.430
Informagdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.
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> Dividas Contratadas

N&o ha registro de dividas contratadas no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2022.

Passivo Judicial

N&o ha registro de Passivos Judiciais no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2022.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de
15,93% sobre o total de Salarios de Participagdo dos Participantes inscritos no

Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo ()

Beneficios
2022
Renda Mensal Programada 15,70
Despesas Administrativas 0,23
Custo Total 15,93

(*) Em % sobre o total dos Salérios de Participagéo.

Os valores para as Despesas Administrativas conforme rateio do PGA,
considerados nesta Avaliagao, foram informados pela RS-PREV. O valor or¢gado
é de R$279, equivalente a 0,23% dos salarios de participagdo informados na
Base de dados de dezembro/2022.

As Reservas Matematicas totalizaram R$6.430, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigcao 2022

Beneficios Concedidos -

Beneficios a Conceder 6.430

Reservas a Amortizar -

Total de Reservas Matematicas 6.430

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2022, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informagdes da base de dados cadastrais e informagdes

da RS-PREV.
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> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2023, de acordo com o
Regulamento do Plano RS-MuNICIiPIOS, prevé as seguintes contribuicdes:

Contribuicao % Base Frequé Incidé Participaca Destinagdo Embasamento Observagdes
Livre Escolha / CE
. Minimo de 4,5% e % Art. 10, Inciso |, L
Basica s X . Parcelas R Contribuigéo dividida em parcelas.
Maximo definido em Lei X Alinea a
P Abaixo
Municipal
- o -
L. Livre Escolha / % S,aléno f‘e Participante Resernva de |Art. 10, Inciso |,| Observados os intervalos de 0,5% para
Basica - Parcela Aposent.| Descontada a parcela Participagao K . .
3 Patrocinado, Aposentadoria | Alinea a, ltem 1 escolha.
de longevidade Mensal L
Opcional / Livre Izl @
- P - Especial Reserva de |Art. 10, Inciso |,
Basica - Parcela Longev. | Escolha / Maximo de q .
0.5% Longevidade [Alinea a, ltem 2
Basica - Parcela Desp. De acordo com a 6,5% sobre a Despesas Art. 10, Inciso |, Taxa d? carregamerlto deﬁnlda pela RS-
AR . o N . Prev. Vide observag&o no item Despesas
Adm. contribuigdo basica Ctb Basica Administrativas | Alinea a, ltem 3 e N
o Administrativas
c
H 5 . Conforme "
o
K Facultativa Ol s Parcelas it 19’ IEEDL: Contribuigao dividida em parcelas
B Escolha ¥ Alinea b
S Abaixo
Facultativa - Parcela Opcional / Livre Mensal ou | Valor definido Reserva de |Art. 10, Inciso |,
Aposent. Escolha Esporadico | liviemente Aposentadoria | Alinea b, ltem 1
Participante
Facultativa - Parcela Opcional / Livre Patrocinado, Reservade |Art. 10, Inciso |,
Longev. Escolha Individual, Longevidade |Alinea b, Item 2
Especial ou = —
Vinculado Contratagéo de Cobertura Adicional deve
Facultativa - Parcela Cob. Opcional / Livre Mensal Valor a ser Cobertura Art. 10, Inciso |, ser feita via Contribuigdo Facultativa
Adicional Escolha definido Adicional Alinea b, ltem 3| através de Seguradora para cobertrua de
invalidez ou do 6bito
Facultativa - Parcela Opcional / Liwre Mensal ou 0,0% Ctb Despesas Art. 10, Inciso |,| Neste exercicio, o carregamento ndo
Desp. Adm. Escolha Esporadico Facultativa Administrativas | Alinea b, ltem 4| incide sobre a Contribui¢do Facultativa.
Contribuicao % Base Frequé Incidé Participaca Destinagdo Embasamento Observagoes
Conforme Contr. do Conforme Contribuigéo dividida em parcelas.
Participante Ativo, até o . Conforme Resolugédo CD n° 17/2020, o %
Patronal L. N Parcelas Art. 10, Inciso lI L. S )
% Méximo definido em X maximo de contribuigéo do patrocinador
A P Abaixo - P
Lei Municipal o nao deve ser inferior a 7,5%
% sobre o
Patronal - Parcela Cor!forrne Participante Sal.al.'lo d(_e Reserva de Art. 10, Inciso
S Aposent Ativo, descontada a FEPERED Patrocinad Aposentadoria Il, Alinea a
= ) parcela de longevidade 2 rzg::: c;)or en |
e =
= Conforme Participante Mensal - .
]
9 [Patronal - Parcela Longev.| Ativo, até o limite de PartICIF)anle Resen@ || A 10,' I
= o Patrocinado Longevidade Il, Alinea b
& 0,50%
Taxa de carregamento definida pela RS-
6,5% Ctb N
Patronal + Prev. A diferenga do custo das Despesas
Patronal - Parcela Desp. | Conforme Participante Aporte defindo Despesas Art. 10, Inciso Administrativas sera custeada pelo
Adm. Ativo P X Administrativas Il, Alinea c adiantamento das Contribuigdes do
em Lei . .
- Patrocinador, tendo em vista o Aporte de
Municipal s N ! L
antecipagéo estipulado em Lei Municipal
Contribuicao % Base Frequé Incidé Participaca Destinagdo Embasamento Observagoes
Participante
% sobre o V|n(?u'lado © ex . Taxa de administragéo definida pela RS
- . o Participante que Despesas Art. 10, Inciso |, X - .
Administrativa 0,04% Mensal Saldo da L N . Prev. Vide observag&o no item Despesas
mantenha saldo | Administrativas | Alinea c, ltem 4 - . . .
7 Reserva Administrativas, informado pela Entidade.
g na Reserva do
8 Participante
% sobre o Assistido com Despesas Art. 10, Inciso | Taxa de administragdo definida pela RS-
Administrativa 0,04% Mensal Saldo da  |saldo na Reserva X .p X S ' | Prev. Vide observagdo no item Despesas
. Administrativas | Alinea c, ltem 4 - N . !
Resenva do Participante Administrativas, informado pela Entidade.
- % Base Frequéncia Incidéncia Participagao Destinagdo Embasamento Observagoes
K]
§ % percentual
ﬁ incidente
£ sobre o R D . Taxa de administragéo definida pela RS:
£ Taxa de Administragéo 0,00% Mensal montante dos . p X Art. 10, § 6° [Prev. Vide observagéo no item Despesas
5] Plano Administrativas A o
< recursos Administrativas
g garantidores
) do Plano
o
-

8

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(). CONDE

CONSULTORIA ATUARIA

Fica fixado neste Plano de Custeio o percentual sobre o Salario de Participacao
do Participante relativo a aliquota da Contribuicao Basica do Participante,
ressalvada a possibilidade de modificagcdo dessa aliquota pelo Participante, desde
que respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre o Salario
de Participacao do Participante.

Fica fixado neste Plano de Custeio, indicado em Lei Municipal, o percentual
maximo sobre o Salario de Participagcdo do Participante relativo a aliquota da
Contribuicdo Basica dos Patrocinadores.

Devera ser respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre
o Salario de Participacédo do Participante, como aliquota minima relativa a
Contribuigdo Basica dos Patrocinadores. Caso o percentual minimo de
contribuicao estabelecido em lei do respectivo Patrocinador for menor do que
esta aqui previsto, o Conselho Deliberativo, excepcionalmente, podera fixar
neste plano de custeio a mesma aliquota minima de contribuicdo estabelecida
em lei do respectivo Patrocinador.

¢ Inscrigcdo Automatica

Todo servidor admitido no quadro de servidores da Patrocinadora, a partir da
data de aprovacao do convénio de adesao e que tiver remuneracao superior
ao teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, ou seja, superior
a R$ 7.507,49, estara automaticamente inscrito como Participante no Plano
RS-Municipios, e contribuira com aliquota minimo de 4,5% e % maximo
definida no plano de custeio sobre o Salario de Participacao a titulo de
Contribuicdo Basica, contudo, o Participante podera alterar tal aliquota no
periodo de 90 dias, a contar da data de admissao, sendo que neste caso a
nova aliquota sera aplicada no més subsequente ao da solicitagao.

¢ Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas ndo foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administracao esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
ndo cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio
por cento), aplicado sobre as contribuigdes arrecadadas no exercicio de 2023,
ficardo por conta da transferéncia do adiantamento de Contribui¢cdes do
Patrocinador e outras fontes de custeio administrativo.
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¢ Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2023

Participante Patrocinador" Assistidos/
Contribuicao Total Vinculados
Basica Facultativa Patronal *
4,59 9 . ] 4,59 % Max. 9,09 % Max.
1) Contribuicao Total %oao YMax OpclLivre %oao % Max %o a0 % Max

Defindo em Lei Defindo em Lei Defindo em Lei

Divisdo da Contribuigdo s
2) Aposentadoria (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) Res:fvas
3) Longevidade 0,0% a 0,5% Opc/Liwre 0,0% a 0,5% 0,0% a 1,0% . .
4) Cobertura Adic.® - Opc/Livre - Opc/Liwre Individuais
5) Desp. Adm. 6,5% da Bas. 0,0% da Fac. 6,5% da Patr. 6,5% do Total

Taxa de Administragao 0,0% dos Recursos (nula neste exercicio)

(1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.

(2) Para este exercicio, a contratagdo de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da
Contribuigao Facultativa.

(3) Para este exercicio, o carregamento nédo incide sobre a Contribuigdo Facultativa.

(*) Exceto para os casos de inscricao automatica, de acordo com o regulamento do plano.

No Plano de Gestdao Administrativa, informado pela RS-Prev, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo para fazer frente aos gastos
administrativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2023, a taxa de carregamento sera de
6,5% sobre a contribuicdo e para os assistidos e os participantes vinculados sera
de 0,04% sobre a Reserva, ambas definidas pela Entidade.

e Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-PREV, mediante a contratagdo da companhia seguradora Mongeral
Aegon, oferece aos Participantes do Plano RS-MuNIciPios a opgao individual
de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o saldo da
respectiva Reserva do Participante nas hipéteses de invalidez permanente ou
de morte.

O custeio da Cobertura Adicional sera realizado pelo Participante optante pela
cobertura de risco, por meio de Contribuicdo Facultativa.

A contratacao sera formalizada por meio de Contrato de Seguro, no qual a RS-
PREV figurara como unica beneficiaria do valor a ser pago pela contratada, a
titulo de Cobertura Adicional, sendo que a partir do evento de invalidez ou
morte, a RS-PREV sera responsavel pela alocagao do valor pago na
respectiva Reserva do Participante.
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e Receitas Regulamentares Previstas

As Receitas Regulamentares estao previstas no Artigo 10 do Regulamento do
Plano, reproduzido a sequir:

“l - contribuigées dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuigcao Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
pelo Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater
obrigatério e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo
Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participacéao.

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocagéo na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os
limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocag&o na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da
Taxa de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

b) Contribuicao Facultativa: a ser aportada pelo Participante
Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e
periodicidade mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo
Participante, observado o disposto no Regulamento, com a seguinte

destinagao:
1) constituicdo opcional da reserva de aposentadoria, mediante
alocagao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Aposentadoria;
2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante
alocagao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocagao
inicial na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da
Taxa de Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;
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c) Contribuicao Administrativa: contribuigdo devida pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-participante que mantenha saldo na
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto do § 4°
do art. 8° do Regulamento, de carater obrigatério e mensal, incidente sobre
o respectivo Salario de Participacdo ou sobre o saldo da Reserva do
Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano.

Il - Contribuigdes do Patrocinador: Contribuigcdo Patronal a ser aportada
pelo Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obrigatério e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva
Contribuigdo Basica, observado o limite maximo previsto na respectiva lei
municipal, cuja destinagao sera a seguinte:

a) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocagao na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

b) constituicdo da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituicdo da reserva de longevidade através de sua
Contribuigdo Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocag&o na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

c) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

lll - Recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC;
e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

IV -importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislagao;

V - resultados dos investimentos; e

VI - doagoes, legados, indenizacdes e outras receitas licitas.
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§ 1° A aliquota da Contribuigdo Basica sera escolhida pelo Participante,
respeitado o percentual minimo definido neste plano de custeio, e
intervalos de 0,5% (cinco décimos por cento) entre as opgoes.

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuigao Basica pelo
Participante, aplicar-se-a o percentual maximo definido no plano de
custeio, ressalvada a possibilidade de modificagao dessa aliquota pelo
Participante, e observados o limite previsto na Lei municipal, e 0 § 1° do
artigo do Regulamento.

§ 3° Observado o disposto no § 1° do artigo do Regulamento, o
Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante Especial
poderdo, uma vez ao ano, redefinir a aliquota de sua Contribuicdo Basica,
que passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do
respectivo requerimento.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o participante inscrito
automaticamente podera solicitar a alteragdo de sua aliquota de
contribuicdo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de entrada em
exercicio, passando a nova aliquota a ser aplicada a partir do més
subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 5° A parcela da Contribuigdo Facultativa destinada ao custeio da
Cobertura Adicional correspondera ao valor estabelecido no Contrato de
Seguro para a idade ou faixa etaria do Participante relativamente ao capital
por ele definido para a Cobertura Adicional, sendo-lhe facultado
estabelecer que sua Contribuicao Facultativa devera aumentar em funcao
de sua nova idade ou faixa etaria, com o objetivo de manter o valor do
capital previamente definido para a Cobertura Adicional.

§ 6° Neste Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da
Contribuicao Basica e da Contribuicdo Patronal que poderao ser
destinados a constituicdo da reserva de longevidade, bem como definira o
valor da contribuicdo minima para o Plano RS-Municipios, a Taxa de
Carregamento, a Taxa de Administragdo e os parametros para a cobranca
da Contribuicao Administrativa.

§ 7° O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-Prev em seu sitio
eletronico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovagao
pelo Conselho Deliberativo.

§ 8° Sobre o Saléario de Participagao decorrente da gratificagéo natalina
incidirdo a Contribuicdo Basica e a Contribuicao Administrativa, esta ultima
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apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em 13 (treze)
parcelas por ano.

§ 9° O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera
arcar com a Contribuicao Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em fungdo do rompimento do Vinculo Funcional.

§ 10 O Patrocinador nao aportara contribuicdo em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do Assistido
ou do ex-participante. ”

Resumo da Contribuigao:

v Contribuicdo Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Custo Atuarial Nivelado / Contribuigao (%)
Contribuicao Média - ATIVOS

Ti 2022
'po Patroc. Partic. Total
Contribuicao
Contr. Normal 7,59 7,59 15,18
Contr. Facultativa - 0,52 0,52
Desp. Administrativas 0,115 0,115 0,23
Total de Contribuigao 7,7 8,23 15,93

Cabe esclarecer o0s percentuais foram aplicados sobre a base dos Salarios
de Participagao ao plano, totalizando 0,23% para o exercicio de 2023 além
da Taxa de Carregamento, o plano tera outras fontes de custeios através do
Rentabilidade do PGA, antecipacdo de contribuicdes e pro-labore da
seguradora na ocorréncia de opgao pelo risco adicional do participante.

E, por forca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicao
normal do Patrocinador ndo excedera a contribuicdo normal individual dos
participantes, a fim de respeitar a paridade contributiva.

Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas

Matematicas, no valor total de R$6.430, gerando um equilibrio no Plano,
conforme quadro a seguir:
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Situacao em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Situacao 2022

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 6.430

b ) Reservas Matematicas (6.430)

a-b = Equilibrio -

» Duragao do Passivo do Plano
Conforme o artigo 4°, da Instru¢do PREVIC n° 33, de 23/10/2020:

“Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
Sua concessdo e manutengdo, bem como os beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concesséo.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, ndo se aplica a Duragao do Plano.

Sao Paulo, margo de 2023.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Daniel Rahmi Conde Patricia Cota
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 1789
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVIGCOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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