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OLA, BEM-VINDO AO
RELATORIO ANUAL
DE INFORMAGCOES 2022

Este € 0 nosso sétimo Relatorio Anual: documento que compila
todas as informacdes referentes ao desempenho da Fundacéo e
dos planos de beneficios administrados.

Assuntos como o0s avancos significativos obtidos ao longo de
2022, 0 aumento expressivo no numero de participantes no Plano
RS-Futuro, a expansdo da marca da RS-Prev em novos canais de
comunicacao, a alteracdo estatutaria que previu melhorias em
relacdo a estrutura de governanga, dentre outros temas, merecem
reconhecimento e serdo prestigiados nas paginas a seguir.

Além de 2022 ter registrado o avanco significativo no numero
de participante e patrimbnio, o ano também foi marcado por
um intenso trabalho dedicado as palestras e aos atendimentos
aos servidores publicos estaduais. A RS-Prev cada vez mais se
especializa no trabalho de prover a melhor experiéncia para todo
0 seu publico, seja ele o Participante, seja o Patrocinador ou os
servidores publicos interessados em fazerem parte do plano de
beneficio que mais cresce em nosso Estado.

Somos uma Fundacdo que preza pela evolugdo e pela
conscientizacdo do conhecimento previdenciario. Primamos por
um atendimento acolhedor e dinamico. Para nos, € essencial que
cada pessoa interessada na matéria entenda com clareza o que é
a previdéncia e avalie com seguranga o melhor caminho para o seu
futuro.

Desejamos uma 6tima leitura!
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Em 2022 a RS-Prev completou seis anos no mercado de previdéncia complementar. Desde
entdo, tem buscado trabalhar na construcdo das melhores praticas de governanga, assim como, no
desenvolvimento de uma cultura organizacional com base na transparéncia e que estimula a busca
pelo aprendizado continuo.

CONHECA A ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA RS-PREV
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Presidéncia Investimentos Administracédo Seguridade

Vamos conhecer quem faz parte desta estrutura de governanga?

O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo dentro d

Com papel extremamente importante para o desenvolvimento da Fundacgao, este 6rgao tem o
poder de decisdo, sendo responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo e dos planos de
beneficios. Sua agao € exercida por meio do estabelecimento de politicas e diretrizes de organizacéao,
funcionamento, administracdo e operagao.

Como o nome ja sugere, o Conselho Deliberativo tem como principal objetivo deliberar sobre
assuntos e fatos da RS-Prey, auxiliando na instrucdo para a melhor tomada de decisdo em prol do
crescimento solido da Fundagéao.
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Composigao do Colegiado

REPRESENTANTES DOS PATROCINADORES

José Guilherme Kliemann Titular — Presidente Procuradoria-Geral do Estado
Alvaro Panizza S. Abi Fakredin ~ Suplente Secretaria da Fazenda

Carlos Eduardo Prates Cogo Titular Assembleia Legislativa
Melissa Torres Silveira Suplente Defensoria Publica Estadual

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES

Jocié Rocha Pereira Titular Secretaria da Fazenda
Carolina da Conceigao Suplente Tribunal de Contas do Estado
Antonio José Sarkis Neto Titular Secretaria da Fazenda

Felipe Conter Leite Suplente Secretaria da Fazenda

Conheca aqui a mensagem dos nossos conselheiros deliberativos

A Fundagdo RS-Prev manteve, durante o ano de 2022, a sua trajetoria de crescimento e
consolidagdo como a entidade de previdéncia complementar do servidor publico gaucho. Ao
completar seis exercicios de existéncia, superou a importante marca de 2,3 mil participantes e 78
milhdes investidos nos Planos RS-Futuro e RS-Municipios.

O Conselho Deliberativo, instancia maxima da estrutura organizacional da Fundacao,
comprometido com o aprimoramento continuo de seus mecanismos de governanga, instituiu novos
regramentos para proporcionar que esse crescimento se mantenha de modo eficiente e seguro.
Como exemplo, vale citar o aperfeicoamento dos indicadores de gestao, do Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa (PGA) e do Estatuto da Fundagéo, assim como as aprovagdes da nova Politica
de Investimentos (2023-2027) e do 6° Estudo do Ponto de Equilibrio do PGA.

Também ocorreu, em 2022, processo seletivo desencadeado e conduzido pelo Conselho a fim de
escolher novo diretor de Seguridade. O processo — com foco na qualificacdo técnica e experiéncia dos
candidatos, amplamente divulgado nos canais de comunicacao da Fundacao, contou com as fases
de analise curricular e entrevista, até decisao final do colegiado. Outro destaque foi a realizacdo da
terceira eleicao para escolha dos representantes dos participantes nos conselhos Deliberativo e Fiscal,
perfectibilizando o principio da paridade na gestao da RS-Prev. A chegada de novos integrantes na
Diretoria-Executiva e nos conselhos da RS-Prev contribui para reforcar a conflanga dos participantes
na Fundacéo.

Na drea de investimentos, a diversificacao veio com a aplicagdo em Exchange Traded Funds
(ETFs) e expressiva ampliagdo dos investimentos em titulos publicos federais, especialmente
aqueles atrelados ao IPCA (NTNBs). Em dezembro de 2022, a taxa média de aquisi¢édo desses titulos
em carteira propria estava na faixa de IPCA+ 5,13% a.a. A carteira consolidada encerrou o exercicio
de 2022 com 52,5% dos recursos administrados investidos por meio de titulo publicos e 47,5% em
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fundos de investimentos ou fundos de investimento em cotas de fundos de investimento.

Noutra frente de trabalho, com o objetivo de descomplicar o tema “previdéncia complementar” e
contribuir para com a educacao previdenciaria dos servidores publicos, aproximando-se ainda mais
de seus clientes, a RS-Prev ampliou sua participacdo nas redes sociais. Além da conta no Linkedin,
agora também possui um perfil no Instagram (@rs.prev), onde compartilha informacdes relevantes
sobre a administracao da Fundagao e sobre assuntos de interesses dos servidores, como a migragao
de regime previdenciario. Nao deixe de seguir!

Alias, em agosto de 2023 encerra-se o prazo para o servidor publico do Estado do RS migrar
para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Para aqueles que, de maneira consciente,
realizarem essa escolha, a Fundacao RS-Prev se mostra cada vez mais consolidada para atender a
missao de preservar a renda dos servidores quando do momento da aposentadoria.

Os mais de 2,3 mil participantes dos planos administrados pela Fundagdo RS-Prey, e aqueles
que venham a se juntar, podem contar sempre com o trabalho e profissionalismo dos membros do
Conselho Deliberativo!
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O Conselho Fiscal é o drgao de controle interno da

Com atuacao independente para fiscalizar os resultados da Fundacgéao, o Conselho Fiscal tem,
por exemplo, as responsabilidades de analisar as demonstragdes contabeis mensais, assegurar o
cumprimento do codigo de ética, avaliar os mecanismos de governanca e emitir relatorios semestrais,
dentre outras atribuicdes.

Composigao do Colegiado

CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTES DOS PATROCINADORES ORGAO

Valmor Junior Cella Piazza Titular Ministério Publico Estadual

Francisco Barcelos Suplente Tribunal de Contas do Estado

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES ORGAO

Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestao

Fernando Boklis Titular-Presidente

Valdemyr Garcia Riéta Junior ~ Suplente Secretaria da Fazenda

VALMOR FRANCISCO FERNANDO VALDEMYR

JUNIOR CELLA PIAZZA BARCELOS BOKLIS GARCIA RIETA JUNIOR

Conheca aqui a mensagem dos nossos conselheiros fiscais:

Conforme disposicdes estatutarias, o Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle interno da RS-
Prev, tendo como obrigagao o efetivo acompanhamento e fiscalizagdo das atividades que sao
executadas na Fundacgdo. Além de ser o 6rgao de fiscalizagdo e de controle, o Conselho Fiscal zela
pelo cumprimento da legislacédo, do codigo de ética e de conduta da Fundacao.

O empenho do Conselho Fiscal da RS-Prevem 2022 foi realizado em consonancia com o Conselho
Deliberativo e com a Diretoria-Executiva, respeitando as responsabilidades e competéncias de cada
uma dessas instancias e mantendo sua independéncia frente aos demais 6rgaos de governanca.

0 ano de 2022 marcou a entrada de novos conselheiros e também de avancos em varias frentes
no ambito do Conselho, que contribuem para o fortalecimento e o alcance de resultados da Fundagéo.
Buscamos aperfeicoar o Relatorio de Controles Internos (RCI), que € a prestagao de contas semestral
do Conselho Fiscal, também reforcados pela capacitacao dos conselheiros junto a Universidade
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Corporativa das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — Uniabrapp. Nao temos duvidas
de que a austeridade no exame dos numeros e indicadores da RS-Prev é fator preponderante na
eficacia da nossa governanca.

Além disso, o colegiado acompanhou as agdes da Fundacdo, verificando mensalmente
as definicbes de estratégias e as agdes da gestdo da RS-Prev, analisando os relatérios de
acompanhamento e de gestdo dos investimentos, checando os balancetes contabeis, os relatorios
gerenciais e 0s contratos da atividade-fim, entre outros.

0 Conselho Fiscal, ciente de suas responsabilidades, sabe que os novos desafios para alavancar
o crescimento da Fundagao impdem um olhar ainda mais acurado para a manutenc¢do da seguranca
e da tranquilidade dos participantes, pois disso depende o futuro de mais de dois mil participantes,
razao de existir da RS-Prev.

Por fim, reforcamos o convite a todos para a leitura deste Relatdrio, pois o participante e o
patrocinador bem informados sdo grandes aliados para uma cada vez melhor fiscalizagdo da RS-
Prev.

Que a nossa RS-Prey, de acordo com a sua visao de futuro, cresca de forma sustentavel, sendo
referéncia em seguranca e credibilidade, como também seja reconhecida pela exceléncia em gestéao,
inovagao e relacionamento com os participantes.

Obrigado pela confianga e contem sempre conosco!
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A Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva € o 6rgao de administracdo e gestao da RS-Prev, cabendo-lhe executar
as diretrizes e as politicas de administracdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, mediante

decisdes fundamentadas em analises técnicas.

Diretoria-Executiva

Danielle
Cristine da
Silva

Elisangela
Hesse

Marcio Otto
de Campos

Diretora-Presidente
e Diretora de
Investimentos

Interina

Diretora de

® Seguridade

Diretor de_
Administracao

Vamos conhecer um pouco de cada diretoria a seguir.

Administradora
Estatutaria
Tecnicamente
Qualificada —
AETQ e
Administradora
Responsavel pela
Gestao de Riscos
- ARGR

Administradora
Responsavel pelos
Planos de
Beneficios — ARPB

Diretor
Responsavel

pela
Contabilidade
- DRC
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A Diretoria-Presidéncia € responsavel pela dire¢cdo e coordenacao dos trabalhos da Diretoria-
Executiva.

CompeteaDDiretora-Presidenterepresentara RS-Prevy,judicial e extrajudicialmente; firmar contratos
e convénios em nome da Fundacao; supervisionar a gestao da RS-Prev quanto ao cumprimento do
Estatuto, da legislagcdo em vigor, das decisdes e das politicas adotadas pelo Conselho Deliberativo
quantoaadogaodasmelhores praticas paraentidades fechadas de previdénciacomplementar; praticar
0s atos de gestdo de pessoas no ambito da Fundacao; executar o relacionamento institucional com
orgaos publicos de administracao; coordenar o relacionamento com os patrocinadores, participantes
e assistidos, em assuntos relativos aos planos de beneficios da entidade, dentre outras competéncias
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno da Fundacgéo.

- DIRETORIA DE

A Diretoria de Investimentos é responsavel pela gestao e aplicacao da politica de investimentos,
avaliagao e negociacao dos ativos que compdem 0s recursos garantidores, sempre em observancia
dos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos investimentos.

Compete a Diretoria de Investimentos a elaboracao de proposta de politica de investimentos dos
planos de beneficios, a realizacdo de estudos de gerenciamento de ativos e passivos, a avaliagao e
controle dos investimentos e o monitoramento das operagdes que devam ser objeto de comunicagao
aos orgaos de controle da Fundagéo, dentre outras competéncias estabelecidas no Estatuto e no
Regimento Interno da Fundagéo.

- DIRETORIA DE SEGURIDADE ==,

A Diretoria de Seguridade € responsavel pela implementacdo dos regulamentos dos planos de
beneficios e sua manutencao.

Compete a Diretora de Seguridade: promover a gestdo do passivo dos planos de beneficios,
monitorando sua solvéncia; 0 monitoramento do recolhimento das contribui¢des, 0 acompanhamento
da gestdo do atendimento aos participantes e assistidos, o cadastramento de participantes, assistidos
e beneficiarios, acompanhar a evolucdo das provisdes matematicas dos planos de beneficios; a
coordenagao e o relacionamento com os patrocinadores e com 0s orgaos de fiscalizacao e controle
do sistema de previdéncia complementar, dentre outras competéncias estabelecidas no Estatuto e
no Regimento Interno da Fundacéo.
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A Diretoria de Administracao € responsavel pela gestdo das areas de suporte administrativo, de
pessoal, do suporte tecnologico, do programa administrativo, da contabilidade, do orcamento, da
organizacao e dos métodos e da controladoria.

Compete a Diretoria de Administragdo: responder pelo planejamento, execugao e controle
das atividades administrativas da RS-Prev; coordenar e executar as atividades de gestdo de
pessoas; conduzir os processos de licitacdes, dispensas e inexigibilidades, zelando para que sejam
adequadamente instruidos e apreciados pelas areas técnicas competentes; coordenar e executar
as atividades referentes a contratagdo de pessoal; propor o plano de cargos e saldrios e suas
respectivas atualizagdes; dentre outras competéncias evidenciadas no Estatuto e Regimento Interno
da Fundacéo.

DANIELLE MARCIO ELISANGELA

CRISTINE DA SILVA OTTO DE CAMPOS HESSE

Conhega aqui a mensagem da Diretoria-Executiva:

Podemos dizer que 2022 foi um ano espléndido para a RS-Prey, pois foi 0 ano em que a Fundacao
teve a sua maior evolugdo no numero de participantes e patrimdnio desde o inicio das operagdes
(outubro de 2016).

Fechamos 0 ano com o acréscimo de 711 novos participantes no Plano RS-Futuro. Mas ndo séo
apenas 711 participantes, na verdade, sédo 711 vidas que se preocupam e se planejam para um futuro
de qualidade para si e para os seus familiares.

Em 31 de dezembro, alcangamos a marca de 2,3 mil participantes e por isto a nossa felicidade
nao podia ser maior.

Para chegarmos neste resultado, fizemos de 2022 um ano totalmente dedicado a aproximacao
da RS-Prev junto ao seu publico alvo: servidores estaduais e municipais. Fizemos iniUmeras palestras,
atendimentos presenciais e virtuais e também visitas a muitas unidades de RH, sempre com o
proposito de impactar o maior numero de vidas possiveis.

No campo dos patrocinadores, realizamos visitas institucionais a diversos o6rgaos da
administracao publica estadual e municipal, sempre levando a marca RS-Prev e 0 mais importante: a
transparéncia das nossas a¢des. Também focamos na melhoria da nossa comunicagao, buscando
nos aproximar cada vez mais aos servidores e patrocinadores dos planos que administramos.
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Passamos também pela primeira acao fiscal da Previc, cujo processo foi concluido sem nenhum
apontamento a gestao. O resultado do processo de fiscalizagcdo € motivo de muito orgulho, pois
demonstra o quanto estamos no caminho certo e 0 quanto a nossa equipe € excelente nas suas
entregas e realizagoes.

Seguiremos assim para 0s proximos anos da RS-Prev: com o foco em resultados! Temos como
compromisso fazer a RS-Prev crescer de forma solida e sustentavel, e dentro das melhores praticas
de governanca.

Agradecemos aos participantes e patrocinadores que confiam a nos a tarefa de administrarmos
o “futuro” por meio da gestao dos planos de beneficios RS-Futuro e RS-Municipios e que diariamente
nos oportunizam a nobre fungdo de promovermos a consciéncia previdenciaria nos servidores
publicos estaduais e municipais.

Certificagcoes

A certificacao e qualificacdo para exercicio de cargos e funcdes € uma exigéncia prevista na
legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar. Todos os membros
colegiados da RS-Prev estdo regulares em relacéo as certificagoes.

Conselheiros Deliberativos

José Guilherme
Kliemann
o Certificagd@o por experiéncia
> Modalidade: Administragao
o Entidade Certificadora: ICSS

Jocié Rocha
Pereira

o Certificagd@o por prova
> Modalidade: CPA-20
> Entidade Certificadora: Anbima

RELATORIO

AlvaroP. S.
Abi Fakredin

o Certificagdo por experiéncia
> Modalidade: Administragéo
o Entidade Certificadora: ICSS

Carolina da
Conceicgao

o Certificagdo por prova
> Modalidade: CPA-20
o Entidade Certificadora: Anbima

6B

Carlos Eduardo
Prates Cogo

o Certificagdo por experiéncia
> Modalidade: Administragao
o Entidade Certificadora: ICSS

Antonio José
Sarkis Neto

o Certificagdo por prova
o Modalidade: CPA-20
> Entidade Certificadora: Anbima

Melissa Torres
Silveira

o Certificagd@o por prova
> Modalidade: Administragéo
o Entidade Certificadora: ICSS

Felipe
Conter Leite

o Certificagdo por prova
> Modalidade: CEA
> Entidade Certificadora: Anbima
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Conselheiros Fiscais

Fernando Valdemyr Garcia Valmor Junior Francisco
Boklis Riéta Junior Cella Piazza Barcelos
> Certificagao por prova o Certificagdo por prova
> Em fase de certificagdo > Em fase de certificagéo > Modalidade: CPA-20 > Modalidade: CPA-20
o Entidade Certificadora: Anbima o Entidade Certificadora: Anbima

Diretoria-Executiva

Danielle Cristine Elisangela Marcio Otto
da Silva Hesse de Campos
o Certificagao por experiéncia o Certificagé@o por prova o Certificagdo por prova
> Modalidade: Investimentos > Modalidade: Administracdo > Modalidade: CPA-20
o Entidade Certificadora: ICSS o Entidade Certificadora: ICSS > Entidade Certificadora: Anbima

e

o Certificagao por prova

> Modalidade: CPA-20

> Entidade Certificadora: Anbima

Geréncia de Investimentos

Filipe Jeffman
dos Santos

o Certificacdo por meio de prova
e por experiéncia

> Modalidade: CNPI

> Entidade Certificadora: APIMEC
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Fiscalizagao

A supervisao e a fiscalizacao da RS-Prev e de seus planos de beneficios competem ao érgao
fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, isto €, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, autarquia federal, sem prejuizo das competéncias constitucionais
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

Em 2022 a RS-Prev foi selecionada, segundo os critérios adotados pela Previc, para ser objeto
de fiscalizagcdo por meio de Supervisdo Permanente — Acompanhamento Especial pelo Escritorio
Regional do Rio Grande do Sul. Ao longo do ano, a Fundacao se manteve alinhada as orientacdes e
atenta aos questionamentos do 6rgao de supervisao e controle, realizando diversos atendimentos a
Previc por conta da acao de fiscalizacao.

A acgao fiscal teve como escopo analisar a viabilidade econémico-financeira da RS-Prev. Nesse
sentido, foi observado que a RS-Prev, embora tenha receitas administrativas inferiores as despesas,
registra crescimento das primeiras em niveis superiores ao das ultimas. Também, foi observado o
aumento das despesas em patamares inferiores aos indices de inflagdo. Ao final do processo de
fiscalizagao, a autarquia recomendou a reavaliagao da viabilidade econdmico-financeira da RS-Prev
em 2024.

Anualmente o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS) realiza procedimento
de fiscalizacao na RS-Prev, quando analisa, por meio do Processo de Contas Ordinarias, as contas
ordinarias dos Diretores-Executivos, administradores da Fundagao.

Além do Conselho Fiscal, que é o 6rgao de controle interno, anualmente, a auditoria externa
independente avalia e emite relatérios, demonstrando o comprometimento e responsabilidade da
Fundacao com atransparéncia e prestacdo de contas aos participantes, patrocinadores e a sociedade
em geral.
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Este é 0 nosso planejamento estratégico 2021-

No ultimo ano, intensificamos esforcos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no

Planejamento Estratégico da RS-Prev.

Objetivos e Estratégias

ﬂ Financeira Clientes

Cumprir as obrigagdes previdenciarias, buscando rentabilidade adequada e segura.

a) b) c) d)

Assegurar Alcangar Promover Fortalecer
os beneficios a sustentabilidade a educagéo arelagdo com os
previdenciarios financeira do financeira ao patrocinadores.
contratados. Plano de Gestédo publico alvo, com
Administrativa. destaque a

previdenciaria.

Q Processos Internos

Modernizar os servigos previdenciarios e buscar as melhores praticas de governanca.

e) ) .9  h

Aperfeigoar, Fortalecer Aprimorar Modernizar
modernizar e a qualificagdo da a estrutura da e tornar digital a
padronizar governanga em sede. prestacdo dos
processos de todos os niveis. Servigos.
trabalho.

€ Aprendizado Crescimento

Valorizar e qualificar os colaboradores e os dirigentes.

j) k) ) . m)

Valorizar Promover Promover Fortalecer
o quadro de a qualificagédo a reestruturagao a seguranga e
colaboradores e permanente dos funcional. saude no
reter os talentos. colaboradores e trabalho.
dirigentes.
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Situacao das metas no encerramento de 2022:

1

0%ad49% 50%a74% 75%a99% 100%

Do total de 119 acoes definidas, 80 delas ja foram 100%
finalizadas.

Esse numero muito nos orgulha, pois mostra que nossa equipe esta focada e motivada para
construir uma RS-Prev sdlida e prospera.
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DESTAQUES

ALTERAGCAO ESTATUTARIA: Em maio de 2022 foi
publicada a Portaria da Previc que aprovou as alteracoes

PREVIC APROVA X

ALTERAGAO DO '8 no Estatuto da RS-Prev.

ESTATUTO DA '

RS-PREV » A alteragao estatutaria foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em agosto de 2021, tendo a proposta sido
disponibilizada na area do participante por um periodo de
30dias. Apos ocumprimentodo prazodedisponibilizagao

S| RSPRLV] aos participantes, a proposta foi submetida & aprovacéao

da Previc que, apos analise, solicitou ajustes no texto
encaminhado. Apos, a Diretoria-Executiva realizou o atendimento das exigéncias e apresentou para
o Conselho Deliberativo, que aprovou o texto final, tendo o documento sido encaminhado a Previc na
segunda quinzena de marco de 2022.

A Previc aprovou as alteragdes propostas para o Estatuto da RS-Prev, através da Portaria Previc
n° 424, de 10 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de maio de 2022, data que
passou a vigorar.

Dentre as principais modificacdes estdo 0s ajustes do texto estatutario a Lei Complementar
estadual n®15.511, de 2020, o estabelecimento de procedimentos que tratam da composi¢ao ou dos
mecanismos de designacdo dos membros dos colegiados da entidade, as adequagdes impostas
pela Resolucdo CNPC n° 35, de 2019, bem como o aperfeicoamento na redacao de alguns artigos do
Estatuto, tornando-os mais claros e padronizados.

RS-PREV LANGA POLITICAS PARA REFORGAR SEGURANCA DE PROCESSOS

A POLITICA DE PRIVACIDADE E DE PROTEGAO
DE DADOS (PPPDP) veio para estabelecer os principios
e as diretrizes para proteger os dados pessoais e a
privacidade dos participantes, assistidos, beneficiarios,
colaboradores, parceiros de negocios, prestadores de

. . . - Privacidade e Protegéio d
servicos e demais usudrios, tendo como referéncia a [ESRANS-edtithiad i

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018), e outras normas relativas ao
tema. Conheca mais acessando: https.//www.rsprev.

com.br/protecao-de-dados-pessoais

A POLITICA DE GESTAO E SEGURANGA DA INFORMAGAO (PGSI): estabeleceu o conjunto
de diretrizes e de principios que norteiam as medidas de protecdo das informacdes geradas ou
custodiadas pela RS-Prev, tendo sido criada com o intuito de estabelecer regras de integridade e
confidencialidade, visando manter as informacdes de forma mais segura.
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PROCESSO SELETIVO
DIRETOR: em 2022 ocorreu o primeiro processo seletivo

VAGA ABERTA NA RS'PHEV' para o preenchimento da vaga de Diretor Executivo na

RS-Prev. O processo que visou a contratagao Diretor
e /1 |4 de Seguridade foi conduzido sob a orientagédo e a
para contratacio de : supervisao do Conselho Deliberativo, tendo a vaga sido
Diretor de Seguridadﬂ amplamente divulgada nos meios de comunicagao da
&RS PREV | Fundacgdo. A advogada Elisangela Hesse foi a candidata

selecionada para ocupar o cargo.

ELEICOES 2022: foi realizado o processo eleitoral
para eleger os representantes dos participantes nos
colegiados da RS-Prev. O processo eleitoral ocorreu no
periodo de janeiro a abril de 2022, tendo como resultado
a reeleicdo do conselheiro Jocié Rocha Pereira e
sua suplente, Carolina Conceicao para comporem o
Conselho Deliberativo, e a eleicdo dos conselheiros
Fernando Boklis e seu suplente, Valdemyr Garcia Riéta
Junior, para comporem o Conselho Fiscal.

POSSE CONSELHOS em junho de
2022 os novos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da RS-Prev tomaram posse em solenidade
realizada de forma hibrida na sede da Fundacao.
Foram empossados 0s representantes  dos
participantes, Jocié Rocha Pereira, Carolina Conceicéao,
Fernando Boklis e Valdemyr Garcia Riéta Junior, bem
como 0s representantes dos patrocinadores, José
Guilherme Kliemann e Alvaro Panizza Salomon Abi
Fakredin.

POSSE DIRETORIA

tomaram posse em maio de 2022, os novos membros
da Diretoria-Executiva. Danielle Cristine da Silva foi
reconduzida para mais um mandato como Diretora-
Presidente etambeém Diretora de Investimentos Interina;
Marcio Otto de Campos também foi reconduzido para
mais um mandato como Diretor de Administracao e
Elisangela Hesse, selecionada no processo seletivo
ocorrido no ambito da Fundacéo, foi conduzida como
Diretora de Seguridade.

RELATORIO
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SEIS ANOS DE RS-PREV: dia 07 de janeiro de 2022
a RS-Prev comemorou seis anos de existéncia. Em

‘ RS homenagem a data, foi publicada uma noticia no site
B r o cailancy o institucional com agradecimentos aos patrocinadores
Soduro do servidor dos planos de beneficios, aos participantes, aos

conselheiros, aos diretores, aos gerentes e a equipe
técnica, a todos que fazem a RS-Prev acontecer!

6 anos de Plano RS-Futuro: com :

O Plano RS-Futuro completou, em 19 de agosto de 2022, seis anos de existéncia. Sem o
Participante, o Plano RS-Futuro ndo teria sentido. Por isso, na semana de aniversario, a Fundacao
decidiu comemorar com quem faz o plano acontecer e colheu alguns depoimentos de seus
participantes, que relataram as suas experiéncias junto a RS-Prev e ao Plano RS-Futuro.

Veja alguns depoimentos aqui:

Ao comparar os valores de beneficio
futuro, a decisdo se tornou bastante
GUiIh" Obvia. O principal fator € o aporte do

= patrocinador igual ao meu. E como
Sperom se cada contribuicdo minha tivesse
Lentz 100% de rentabilidade no primeiro
més” destaca Lentz. “Além disso, a
proximidade e a confian¢a de colegas
que compbéem o conselho da RS-Prev
ddo mais segurancga ao participante.

AUDITOR DO ESTADO

Era a alternativa mais interessante
: .| deacordo com o que eu procurava. Dara
: ?ldi a ‘ BN seguranca @ minha aposentadoria.

Lucia
Bonettl

PROMOTORA DE JUSTICA |
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justavo
Carrozzino

AUDITOR PUBLICO EXTERNO

ilvia
Telxelra
da Motta

AUDITORA FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

DOIS ANOSDOF

a RS-Prev

Jamais cogitei ndo aderir. A
contribuicdo patronal fara muita
diferenca na minha renda de
aposentadoria. E, como participantes,
estamos nos conselhos Deliberativo
e Fiscal, o que traz mais tranquilidade
sobre a forma como a RS-Prev é gerida.”

A  contribuicdo  paritaria  do
empregador, que equivale a 100% de
rentabilidade em relagéo a contribui¢cdo
vertida ao plano, foi o principal motivo
pelo qual Silvia optou pelo RS-Futuro.
‘Além disso, € uma fundacdo estadual
que precisa ser fortalecida com a
participacdo dos servidores publicos
para, com o ganho de escala, oferecer
beneficios cada vez mais atrativos.”

comemorou em 20 de julho de 2022, o aniversario de
dois anos do RS-Municipios. A primeira pessoa a aderir
ao plano foi a psicologa Andrea Sousa Varela, servidora
do municipio de Guaiba, um dos patrocinadores do
plano. Como profissional liberal, sempre esteve atenta a
possibilidade deaumentarareserva paraaposentadoria.

Critério é a

de comunicagio
da RS-Prev

ali I

CRITERIO
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COMUNICACA

Andrea
Sousa Varela

A proposta é muito
interessante, pois ha
uma contrapartida

do mesmo valor feito
pela prefeitura, e ndo
se encontra esse
investimento em
outras aplicagdes.

2022 foioanodeupgrade
na comunicacgdo da RS-Prev. Ano em que se contratou
uma nova empresa de comunicacao, chamada Critério
— Resultado em Opinido Publica, que tem levado a
marca da Fundagao aos mais longes cantos do nosso
Rio Grande do Sul. Por meio da Critério, a RS-Prev tem
se inserido cada vez mais na midia gaucha.

RS PREV



RS-PREV NO INSTAGRAM: Com o objetivo de
ampliar seus canais de comunicacao e se aproximar
mais ainda do seu publico alvo, em outubro de 2022 a
RS-Prev teve sua estreia no Instagram. Confira algumas
das nossas publicagdes por aqui:

Brasileiro de
Previdéncia Privada

I

anos de
RS-Municipios

Q

sobre

6 anos de

|
)
, O que vocg

£

também estd no

Instagram!

0 que voci
Precisa sahep
obre

0 que voca
Precisa sape,

Resulead,
sobre 2t

fizeali;
i

0 que vocg
Precisy saber

Precisa sa)
~obrg ber

Vale a pena

com vistas a
auxiliar os servidores estaduais
no que se refere a migragdo de
regime  previdenciario  (Regime
Proprio de Previdéncia Social
RPPS para o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC), a RS-Prev
criou uma pagina exclusiva em seu
site, reforcou a comunicacao com
as assessorias de comunicacao

dos patrocinadores, realizou diversas palestras e também criou material em video, além de outras

publicacdes do assunto em suas redes sociais.
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NOVOS PATROCINADORES RS-MUNICIPIOS: foram formalizados, na condi¢do de Patrocinador
do Plano RS-Municipios, 10 municipios: Nao-Me-Toque/RS, Aratiba/RS, Muitos Capdes/RS,
Cachoeirinha/RS, Vila Langaro/RS, Arroio do Sal/RS, Guaiba/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS,
Sapucaia do Sul/RS e Tramandai/RS.

ALTERACAO NO REGULAMENTO DO PLANO DE GEST foi aprimorado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2022 o novo Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA, documento que tem a finalidade de estabelecer regras, normas e critérios para
a gestao planos de beneficios previdenciais de responsabilidade da RS-Prev. A alteragdo teve como
objeto atualizar os critérios de controle e transparéncia das despesas administrativas, bem como
dispor novos indicadores de gestao que devem estar expressamente previstos no regulamento do
plano de gestdo administrativa.

RS-PREV ATINGE

2.000 PARTICIPANTES: a RS-Prev atingiu
a marca de dois mil participantes no més
de setembro de 2022, logo apds o plano
dos servidores estaduais completar seis
anos de existéncia. Para a RS-Prev foi um
marco importante, pois demonstra que o
crescimento e a credibilidade da RS-Prev ja
sao consolidados.

RS-Prev atinge a

marca de
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COBERTURA ADICIONAL DE RISCO

Na RS-Prev, o participante pode contratar uma Cobertura Adicional para os beneficios de risco.

A Cobertura Adicional € uma protecao adicional destinada a cobrir os riscos de invalidez e morte
com o objetivo de manter o mesmo nivel econémico e garantir tranquilidade ao participante e seus
dependentes.

O participante, de forma facultativa, pode optar pela contratacdo destas coberturas e, na
ocorréncia desses eventos, o valor contratado se somara a reserva acumulada do participante,
gerando com isso um maior beneficio.

Conhecga aqui os consultores especializados da MAG Seguros, que poderdo auxilia-los na
contratacdo da cobertura adicional para o seu plano de beneficios.

RELATORIO
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Ao final de 2021 havia grande expectativa de que 2022 pudesse
ser o primeiro ano de “retorno a normalidade”, apds o dificil periodo
vivenciado desde margo de 2020, com a eclosdo da pandemia do
coronavirus. De fato, os amplos esforgos de vacinagdo em escala
global proporcionaram um relativo controle da doenga, reduzindo
drasticamente as ocorréncias de mortes. Entretanto, o cenario benigno
que se desenhava noinicio de 2022 logo foi rompido por mais um evento
inimaginavel que afetaria amplamente ndo s6 o espectro econémico,
mas também o geopolitico mundial: a invasdo da Russia ao territério da
Ucrania e o desencadeamento de uma nova guerra.

O fenébmeno do aumento da inflacdo renovou forcas com este
episodio, dada a relevancia global que Russia e Ucrania possuiam no
fornecimento de commodities como petroleo, gas natural, fertilizantes
e trigo. A ruptura dos paises ocidentais com a Russia representou ndo
apenas o desarranjo das cadeias produtivas globais, mas também
a revisdao da globalizacdo e aliancas estratégicas entre paises.
Impulsionadas também por baixos niveis de desemprego, as economias
dos paises desenvolvidos e emergentes, em geral, vivenciaram um ano
de 2022 com elevacao relevante dos indices de inflacao.

Globalmente, a grande maioria dos Bancos Centrais iniciou ou
acentuou o processo de aumento de taxas de juros, com o objetivo de desacelerar a economia e
trazer a inflagdo de volta as suas metas.

No Brasil, a inflagcdo oficial (medida pelo IPCA) teve trajetdria ascendente no primeiro semestre
do ano, atingindo o0 seu ponto maximo em base acumulada proxima a 12% em abril de 2022. O
Banco Central brasileiro reagiu adotando novas elevacgdes na taxa basica de juros, o que elevou o seu
patamar para 13,75% anuais, representando um aumento de mais 4,5 pontos percentuais em relacao
a0s 9,25% ao ano observados em dezembro de 2021.

No segundo semestre, o governo federal implementou desoneragbes de impostos sobre
combustiveis, energia e telecomunicacdes, com o objetivo de provocar redugao de pregos nesses
itens e conter o processo inflacionario. Apos estas medidas, houve trés meses de deflacao no pais,
com o indice de inflacao oficial encerrando 2022 em 5,79%.

O cenario politico brasileiro também gerou muitas incertezas em func¢do do processo eleitoral
em si e, principalmente, pela falta de clareza em relagédo ao orgamento do ano seguinte e pelas
preocupacoes com a saude fiscal e trajetoria da divida publica federal.

No ambito interno, 0 més de maio de 2022 marcou
a entrada em operacao do Plano RS-Municipios, sendo a
primeira contribuigao realizada pelo municipio de Guaiba,
no Rio Grande do Sul.

Ja o Plano RS-Futuro teve o seu segundo ano com
meta de rentabilidade atrelada a um indice inflagédo, tendo
- sido definida na Politica de Investimentos 2022-2026 a
— metadelPCA+3%a.a.
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O cenario de taxas de juros em patamares elevados tem sido encarado pela gestdo como uma
oportunidade para a ampliagdo da carteira propria de titulos publicos federais, 0 que oportuniza a
aquisicao de titulos de longo prazo com taxas superiores a meta de rentabilidade. A carteira propria de
titulos publicos encerrou 2022 representando 60% dos recursos administrados do plano RS-Futuro.

Visando dar continuidade no processo de
diversificacdo e melhoria das carteiras de investimentos,
foram realizados dois processos de selecao de fundos de
investimentos ao longo do ano: um processo para selecao
de exchange traded funds (ETFs) e um para selecdo de
fundos de investimentos de renda variavel com estratégias
ativas. No total, os dois processos de selecdo de novos
fundos resultaram na aprovacao de 14 novos veiculos,
sendo 11 ETFs e trés do segmento de renda variavel.

A carteira consolidada da RS-Prev encerrou o exercicio
de 2022 com 52,5% dos recursos administrados investidos por meio de titulos publicos e 47,5% por
meio de fundos de investimentos ou fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
(total de 14 fundos de condominio aberto, ndo-exclusivos, de 14 gestores diferentes).

A Fundacdo segue em crescimento, conforme
Crescimento d esperado para uma EFPC em fase de acumulagdo de
recursos, tendo encerrado o ano de 2022 com volume
de recursos administrados na ordem de RS 89,5 milhdes,
representando um aumento de aproximadamente 48%
em relag@o ao ano anterior.

NO PATRIMONIO
ADMINISTRADO

A gestao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pela RS-Prev é pautada por dois
fatores fundamentais: rentabilidade e seguranga. Assim,
€ com base na estratégia de longo prazo relacionado
ao carater previdenciario dos recursos, que a gestao da
Fundacao toma as suas decisoes.

LONGO PRAZ

Ser transparente é o que norteia a nossa gestao.
Acompanhe as nossas publicacdes e fique por dentro dos
investimentos dos planos administrados pela Fundacéao.

TRANSPAR
A

Acesse: https://rsprev.com.br/investimentos.
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Investimentos consolidados

Evolugdo do total dos recursos administrados pela Fundagao (Plano RS-Futuro, Plano RS-
Municipios e PGA):

89.467

71674 72759 e

67.613 69231

64.519
60.358 62.553

Crescimento de 48%

dez/21 jan/22 fev/22  mar/22  abr/22  mai/22  jun/22 jur22 ago/22  set/22 out/2 novf22  dez/22

(RS mil)

RS-Futuro

O Plano RS-Futuro, plano dos servidores efetivos do Estado do Rio Grande do Sul, é constituido
com recursos provenientes das contribuicbes mensais dos participantes e do patrocinador, das
contribuicdes facultativas efetuadas pelos participantes do plano, bem como pelas portabilidades
advindas de outros planos de beneficios.

A gestao dos investimentos do Plano RS-Futuro consiste na constituicao de reservas que visam
garantir os fluxos de pagamento de beneficios previdenciarios previstos no regulamento do plano.

Evolugao do patrimonio e segmentac¢ao da carteira

O patriménio do Plano RS-Futuro evoluiu de RS 49,9 milhdes (dez/2021) para RS 78,7 milhdes
(dez/2022), representando um incremento de 57,7%.

B Patriménio @ Contribuigdes

80.000 5.000

4.000
60.000

3.000

=
[
«©
E
=
=
©
o

40.000

(7]
[
Q
21
3
o2
=
=
c
=]
()

2.000

20.000
1.000

janf22 fev/22 i junj22 julj22

(RS mil)

RELATORIO
ANUAL 2022 &[RS PREV]



Evolugao do patrimonio do Plano RS-Futuro por tipo de aplicagao:

42%

32%

31% o
% 9% 8%
6%

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 juli22 ago./22 set/22 out/22 nov/22

B TiTULOS PUBLICOS CARTEIRA PROPRIA ETFs CARTEIRA PROPRIA [l FUNDOS DE RENDA FIXA - INDICE ANBIMA B FUNDOS DE CREDITO PRIVADO
B FUNDOS MULTIMERCADO - SEG. ESTRUTURADO [ FUNDOS RENDA VARIAVEL [ FUNDOS EXTERIOR

Segmentos investidos com posicao em 31/12/2022:

@ RENDAFIXA

@ RENDA VARIAVEL

@® ESTRUTURADO
EXTERIOR
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SEGMENTO VALOR (RS MIL) PARTIC

RENDA FIXA 63.550 80,7
RENDA VARIAVEL 7.827 9,9
ESTRUTURADO 4.655 59
IMOBILIARIO 15 0,0
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0 0,0
EXTERIOR 2.724 3,5

Patrimonio Total 78.772 100

Observagdo: a alocagdo no segmento imobilidrio trata-se de investimento realizado por meio de fundo de renda fixa que
possui em sua carteira cotas de fundos de investimentos imobilidrios.

Limites por segmento de aplicacao definidos na Politica de Investimentos 2022-2026 e respectiva
alocacao dos investimentos do plano:

Renda Fixa

* Alocagdo Alvo @ Alocagdo ee Limite Inferior ee Limite Superior

janj22  fev/22 mar/22 abrf22 mai/22 jun/22 jul/f22 agof22 seit/22 out/22 nov/22 dez/22

Renda Variavel

#* Alocacdo Alve @ Alocagdo  ee Limite Inferior ee Limite Superior

18%
15%
13% ° ® .
10% L
8%
5%
3%

0%

janf22  fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
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Estruturado

% Alocagdo Alvo @ Alocagdo  ee Limite Inferior e« Limite Superior

13%
10%

8%

3%

0%

jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

Exterior

® Alocagdo Alvo @ Alocagdo e Limite Inferior e« Limite Superior

07—
8%

5%

jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 oui/22 nov/22 dez/22

Abertura dos Investimentos — posicao 31/12/2022:

Valor (RS Mil) Percentual (%)

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

Recursos em transito 5 0

GESTAO PROPRIA 46.958 60

Titulos Publicos Federais 43.159 55

ETFs 3.799 5

GESTAO TERCEIRIZADA 31.814 40

Fundos de Renda Fixa — indice Anbima 20.211 26
Fundos Multimercados — Segmento Estruturado 4.655 6
Fundos Renda Variavel 4.205 5

Fundos Exterior 2.742 3
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Gestao terceirizada — posicao em 31/12/2022:

VOKIN GBYV ACONCAGUA
GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA
BANRISUL FOCO IMA-G

CAIXA BRASIL IRFM-1

PANDHORA ESSENCIAL FIC FIM
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA
SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC FIM
BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM
4UM MARLIM DIVIDENDOS FIA
ACCESS USA COMPANIES

AZ QUEST JURO REAL

CLARITAS INFLAGAD INSTITUCIONAL

SUL AMERICA INFLATIE 10,66%

Patrimonio por fundo de investimentos — posi¢cao em 31/12/2022:

FUNDO VALOR (R$ Mil)

Sul América Inflatie 8.395
Claritas Inflagéo Institucional 6.225
AZ Quest Juro Real 3.657
Access USA Companies 2.742
4UM Marlim Dividendos FIA 2.382
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 1.789
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 1.733
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 1.621
Pandhora Essencial FIC FIM 1.134
Caixa Brasil IRFM-1 1.007
Banrisul Foco IMA-G 927
Guepardo Institucional FIC FIA 103
Vokin GBV Aconcagua 100
Total 31.814
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Gestao propr

ia — posicao em 31/12/2022:

VALOR (R$ MIL) PERCENTUAL
Total dos Investimentos 78.777 100%
Recursos em transito 5,00 0,0%
Claritas Inflagao Institucional 46.958 59,6%
Titulos Publicos Federais 43.159 54,8%
LFT 2024 454 0,6%
LFT 2025 517 0,7%
LFT 2026 1.082 1,4%
LFT 2027 3.180 4,0%
LFT 2028 3.838 4,9%
LFT 2029 4271 5,4%
NTN-B 2023 475 0,6%
NTN-B 2024 600 0,8%
NTN-B 2025 1.324 1,7%
NTN-B 2026 1.360 1,7%
NTN-B 2028 2.812 3,6%
NTN-B 2030 4314 5,5%
NTN-B 2032 1.936 2,5%
NTN-B 2035 5.338 6,8%
NTN-B 2040 2.788 3,5%
NTN-B 2045 4.509 5,7%
NTNB-2050 3.849 4,9%
NTNB- 2055 511 0,6%
ETFs 3.799 4,8%
ACWIT1 992 1,3%
BBOV11 197 0,3%
BOVAT1 1.045 1,3%
SMAL11 381 0,5%
XFIX11 1.184 1,5%

RENTABILID

RESULTADOS DOS INV

Diante de um cenario de aumento de inflagdo e de juros no
primeiro semestre de 2022, a rentabilidade dos investimentos do
Plano RS-Futuro encerrou o ano levemente abaixo da meta de IPCA
+ 3% a.a., estabelecida na Politica de Investimentos 2022-2026. Até
outubro de 2022, a carteira do plano vinha superando a meta de
IPCA + 3% a.a., entretanto, nos meses de novembro e dezembro
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houve nova elevacao de taxas de juros dos titulos NTN B, o que impactou negativamente a carteira,
em fungéo de os papéis adquiridos pela RS-Prev terem marcacdo a mercado. (https://www.rsprev.
com.br/vamos-entender-mais-sobre). Assim, apesar do resultado ter sido abaixo da meta, o ponto
positivo foi o fato de o retorno real do plano (descontada a inflagdo) voltar ao patamar positivo,
atingindo 0,46%.

0 ano de 2022 foi favoravel para as aplicagdes conservadoras (pds-fixadas): o CDI (certificado de
depdsito Interbancario) teve retorno acumulado de 12,4%, ante uma inflacdo de 5,79%. Ja os principais
ativos de risco, como a renda variavel local e internacional, tiveram desempenhos negativos. Até
mesmo 0s demais titulos de renda fixa brasileiro nao tiveram um grande desempenho: o fator IRF-M
(titulos publicos pré-fixados) apresentou retorno de 8,82%, enquanto o fator IMA-B (titulos publicos
hibridos, indexados ao IPCA) teve valorizagéo de 6,37%.

Como a principal alocagao do Plano RS-Futuro € atrelada ao fator IMA-B, o retorno total do plano
foi alinhado com o comportamento destes ativos. Apesar do desempenho relativo ao CDI ter sido de
apenas 51%, a analise histdrica de desempenho deste fator sugere que ha prémio de risco relevante,
ou seja, 0 IMA-B tende a ter retornos superiores ao CDI no longo prazo.

Apesar do retorno abaixo do almejado (IPCA+3%a.a.), a carteira
Em dezembro de 2022, a do Plano RS-Futuro encontra-se bem posicionada para auferir
taxa média de aquisi¢cao maiores retornos a longo prazo, uma vez que vem sendo adquiridos
de titulos publicos titulos publicos com taxas acima da meta de rentabilidade e os
(NTNB) estava na faixa demais segmentos de mercado tém tido desempenho até mesmo
de IPCA+5,13% a.a. melhor (com excegdo do segmento Exterior) do que os seus indices
de referéncia, como pode ser observado nos graficos mais adiante.

A rentabilidade do Plano RS-Futuro pode ser assim expressa:

B 2022 W 1°sem [ 2°sem

|6,6%
H
=R

CDI Ibovespa IMA-Geral IPCA Plano RS-Futuro
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desde o inicio do Plano até dezembro de 2022:

1° sem

Rentabilidade Relativa (CDI)

2° sem 2022

Rentabilidade Real (IPCA)

1° sem 2° sem 2022

A metodologia para apuracao de resultados leva em consideracao os movimentos diarios de
pagamentos e recebimentos e suas respectivas aquisi¢oes e resgates de cotas dos ativos investidos.
Ou seja, as rentabilidades auferidas, bem como as metas estipuladas na Politica de Investimento
dizem respeito a rentabilidade bruta dos investimentos dos recursos dos planos, ndo devendo ser
confundida com a rentabilidade da cota patrimonial, que ¢ liquida dos custos.

A rentabilidade historica da carteira do Plano RS-Futuro em relagdo ao CDI, IPCA, demonstrada

Retorno %
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Segmento Renda Fixa
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O segmento de renda fixa € onde esta concentrada a maior parte dos recursos do Plano. O
segmento possui bastante exposicdo em IMAB (NTNBs), cuja rentabilidade foi inferior ao CDI no
periodo. O aumento de aquisi¢des de titulos publicos NTNB (pré-fixados com corregéo pelo IPCA) ao

longo do ano afetaram a rentabilidade no curto prazo.

Segmento Renda Variavel
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Aaplicacdono segmento derendavariavel teve inicioem fevereiro de 2020 e acumula rentabilidade
de 12,6% no periodo, enquanto o Ibovespa tem desempenho acumulado de -3,52%.
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Segmento Estruturado
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A aplicagdo no segmento estruturado teve inicio em outubro de 2018 e acumula rentabilidade de
42,07% no periodo, enquanto o indice de referéncia, IHFA (Indice de Hedge Funds da Anbima), tem
desempenho acumulado de 38,73%.

Segmento Exterior
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A aplicagao no segmento Exterior teve inicio em abril de 2021 e acumula rentabilidade de -19,41%
no periodo, enquanto o indice de referéncia, indice S&P500 dolarizado tem desempenho acumulado
de -7,47%.

RELATORIO
ANUAL 2022 &[RS PREV]



RS-Municipios

O Plano RS-Municipios, plano dos servidores efetivos dos municipios que conveniaram com a
RS-Prevy, € constituido com recursos provenientes das contribuicdes mensais dos participantes e
do patrocinador e das contribuicbes facultativas efetuadas pelos participantes do plano, bem como
pelas portabilidades advindas de outros planos de beneficios.

A gestao dos investimentos do Plano RS-Municipios consiste na constituicao de reservas que
visam garantir os fluxos de pagamento de beneficios previdencidrios previstos no regulamento do
plano.

Evolugao do patrimonio e segmentacao da carteira (Em RS

O patriménio do plano RS-Municipios atingiu o volume de RS 6,5 mil (dez/2022), sendo que a
primeira contribuicdo ocorreu no dia 31/05/2022.
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Segmentos investidos com posicao em 31/12/2022:

100,0%

@ RENDA FIXA
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SEGMENTO VALOR (R$ MIL) -

RENDA FIXA 6,5 100

Patrimonio Total 6,5 100

Limites por segmento de aplicacao definidos na Politica de Investimentos 2022-2026 e respectiva
alocagao dos investimentos do plano:

Renda Fixa

@ Alocagdo Alvo  ® Alocagdo e Limite Inferior ee Limite Superior

1 - -8 — - —— B ——-B—— B ——B— — & —
095
09
085
08
09
0,75
07
0,65
06
] I e
05

jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 agof22 sei/22 out/22 novw/22 dez/22

Ao fim de 2022 (31 de dezembro), os recursos do Plano estavam aplicados no fundo de
investimento denominado Fundo Banrisul Foco IMA-G.

A rentabilidade acumulada do Plano RS-Municipios pode ser assim expressa:

B 2022 W 2" sem

CDI IMA-Geral IPCA Plano RS-Futuro

Observagdo: 2022 considera as rentabilidades acumuladas de junho a dezembro de 2022.
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Rentabilidade Relativa (CDI) Rentabilidade Real (IPCA)

2° sem 2022 2° sem 2022

Plano de Gestao administrativa - PGA

O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes realizados pelo Estado do Rio Grande
do Sul e pelos municipios que conveniaram com a RS-Prey, a titulo de adiantamento de contribuicdes,
bem como das contribuicdes administrativas mensais advindas do Plano RS-Futuro e do Plano RS-
Municipios (taxa de carregamento descontada dos participantes e patrocinadores). O PGA possui
regulamento proprio, € seus recursos sao utilizados para pagamento das despesas administrativas
da RS-Prev.

Evolugao do patrimonio e segmentacao da carteira
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A evolucao do patrimonio por tipo de aplicagao:

JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22 MAI/22 JUN/22 JUL/22 AGO/22 SET/22 0UT/22 NOV/22 DEZ/22
B FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO [l FUNDOS DE CREDITO PRIVADO [ FUNDOS DE RENDA FIXA - INDICE ANBIMA
" FUNDOS DE RENDA FIXA DURAGAO MEDIA

Segmentos investidos com posicao em 31/12/2022:

0,1%

0,9% / @ RENDA FIXA

@ RENDA VARIAVEL

@ ESTRUTURADO
IMOBILIARIO

Observagéo: as alocagbes nos segmentos imobilidrio e renda variavel tratam-se de investimentos realizados por
meio de fundos de renda fixa que possuem em sua carteira cotas de fundos de investimentos imobilidrios e agbes
negociadas na bolsa de valores.
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Valores nominais por segmento de aplicacao em 31/12/2022:

SEGMENTO VALOR (RS MIL) PARTICIPAQAO
RENDA FIXA 9.773 91,5
RENDA VARIAVEL 95 09
ESTRUTURADO 805 7,5
IMOBILIARIO 6 0,1
EXTERIOR 0 0
Patrimonio Total 10.678 100

Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos 2022-2026 e respectiva alocacao
dos investimentos do plano:

Renda Fixa

@ Alocacdo Alvo  x Alocagdo ee Limite Inferior == Limite Superior
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Estruturado

. F\|0CEC§0 Alvo X .NOCECéO = Limite Inferior == Limite Superior
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Observacgdo: as alocagles resultantes nos segmentos de Renda Variavel e Imobilidrio ocorrem de forma indireta, pois
uma pequena parcela dos fundos da classe renda fixa investe nessa classe de ativos.

Distribuicao do patrimonio nos fundos de investimentos — posicao em 31/12/2022:

BB INSTITUCIONAL FI RF

SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC
Find

BANRISUL FOCO IMA-G

BAHIA AM MARAL ESTRUTURADD
FIC FIM

CLARITAS INFLAGAD
INSTITUCIONAL

CAIXA BRASIL IRFIM-1

SUL AMERICA INFLATIE 39,52%

Patrimonio por fundo de investimento — posicao em 31/12/2022:

FUNDO VALOR (RS mil)

Sul América Inflatie 4.225
Caixa Brasil IRFM-1 2.933
Claritas Inflagao Institucional 2.395
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 528
Banrisul Foco IMA-G 294
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 277
BB Institucional FI RF 25
Total 10.678
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A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:

-6,0%

W 2022 W 1"sem W 2°sem

=R

CDI Ibovespa IMA-Geral IPCA PGA

Rentabilidade Relativa (CDI) Rentabilidade Real (IPCA)

0,41%

1° sem 2° sem 2022 1° sem 2° sem 2022

Em 2022, o PGA teve desempenho abaixo da meta de rentabilidade estipulada na Politica de
Investimentos 2022-2026, estabelecida em 100% do CDI. Tal desempenho deriva da exposigao do
Plano a diversos tipos de titulos de renda fixa, entre eles os titulos pré-fixados e os hibridos (pré-
fixados indexados ao IPCA), que tiveram desempenho abaixo do CDI no ano. Apesar do retorno ter
sido abaixo do benchmark, a rentabilidade real dos recursos investidos foi de 4,22%.

Operagao Sustentavel

A RS-Prev € uma entidade que sabe que critérios ambientais, sociais e de governanga corporativa
sao importantes para o futuro da nossa sociedade e do nosso planeta. Para tanto, na analise dos
investimentos realizados por meio das gestoras terceirizadas, a entidade avalia quais as principais
iniciativas e politicas adotas pelas gestoras, as quais podem ser verificadas la seguir:

preocupacao com aspectos socioambientais durante escolha de ativos;
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criagdo de fundos sustentaveis (florestais e outros);
constituicdo de sede empresarial em prédios com selo de sustentabilidade;

instituicdo de “Selo Verde’, certificacdo que comprova que a empresa proporciona a
sociedade uma série de beneficios ligados a preservacao de florestas, fauna, flora e emissoes
de carbono;

engajamento ativista amigavel com participacao em conselho fiscal e de administracao;

organizacao de campanhas e projetos sociais nas areas de saude, educacao, geracao
de trabalho e renda, e incluséo social;

adesdo como signataria dos Principios para o Investimento Responsavel (PRI, na
sigla em inglés), que é uma inciativa desenvolvida por um grupo internacional de investidores
institucionais para colocar em pratica 0os seis Principios para o Investimento Responsavel
que refletem a importancia crescente da incorporacao das questdes ambientais, sociais e de
governanca corporativa as praticas de investimento.

Custos de gestao dos iny

Os custos de gestdo da carteira dos investimentos derivam das taxas de administragdo e
performance cobradas pelos fundos de investimentos nos quais a RS-Prev é cotista, além dos custos
de servigos de custddia qualificada e das cdmaras de liquidagdo (CETIP/SELIC B3 - Bolsa Brasil
Balcao).

Servigo do Custodiante RS 37.997,14
PIS/COFINS RS 1.477,51
IRRF e CSLL RS 1.011,87
CETIP/SELIC RS 16.458,19

Custos de corretagem na aquisicao de ETFs:

Volume total Emolumentos e Taxa

Data . N Corretagem Custo % total
movimentado de Liquidagao

2022 RS 3.798.321,33 RS 1.139,10 RS 1.857,46 0,0789

Custo percentual total = (emolumentos e taxa de liquidacdo + corretagens) / Volume movimentado
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Custos de corretagem na aquisicao de ETFs:

Instituicdo Volume Operacional

XP Investimentos RS 954.717,22

CM Capital RS 803.361,99

Ativa Corretora RS 1.041.007,80

Tullet Prebon RS 999.234,32

Taxas de administracao e de performance cobradas por cada fundo de investimento no qual os
planos investem:

Taxa de

Administragao

Taxa de

Benchmark
da Taxa de

Performance

Bahia Am Marau Estruturado Fundo

Performance

29.733.985/0001-46 de Investimento Em Cotas de Fundos 2,20% 20% CDI
de Investimento Multimercado
09.326.708/0001-01 Sul América Inflatie FI RF LP 0,40% 20% IMA-B
Banrisul Foco IMA-G Fundo de
04.828.795/0001-81 Investimento Renda Fixa de Longo 0,20% - -
Prazo
02.296.928/0001-90 Bb Institucional Fi Rf 0,20% - -
13.176.277/0001-11 Claritas Inflagac Institucional Fundo 1,00% 20% IMA-B5
de Investimento Multimercado
10.740.670/0001-06 FI Caixa Brasil IRFFIQ\/! Titulos Publicos 0,20% i i
08.830.947/0001-31 Guepardo Institucional FIC FIA 2,00% 20% Ibovespa
31.288.760/0001-70 AZ Quest Juro Real FIC FI RF LP 0,27% 20% IMA-B5
13.962.947/0001-25 Vokin GBV Aconcagua FIC FIA 2,00% 20% Ibovespa
11.147.668/0001-82 Access USA Companies FIA - 0,70% . .
Investimento no Exterior
Spx Nimitz Estruturado Fundo de
22.345.384/0001-17 Investimento em Cotas de Fundos de 2,30% 20% CDI
Investimento Multimercado
09.599.346/0001-22 4UM MArlim Dividendos FIA 2,00% 20% Ibovespa
08.279.304/0001-41 Icatu Vanguarda Dividendos FIA 2,00% = =
24.140.265/0001-53 Pandhora Essencial FIC FIM 1,40% 20% CDI
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Politica de investimentos

APoliticade Investimento 2023-2027, elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em sua em sua 852 Reunido Ordinaria, realizada em 12 e 19 de dezembro de 2022,
destaca como objetivo promover o0s principios de governanga, seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, e estabelecer as diretrizes para a aplicacdo dos recursos administrados.

As tabelas abaixo demonstram os limites e a alocagao alvo dos segmentos aprovados na Politica
de Investimentos 2023-2027:

Plano RS-Futuro

scouewrovEspucagio UTETES  AOCIGRO e L
Renda Fixa 100% 78% 34% 100%
Renda Variavel 70% 11% 0% 25%
Estruturado 20% 6% 0% 15%
Exterior 10% 5% 0% 10%
Imobilidrio 20% 0% 0% 15%
OperagOes com participantes 15% 0% 0% 1%
RS — Municipios
seouenroveapLcacho RS AOGE0 e
Renda Fixa 100% 100% 55% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 15%
Estruturado 20% 0% 0% 15%
Exterior 10% 0% 0% 10%
Imobilidrio 20% 0% 0% 5%

ANUAL 2022



PGA

SEGMENTODEAPLICACAO. ooy " aivo . INFERIOR  SUPERIOR
Renda Fixa 100% 92% 55% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 15%
Estruturado 20% 8% 0% 15%
Exterior 10% 0% 0% 10%
Imobiliario 20% 0% 0% 5%
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Seguridade




Em 2022, a RS-Prev comemorou o aniversario de seis anos do plano RS-Futuro e dois anos do
plano RS-Municipios. Assim sendo, a Diretoria de Seguridade centrou seus objetivos e esforcos na
ampliagdo do numero de participantes do plano ofertado aos servidores publicos estaduais e na
ampliagdo do numero de patrocinadores do plano ofertado aos servidores publicos municipais.

Neste contexto, houve um efetivo crescimento no objetivo de ampliacdo no numero de
participantes do Plano RS-Futuro, no percentual de 45% em relagdo ao ano de 2021.

No que tange a estratégia de ampliagdo do numero de patrocinadores, houve um incremento
de cinco municipios e respectivas camaras de vereadores, um crescimento de 100% em relagdo ao
total de Municipios do ano anterior, de forma que agora o referido plano conta com dez municipios
patrocinadores:

aprovados 2020/2021: Nao-Me-Toque, Cachoeirinha, Aratiba, Vila Langaro e Muitos Capdes;
aprovados 2022: Guaiba, Arroio do Sal, Santo Antdnio da Patrulha, Sapucaia do Sul e Tramandai.

O ano de 2022 foi marcado pela internalizagao dos procedimentos relativos a arrecadacgao
de contribuicdes previdenciarias dentro da entidade, processos antes realizados por prestador de
servico. Esta operacionalizagdo pela RS-Prev trouxe a necessidade de ampliagdo do quadro de
colaboradores e aproximou ainda mais o relacionamento da area com os participantes e servidores
elegiveis a serem.

Conheca melhor a evolucao dos numeros e dados dos planos de beneficios administrados pela
RS-Prev e levantados pela Diretoria de Seguridade:

Evolugao de participantes ativos

0 ano de 2022 foi marcado por uma evolucao significativa no nimero de ativos dos planos RS-
Futuro e RS-Municipios. Chegamos a um total de 2.292 participantes, o que significa um aumento
de 45% em relagcao a 2021, representando uma entrada e permanéncia de 711 novos participantes.

No grafico, do total de participantes segmentado por plano, podemos identificar seis novos
participantes do plano RS-Municipios e 2.286 do plano RS-Futuro.
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Evolugao das provisoes matematicas

Em 2022 as provisbes matematicas dos planos da RS-Prev superaram os RS 78 milhGes. Esse
aumento de 61% comparado a 2021 foi ocasionado pelo ingresso e permanéncia dos servidores que
tiveram inscricdo automatica nos planos e pelo crescimento das adesdes voluntarias do quadro de
servidores antigos.
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R$50.000.000,00
R$40.000.000,00
R$30.000.000,00
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M RS-Futuro e RS-Municipios

Evolugao das inscrigoes automaticas e taxa de permanéncia

Em 2022 a RS-Prev alcangou a maior taxa de permanéncia (86%) ja observada desde a
implementacdo do mecanismo da inscricdo automatica, que visa proteger o direito da contrapartida
do patrocinador ao servidor que € inscrito no Plano, desde o primeiro més em que entra em exercicio
no cargo. Isso significa que a cada 100 servidores inscritos automaticamente, 86 permaneceram
inscritos.

B Inscrigbes Automaticas @ Taxa de Permanéncia
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600 75%
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50%

200 25%

00%
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Evolugao das adesoes voluntarias

Até o final do ano de 2017 as adesdes eram s6 na modalidade voluntaria, por esse motivo nao
foram contabilizadas no grafico os anos de 2016 e 2017. Assim, a partir de 2018 podemos observar
o real numero de adesdes de servidores de forma voluntaria, pois a partir desta data so aderiu quem
nao foi inscrito de forma automatica.

O numero de adesdes voluntarias em 2022 foi de 61 servidores no Plano RS-Futuro, representando
um aumento de 11% comparado com 2021, o que evidencia os esfor¢os para angariar novas adesdes
por meio da conscientizagao da importancia do planejamento previdenciario.

120
100
80
60
40

20

2018 2019 2020 2021 2022
M RS-Futuro

Evolugao de participantes por origem

No Plano RS-Futuro temos os seguintes destaques: o Poder Executivo ainda detém maior nimero
de participantes, fechando o ano com 1.748 participantes, o que representa 76% dos participantes
do plano, e o Poder Judiciario, que com 250 participantes teve um crescimento de 121% quando
comparado ao ano de 2021.

Com a primeira inscri¢cdo de servidor em maio de 2022, o Plano RS-Municipios encerrou o ano de
2022 com seis participantes (cinco de Cachoeirinha e um de Guaiba).
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Percentual total de participantes por 6rgao

ALE

Distribuicao dos Participantes por género e por idade

Da analise do perfil dos participantes, foi possivel a construcao da piramide etaria e da
segmentacgéo por género. Identificamos, assim, que a maior fatia de participantes (813) tem idades
entre 31 e 35 anos.

Acima de 60 anos 218
De 56 a 60 anos 7 15
De 51 a b5 anos 14 Il 26
De 46 a 50 anos 20 NI 74
De 41 a 45 anos 106 Y 173
De 36 a 40 anos 216 Y I, 348
De 3Ta35anos 330 Y ., /53
De 26 a 30 anos 194 N 218
Ate 25 anos 19 Il 30

W Feminino M Masculino
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Referente a distribuicdo por género, identificou-se que 60% dos participantes sao homens e 40%
mulheres.

® Feminino

® Masculino

Evolugao dos participantes por remuneracao

Observando a evolugdo dos participantes por remuneragao, podemos verificar que houve um
grande incremento de inscrigdes de servidores com remuneragdo até RS 10 mil, um aumento de 61%,
guando comparado com 2021. Ja na faixa remuneratéria acima de RS 15 mil, o crescimento foi de
58%.

Acima de 15.000

699
De 10.000 a 15.000
Do Teto do RGPS a 10.000
747
Até o Teto do RGPS - 927
7.087,22 597
0 200 400 00 00
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Distribui¢cao dos participantes por categoria

De acordo com os regulamentos dos planos RS-Futuro e RS-Municipios, sdo esses 0s tipos de
participantes:

+ Participante patrocinado: servidor publico efetivo inscrito no plano com remuneracao
acima do teto do RGPS - tem direito a contrapartida do patrocinador;

« Participante individual: servidor publico efetivo inscrito no plano com remuneracao
abaixo do teto do RGPS - ndo tem direito a contrapartida do patrocinador;

» Participante vinculado: participante que rompe o vinculo com o patrocinador e se
mantém no plano sem verter contribuicdes mensais;

« Participante especial: participante que rompe o vinculo com o patrocinador e se
mantém no plano vertendo contribuicbes mensais.

Os planos da RS-Prev tiveram o incremento de 664 participantes patrocinados, em razdo do
beneficio que estes servidores/participantes, qual seja, remuneracdo acima do Teto do RGPS
(contrapartida do patrocinador em igual valor).

No ano de 2022, a opgao dos servidores exonerados de permanecer no plano apresentou um
crescimento de mais de 50%, pois, em 2021 os participantes vinculados eram 15 e o0s participantes
especiais apenas trés, enquanto em 2022 sao, respectivamente, 34 e 10.

W 2021 W 2022

1726

478 482

34 40
15 3 10 23
PATROCINADO INDIVIDUAL VINCULADO ESPECIAL NO PRAZO DE OPQEJES

O crescimento da opc¢ao por permanecer nos planos da RS-Prev pode ser interpretado como
consequéncia da conscientizacao e educacao previdenciaria que a RS-Prev vem promovendo por
meio de palestras e atendimentos.
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As 15 Carreiras com maior numero de participantes

Entre as carreiras com maior numero de participantes, destacam-se as de analistas de
planejamento e politicas publicas do Poder Executivo, que encerrou o ano de 2022 com o quantitativo
de 406 participantes. Em segundo e terceiro lugar vem as carreiras de escrivao e inspetor da Policia
Civil, respectivamente com 263 e 223 participantes. As carreiras de auditor-fiscal e técnico tributario
da Receita Estadual, da Secretaria da Fazenda, vém em quarto e quinto lugar, com 159 e 132
participantes, respectivamente.

As 15 carreiras representam 74% do total de participantes dos planos da RS-Prev.

As 15 Carreiras com Maior Numero de Participantes

Analista-APPP (GOV)

Escrivio de Policia (GOV)

Inspetor de Policia (GOV)

Auditor-Fiscal da Receita Estadual (GOV)
Técnico Tributdrio da Receita Estadual (GOV)
Perito Criminal (GOV)

Perito Médico-Legista (GOV)

Juiz de Direio (TJE)

Analista do Ministério Publico (MPE)
Analista-APOG (GOV)

Delegado de Policia (GOV)

406

Técnico Superior Penitencidrio (GOV)
Defensor Publico (DPE)

Analista do Poder Judicidrio (TJE)
Auditor do Estado (GOV)

Evolugao das portabilidades de entrada e contribui¢gées facultativas

O grafico abaixo demonstra o crescimento do numero de operagdes de entrada de portabilidades
e contribuigbes facultativas ao patriménio do Plano RS-Futuro, o que representa uma evolugao de
113% comparado com 2021.

Em 2022 tivemos 47 participantes trazendo portabilidades e fazendo contribuigdes facultativas
em comparagao as 22 operagdes do ano de 2021, totalizando um acréscimo no patrimdnio do plano
de cerca de RS 870 mil.
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Esse crescimento retrata a credibilidade da RS-Prev perante os servidores e participantes,
considerando que muitos, antes mesmo de terem suas inscri¢cdes efetivadas no Plano, acabam por
portar suas reservas de outras fundagdes para incrementar suas reservas.

Com relacado as portabilidades de entrada, 0 aumento tende a ser diretamente proporcional ao
crescimento nas inscricdes automaticas e adesdes voluntarias, visto que muitos novos participantes
sao oriundos de outros entes federativos e optam por portar as reservas constituidas em outras
EFPC para a RS-Prev.

Ja quanto as contribui¢des facultativas, podemos citar a forte campanha realizada pela RS-Prev
em prol da conscientizacdo do beneficio fiscal para fins de ajuste do imposto de renda.

Distribuicao das portabilidades de saida e resgates

O ano de 2022 também foi marcado por um expressivo numero de servidores solicitando
exoneragao de seus cargos. Quando ocorre esse rompimento de vinculo com o patrocinador, saindo
do plano, o participante pode optar por fazer portabilidade para outra EFPC ou pode resgatar, fazendo
consumo imediato dos valores.

Comparando os ultimos dois anos constatamos que aumentou o numero de participantes que
fizeram portabilidades e resgates, de 34 em 2022 contra 21 em 2021.

@ Total Resgates [ Portabilidade de saida
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Evolugao da contratagao da cobertura adicional dos riscos de invalidez e morte

Desde 2021 a RS-Prev oferta aos participantes dos planos RS-Futuro e RS-Municipios a Cobertura
Adicional para os riscos de morte e invalidez, por meio da MAG Seguros — Grupo Mongeral Aegon.

A Cobertura Adicional consiste em uma protecao adicional, que visa garantir aos participantes
0 mesmo nivel econébmico da fase ativa e garantir tranquilidade aos dependentes, na fase da
aposentacao.

A contratagao das coberturas (peculios) é facultativa e, na ocorréncia desses eventos, o valor
contratado ira se somar a reserva acumulada do participante na RS-Prev, gerando com isso um maior
beneficio de aposentadoria por invalidez ou pensado por morte.
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Contribuigao do adicional de risco — 2022

B Morte B Invalidez
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Aprimoramentos no relacionamento com o participante

O atendimento ao participante e publico em geral € uma das prioridades da RS-Prev e, nesse
sentido, a equipe da Diretoria de Seguridade, ao longo do ano de 2022, manteve seu foco e empenho,
priorizando a informagao de qualidade, alinhada ao seu pronto atendimento, com credibilidade e
seguranga. O objetivo é construir uma relacdo solida, proxima e calcada na confianca, tanto com
NOSSOs participantes como com nossos patrocinadores.

Com a identificacao dos assuntos e formatos de atendimentos mais utilizados, foi possivel
verificar as principais duvidas e necessidades dos participantes do Plano RS-Futuro e do Plano RS-
Municipios. A atencdo dispensada aos servidores ingressantes € motivadora, pois as inscricdes
automaticas no plano trazem a RS-Prev pessoas que comegam a pensar no seu futuro.

Assim, é de fundamental importancia para uma melhor relagéo entre a equipe da Diretoria de
Seguridade e os servidores publicos o aprimoramento dos meios de comunicacdo no atendimento
ao participante, para que a sua jornada dentro da RS-Prev seja sempre satisfatoria.

Abaixo, estdo identificadas as formas de atendimentos, os meios de comunicagao e 0s assuntos
mais tratados com os participantes e patrocinadores ao longo do ano de 2022:

Telefone
6,7%
Presencial
1,17%
WhatsApp
15,93%

E-mail (Fale Conoso)
76,2%

Atendimentos por e-mail

Em 2022 foram respondidos 1.598 e-mails, dentre eles os principais assuntos, que totalizam 81%
dos atendimentos, séo:
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W 2022

Regime de Cancelamento Formularios DIRF Inscrigao Portabilidade de Institutos Portabilidade de  Autopatrocinio Areado Contribuigao
Tributagao Voluntaria Saida Entrada Participante Facultativa

Constatamos que os meses com maior fluxo de e-mails foram fevereiro, agosto e setembro, muito
em funcdo da entrada de novos servidores e do periodo de alteragéo da aliquota de contribuigao.

Atendimentos por telefone e WhatsApp

Em 2022 foram realizados 137 atendimentos por telefone e 326 atendimentos por WhatsApp,
sendo que destes, 66% ja sdo participantes dos planos da RS-Prev.

Comparando 2021 com 2022, é possivel identificar que a forma de buscar atendimento dos
servidores mudou, houve uma queda nos atendimentos por telefone e um aumento nos atendimentos
por WhatsApp, consolidando esta ferramenta como um dos principais canais de comunicagao da RS-
Prev.

B 2021 | 2022

326
202
137
. h

WhatsApp Telefone

Com a expansao dos atendimentos via WhatsApp, e pensando em melhor atender seus
participantes, a RS-Prev esta implementando modernizagdes, como atendimento automatizado das
perguntas mais simples via Chatbot, sem perder a personalizagdo e humanizacao, primando pela
agilidade e facilidade na resolugao das duvidas.

RELATORIO
R oo &[RS PRV



Atendimento Presencial

Com a reducao dos perigos de transmissao da Covid-19, a equipe de Seguridade priorizou pelo
atendimento humanizado, no intuito de ser mais proximo e empatico, absorvendo as duvidas e
anseios dos servidores e dos participantes dos planos.

Assim, prezando pelo atendimento individualizado, apresentando as solucdes na construcao da
sua previdéncia complementar, a equipe de Seguridade sempre oferece ao servidor a possibilidade de
atendimento presencial, em ambiente acolhedor, profissional e humano aquele que busca explicacoes
mais detalhadas.

Venha até a RS-Prev planejar a protecao

previdenciaria para o SEU FUTURO!

Palestras, ambientacoes e eventos com participantes e patrocinadores

No ano de 2022 foram desenvolvidas varias acdes da Diretoria de Seguridade, tais como:
participacdo da RS-Prev nos programas de ambientacdo de novos servidores do Poder Executivo e
Poder Judiciario, assim como reunides e apresentacdes aos servidores das unidades de pessoal do
Poder Executivo — Férum de RH.

Tivemos uma grande ampliagdo nas apresentacdes realizadas aos novos servidores, seja
durante as ambientagdes, seja durante seus cursos e capacitagdes. Observamos que nesse contato
direto com o servidor, a equipe da Diretoria de Seguridade encontra maior facilidade para elucidar
as vantagens e os beneficios da permanéncia nos planos e a importancia desse planejamento
previdenciario, resultando numa maior retencao dos participantes, conforme ja demonstrada por
grafico anteriormente.

Veja abaixo todas as acdes realizadas ao longo de 2022. Foram cerca de 30 apresentagdes a
mais de 1.200 servidores e participantes:

Data Assunto

10/02 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev SEFAZ Técnicos Tributarios
. A Técnicos Tributérios, Auditores-
24/02 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev SEFAZ Fiscais e Auditores do Estado
04/03 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev IGP T.eCf."C‘?S em ,Pe.r'c'a' Pe_ntos
Criminais e Médicos Legistas
10/03 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev Ml;glbsltiizo Analistas
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25/03

06/04

08/04

26/04

29/04

14/06

24/06

29/06

02/08

09/08

15/08

18/08

19/08

24/08

26/08

28/09

29/09

24/10
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Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

Ministério Publico
Tribunal de
Justica

SEFAZ

SEFAZ
SEFAZ

SEFAZ

IGP

SEFAZ

IPE Prev

Ambientagao dos
Novos Servidores
do Poder
Executivo

IGP

Ambientacao dos

Novos Oficiais de

Justica do Poder
Judiciario

Tribunal de
Justica

Tribunal de
Justica

SUSEPE

Férum de RH
(SPGG)

Tribunal de
Justica

Tribunal de
Justica

Analistas

Analistas

Técnicos Tributarios,
Auditores-Fiscais e
Auditores do Estado

Técnicos Tributarios
Auditores-Fiscais
Técnicos Tributarios

Técnicos em Pericia,
Peritos Criminais e Médicos
Legistas

Técnicos Tributarios e
Auditores-Fiscais

Analistas e Assistentes em
Previdéncia

Varias carreiras

Peritos Criminais e Médicos
Legistas

Oficiais de Justica

Juizes Substitutos e Juizes
Titulares

Analistas

Técnicos Superiores
Penitenciarios

Servidores das Unidades de
Pessoal do Poder Executivo

Analistas

Analistas
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03/11

23/11

25/11

05/12

13/12

16/12

16/12
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A Diretoria de Administracdo é responsavel pelo planejamento, execucdo e controle das
atividades administrativas da Fundacao. Nessas atividades estdo inseridas a gestdo de pessoal, os
controles financeiros e de tesouraria, a coordenacao e a execugao das fungdes de contabilidade e do
orgamento das despesas administrativas, a tecnologia da informagéo e comunicacao (TIC), além da
conducao dos processos de compras e de contratacdes necessarios ao funcionamento da RS-Prev.

A Fundacao, por entender que o regime hibrido traz qualidade de vida para os colaboradores,
permaneceu adotando o teletrabalho em 2022.

Confira aqui algumas acoes da Diretoria de Administracao ao longo do ano:

Pesquisa Organizaciol

A Diretoria de Administracao realizou a Primeira Pesquisa Organizacional da RS-Prev. A pesquisa
refletiu a opinido e a sensagao dos colaboradores a respeito de elementos como: ambiente de trabalho,
lideranga, salarios e beneficios, comunicacao interna, relacionamento com os colegas, saude e bem-
estar.

Por meio deste trabalho, a Diretoria-Executiva pode evidenciar as potencialidades, bem como
diagnosticar problemas que possam impactar negativamente a produtividade e a satisfacdo do time.
A pesquisa alcancou 100% de adesao, demonstrando que os colaboradores se interessam e pensam
em fazer uma Fundagdo cada vez melhor.

ComuniCafé

Com o desdobramento da Pesquisa Organizacional, a Diretoria-Executiva, visando manter a
equipe informada acerca das agdes corporativas e relevantes da Fundacgao, decidiu instituir um café
da manha mensal com os colaboradores.

Batizado carinhosamente de “ComuniCafé”, os encontros também visam disseminar politicas
internas, diretrizes e estratégias organizacionais, de forma a fortalecer a cultura e o vinculo entre a
Diretoria-Executiva e os colaboradores.

Politica de Gestao e S

Com o intuito de estabelecer um conjunto de diretrizes e de principios que norteiam as medidas de
protecdo das informacdes geradas ou custodiadas pela RS-Prey, a area de Tecnologia de Informacao
e Comunicagao elaborou no ano de 2022, a Politica de Gestéo e Seguranca da Informacéo (PGSI).

Confira os principais objetivos da PGSI:

proteger as informacgdes custodiadas pela Fundacao, preservando confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade, legalidade e sigilo;

estabelecerdiretrizesrelacionadas a seguranca dainformacéao, envolvendo o tratamento
de dados e informacdes da RS-Prey;
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prevenir eventuais interrupcdes, totais ou parciais, dos servigcos de tecnologia da
informacao e comunicagéao (TIC) da Fundagéo e, no caso de sua ocorréncia, reduzir os impactos
delas resultantes;

+ prevenir e prever o tratamento de incidentes de seguranca da informagao no ambito da
Fundacao.

Plano de Reciclagem - Cadig

Uma das acdes estabelecidas no Planejamento Estratégico da Fundacdo diz respeito a
elaboragéo de um plano de reciclagem. Diante disso, a Diretoria de Administracao langou o “Codigo
Verde” da RS-Prev, um plano que promove o correto descarte do lixo produzido em nossa sede e em
comunidade, incentivando os colaboradores e a sociedade a repensarem, reutilizarem e reciclarem
residuos solidos. Com pequenas atitudes diarias ajudamos a preservar o meio ambiente, diminuindo
as retiradas de matéria-prima da natureza, gerando economia de agua e energia.
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Gestao de Pessoas
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Cursos e treinamentos

6 CURSOS \ 64% GRATUITOS
RELIZADOS 36% PAGOS
+ 58 Bllcz) %ﬁgmc,&o

A RS-PREV apoia o desenvolvimento profissional da equipe técnica e dos dirigentes!

Foram realizados cursos, congressos, workshops, encontros e foruns, totalizando 69 eventos.
Com o intuito de desenvolver competéncias, os colaboradores sdo orientados a realizar treinamentos
por meio de um plano de desenvolvimento individual, que € proposto a cada avaliagao de desempenho.

A cultura por manter constante desenvolvimento é bem aceita entre os colaboradores. Em 2022
foram mais de 585h de treinamentos, sendo 64% gratuitos e 36% cursos pagos.

PRINCIPAIS EVENTOS:
capacitacao de Novos Conselheiros e Diretores — Tché Previdéncia;
30° Férum de Gestdo de Pessoas do Estado do RS — EGOV — Escola de Governo;
12° Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Tché Previdéncia;
avaliagéo dos Riscos da IN 34 da Previc — ANCEP;
Nova Lei de Licitagdes e Gestao Contratual — ENAP — Escola Virtual do Governo;
2° Encontro de Inovacéo e Criacdo De Valor — Abrapp;
Relatério Cl — Tudo o Que o Conselho Fiscal Precisa Saber — UniAbrapp;

17° Encontro Nacional dos Advogados das Entidades Fechadas De Previdéncia
Complementar — ENAPC — Abrapp;

orcamento e indicadores das EFPCS: Gestao, Praticas Aplicadas e Adequacao a Resol.
CNPC N° 48/2022 — ANCEP;

14° Encontro Regional de Controle e Organizacdo — ERCO 2022 — TCE/RS;
43° Congresso Brasileiro de Previdéncia Complementar — Abrapp;

constituicdo Contabil de Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito —
Conceitos e Pratica da IN Previc n® 42/20271 — ANCEP;

3° Seminario do Dever Fiduciario — Abrapp;

integracao LicitaCon com Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP — TCE/RS.
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Saude e bem-estar

Cuidados com a saude e 0 bem-estar dos colaboradores se intensificaram. Confira as principais

acoes promovidas durante 0 ano de 2022:
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Transparéncia

Transparéncia € um valor essencial para a Fundacdo. Por estar submetida ao principio da
publicidade, a RS-Prev deve publicar atos e informacdes em seu sitio eletrénico e também no LicitaCon,
sistemainformatizado desenvolvido pelo TCE/RS que tem o objetivo de controlar e monitorar licitagdes
e contratos administrativos, de forma que participantes, patrocinadores e sociedade tenham acesso
as informacdes da RS-Prev.

Compras e contratagoes

No que diz respeito as compras e contratagdes realizadas ao longo desse ano, destacamos 0s
contratos firmados que estao voltados para aprimorar e modernizar a comunicagao entre a RS-Prev
e seus participantes e patrocinadores. Para tal, contratamos uma agéncia de comunicacao social,
um suite de aplicativos e de ferramentas e uma plataforma de envio mensagens em massa que,
além de acelerarem e tornarem mais fluida a troca de mensagens, ampliaram o envio e divulgagao
de informacdes do nosso negdcio para o publico interessado.

Também renovamos o convénio de consultoria juridica e representacdo judicial junto a
Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Sul = PGE/RS, além dos contratos de locagéo da
sede da Fundacéao e de prestacao de servicos de assessoria e consultoria atuarial.

Conhecga nossos prestadores de servigos em https://www.rsprev.com.br/licitacoes-contratos.
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Gestao Administrativa

Entende-se por despesas administrativas os gastos realizados na administracdo dos planos de
beneficios de carater previdenciario da RS-Prev que sao registrados no Plano de Gestdo Administrativa
com as seguintes fontes de custeio:

contribuicdes administrativas (taxa de carregamento de 6,5% sobre as contribuicées
dos Participantes e dos Patrocinadores);

adiantamento de contribui¢des previdenciarias realizados pelos Patrocinadores Estado
do Rio Grande do Sul e Municipios;

resultado positivo liquido dos investimentos do PGA, e
pro-labore da seguradora.

As despesas realizadas no exercicio de 2022 em comparagao com 20271 podem ser visualizadas
na tabela abaixo:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (EM R$ MI

1. Despesas Administrativas Gerenciaveis

Pessoal e Encargos 2.289,3 2.114,1 8,3
Treinamentos, Congressos e Seminarios 24,7 15,4 60,4
Viagens e Estadias 3,4 3,7 -9,3
Servigos de Terceiros 888,8 749,1 18,7
Sistemas e Gestao Previdenciaria (*) 557,1 478, 16,5
Consultoria Atuarial 88,8 96,3 -7,8
Informatica e TIC 166,0 107,2 549
Consultoria Juridica 279 254 9,9
Auditoria Contabil 7,0 7,0 0,0
Comunicacao Social 42,0 35,1 19,7
Despesas Gerais 161,0 161,0 0,0
Despesas com a Sede 101,3 94,9 6,7
Limpeza e Conservacao 32,7 31,1 5,1
Demais Despesas Gerais 27,0 35,0 -22.9
Depreciagoes 26,4 24,8 6,5
Tributos 140,9 75,0 87,9

2. Atualizagao Monetaria das Receitas Antecipadas 1.421,0 2.244,6

= Despesas Administrativas Totais (1+2) 4.955,5 5.387,7

(*) Contrato de prestagao de servigos de consultoria especializada em administragdo previdencidria, contabilidade
(contador responsavel), administrativa, financeira, de controle de investimentos, além do médulo trabalhista (folha de
pagamento). Inclui a licenga de utilizagéo, suporte e administragdo de solugdo de tecnologia da informagéo (sistema),
banco de dados e plataforma mobile (app).
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Na tabela acima, as despesas administrativas sao apresentadas com uma visao gerencial, sendo
divididas em:

1 - Despesas administrativas gerenciaveis: sobre as quais os gestores da Fundagédo possuem
poder de gestao; e

2 - Despesas administrativas ndo gerenciaveis: referentes a atualizagdo monetaria do aporte
inicial efetuado pelos Patrocinadores Estado do Rio Grande do Sul entre 2016 e 2020 e pelos
municipios entre 2021 e 2022.

As despesas administrativas gerenciaveis da Fundagéo tiveram um crescimento nominal de
12,5% em relagdo a 2021, superior a inflacdo oficial medida no periodo, onde o IPCA apresentou
variagao de 5,8%. O principal responsavel por este incremento foi o grupo Servicos de Terceiros, que
apresentou variagdo de 18,7% com destaque para sistemas e gestéo previdenciaria (16,5%) e servigos
de informatica e tecnologia da informacéo e comunicagao (54,9%). O grupo Tributos, com variagdo
de 87,9% em relagdo ao periodo anterior, também contribuiu para que as despesas gerenciaveis
apresentassem crescimento acima da inflagao do periodo.

Ja o grupo Pessoal e Encargos, que representa em torno de 65% das despesas gerenciaveis,
apresentou variacao positiva de 8,3% em 2022, mesmo com a reposi¢ao salarial prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho (10,2%) e promogdes na equipe.

A rubrica Atualizagdo Monetaria das Receitas Antecipadas refere-se ao registro contabil da
correcao monetaria dos aportes iniciais de recursos efetuados pelos patrocinadores Estado do Rio
Grande do Sul e municipios, que tém o IPCA como indice de corregéo. Neste item que teve variagao
negativa de 36,7% em relagdo ao exercicio de 2021, cabe ressaltar que ndo existe dispéndio financeiro,
o qual se dara apenas quando a Fundagéo atingir o seu ponto de equilibrio (vide item 11.2 das notas
explicativas das demonstragdes contabeis).
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Fontes de Custeio Administrativo

FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO (EM R$ MIL)

1. Receitas da Gestao Previdencial

Taxa de Carregamento 1.793,2 1.164,7 54,0
Reversao do Fundo Previdencial 28,0 32,3 -13,3
Pré-labore Seguradora 10,2 - -

2. Resultado Positivo dos Investimentos

3. Adiantamento de Contribuicoes

= Total das Fontes de custeio Administrativo 3.143,1

Em 2022, o total das receitas do PGA foi de RS 2.887,4 mil, enquanto o total de despesas no
mesmo periodo foi de RS 3.534,5 mil. O déficit operacional de RS 647,71 mil foi provido pela utilizagéo
dos adiantamentos de contribuigdes dos patrocinadores, valor 64,7% inferior ao consumido durante
0 exercicio de 2021.

Apesar do ambiente desafiador vivido pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
cabe destacar o crescimento de 120,3% das receitas obtidas pelo PGA, com as receitas da gestao
previdencial apresentando variacao de 53,0% e crescimento no resultado positivo dos investimentos
de 831,2%.
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Indicadores de Gestao

O orgamento do PGA estabelece alguns indicadores que sdo acompanhados mensalmente pela
Gestado da Fundacao e garantem uma orientagcdo mais precisa e continua do desempenho financeiro

da Gestao Administrativa.

DESCRIGOES

A. Receitas Previdenciais - RS mil

B. Despesas Administrativas Gerenciaveis - RS mil
C. N° de Participantes (RS-Futuro + RS-Municipios)
D. Despesas com Pessoal - RS mil

E. Taxa de Carregamento RS-Futuro - RS mil

F Contribuigbes ao Plano RS-Futuro - RS mil

G. Taxa de Carregamento RS-Municipios - RS mil
H. Contribuicdes ao Plano RS-Municipios - RS mil

|. Recursos Garantidores Final do Exercicio - RS mil
J. Ativo Final do Exercicio - RS mil

K. Fundo Administrativo Inicio do Exercicio - RS mil

|. Fundo Administrativo Final do Exercicio - RS mil

INDICADORES DE GESTAO

A/B  Receitas Previdenciais / Despesas Administrativas
Gerenciaveis - Relagdo %

A/C  Receitas Administrativas Previdenciais por
Participante - RS mil

B/C Despesas Administrativas por Participante - RS mil

D/B  Despesas com Pessoal / Despesas Administrativas
Gerenciaveis - Relacao %

E/F  Taxa de Carregamento RS-Futuro

G/H  Taxa de Carregamento RS-Municipios

B/l Despesas Administrativas Gerenciaveis / Recursos
Garantidores - Relacao %

B/J Despesas Administrativas Gerenciaveis / Ativo Total -

Relacédo %

|L-K  Variagdo do Fundo Administrativo - RS mil
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1.831,4 1.197,0
3.534,5 3.143,1
2.292 1.581
2.289,3 2114,
1.787,2 1.164,7
28.070,0 18.457,0
0,5 -

7,2 -
78.362,6 48.762,2
89.546,5 60.435,7

(13.3783)  (9.274,4)
(15.4472) (13.3783)

51,8 38,1

799,0 7571

1.542,1  1.988,1

64,8 67,3
6,4 6,3
6,5 -
4,5 6,4
3,9 52

(2.068,9) (4.103,9)

53,0
12,5
45,0

8,3
53,4
52,1

60,7
48,2
44,2
15,5

36,1

Sho
-22,4
=&,/

0,9

-30,0

-24,1

-49,6
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Demonstragcoes Contabeis

DEMONSTRACOES CONTABEIS
RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2022 E 2021
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| - BALANCO PATRIMONIAL

(Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021)

Valores em R$ mil

ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2022 2021 2022 2021

DISPONIVEL 17 1 | EXIGIVEL OPERACIONAL 26.500 25.024
Gestao Previdencial 20 10

REALIZAVEL 89.463 60.365 | Gestao Administrativa (Nota 11.2) 26474 25.009
Gestao Administrativa 7 8| Gestao Investimentos 6 5
Investimentos (Nota 9) 89.456 60.357 | PATRIMONIO SOCIAL 63.046 35412
Titulos Publicos 43.159 17.160 | Patriménio de Cobertura do Plano 78.363 48.762
Fundos de Investimentos 46.297 43.197 Provisbes Matematicas (Nota 12) 78.363 48.762
Outros Realizaveis - Beneficios a Conceder 78.363 48.762
PERMANENTE (Nota 10) 66 70 | Fundos (15.317) (13.350)
Imobilizado 57 57 Fundos Previdenciais (Nota 13) 130 28
Intangivel 9 13 Fundos Administrativos (Nota 15) (15.447) (13.378)
TOTAL DO ATIVO 89.546 60.436 | TOTAL DO PASSIVO 89.546 60.436

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitaimente

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragéo
CPF: 663.132.950-72

ELISANGELA HESSE
Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

RELATORIO
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Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0

CPF: 484.111.400-91
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS

(Consolidado)
Valores em R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variagdo
DESCRICAD 2022 2021 %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 35.412 21.506 65%
1. Adicoes 33.518 20.156 66%
Contribuigbes Previdenciais 26.257 17.260 52%
Portabilidade 658 1.230 A7%
Reversao de Fundos Administrativos 1 26 -97%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.715 330 1026%
Receitas Administrativas 1.831 1.197 53%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 1.056 113 835%
2. Destinagoes (5.884) (6.250) 6%
Resgates (132) (30) 340%
Portabilidades (488) (550) -11%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (119) (40) 198%
Desoneracio de Contfribuigées de Patrocinador(es) (28) (32) -13%
Qutras Destinacdes (160) (184) -13%
Despesas Administrativas (Nota 8) (4.956) (5.388) -8%
Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa (@] (26) -96%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 27.634 13.906 99%
Provisdes Mateméaticas 29.600 18.014 64%
Fundos Previdenciais 103 4)| -2615%
Fundos Administrativos (Notas 8 e 14) (2.069) (4.104) -50%

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 63.046 35412 78%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitaimente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administragéo
CPF: 925.872.830-00 CPF: 663.132.950-72
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitaimente
ELISANGELA HESSE JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretora de Seguridade Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 654.686.270-00 CPF: 484.111.400-91
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS —- DMAL
Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio | Exercicio | Variagao
2022 2021 (%)

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 48.790 30.780 59%
1. Adigdes 32.444 20.043 62%
Contribuigbes 28.070 18.457 52%
Portabilidade 658 1.230 -47%
Revers&o de Fundos Administrativos 1 26 -97%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.715 330 1026%
2. Destinagoes (2.748) (2.033) 35%
Resgate (132) (30) 340%
Portabilidade (488) (550) -11%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (119) (40) 198%
Desoneragdes de Contribui¢cdes de Patrocinador(es) (28) (32) -13%
Custeio Administrativo (1.821) (1.197) 52%
Outras Destinacdes (160) (184) -13%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 29.696 18.010 65%
Provisées Matematicas 29.600 18.014 64%
Fundos Previdenciais 103 (4) -2672%

B) Ativo Liquido -final do exercicio (A+3) 78.486 48.790 61%

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

Documento assinado digitaimente

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

ELISANGELA HESSE
Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00
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JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n°® 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS — DMAL

Plano de Beneficios RS-Municipios

Valores em R$ mil

DESCRICAO

Exercicio
2022

Exercicio
2021

Variagdo
(%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigdes

Contribuictes

Portabilidade

Reversdo de Fundos Administrativos

Restultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagbes

Resgate

Portabilidade

Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados
Desoneragdes de Contribuigbes de Patrocinador(es)
Custeio Administrativo

Outras Destinacdes

(0.5)
(0,5)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas
Fundos Previdenciais

[=2]

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ELISANGELA HESSE
Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

RELATORIO
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Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracdo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

. Exercicio | Exercicio | Variacao
Descricao 2022 2021 (%)

1. Ativos 78.777 48.930 61%
Disponivel 5 - -
Recebivel - 3 -
Investimento 78.772 48.927 61%
Titulos Publicos 43.159 17.160 152%
Fundos de Investimentos 35613 31.768 12%
2. Obrigagodes 290 140 100%
Operacionais 290 140 108%
5. Ativo Liquido (1-2) 78.487 48.790 61%
Provisdes Matematicas 78.357 48.762 61%
Fundos Previdenciais 130 28 364%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contédbeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretor de Administracao

CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

ELISANGELA HESSE
Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

RELATORIO
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JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL

Plano de Beneficios RS-Municipios

Valores em R$ mil

_ Exercicio | Exercicio | Variacao
Descrigao 2022 2021 (%)

1. Ativos 6 - -
Disponivel = = -
Recebivel = - -
Investimento 6 - -
Titulos Publicos - - -
Fundos de Investimentos 5] - -
2. Obrigacdes - - -
Operacionais - - -
5. Ativo Liquido (1-2) 6 . .
Provisdes Matematicas 6 - -
Fundos Previdenciais = - -

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ELISANGELA HESSE
Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

RELATORIO
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Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

RS PREV
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) - DPGA

Valores em R$ mil

" Exercicio Exercicio Variagéo
RESERICAR 2022 2021 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (13.378) (9.274) 44%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.887 1.310 120%
1.1. Receitas 2.887 1.310 120%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.821 1197 52%

Receita Proveniente de Seguradora 10 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.056 113 831%
2. Despesas Administrativas 4,955 5.388 -8%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (Nota 8) 3534 3.143 12%
Pessoal e Encargos 2.289 2114 8%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 25 15 67%
Viagens e Estadias 3 4 -20%
Servigos de Terceiros 889 749 19%
Despesas Gerais 161 161 0%
Depreciagdes 26 25 5%
Tributos (Nota 16) 141 75 88%
2.4. Remuneragdo da Antecipagdo de Contr. dos Patrocinadores 1.421 2.245 -37%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 1 26 -96%
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-4) (2.069) (4.104) -50%
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) (2.069) (4.104) -50%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (15.447) (13.378) 15%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ELISANGELA HESSE
Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

RELATORIO
ANUAL 2022

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n°® 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

= Exercicio Exercicio Variacao

HESCRIGAD 2022 2021 (%)
ProvisGes Técnicas (1+3+4) 78.776 48.930 61%
1. Provisdes Matematicas 78.356 48.762 61%
1.2. Beneficio a Conceder 78.356 48.762 61%
Contribuigdo Definida 78.356 48.762 61%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 37.274 23.069 62%
Saldo de Contas - parcelas participantes 41.082 25693 60%
3. Fundos 130 28 364%
3.1 Fundos Previdenciais (Nota 13) 130 28 364%
4. Exigivel Operacional 290 140 107%
4.1 Gestao Previdencial 286 138 107%
4.2 Investimento 4 2 66%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitaimente Documento assinado digitalmente
DANIELLE CRISTINE DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administracdo
CPF: 925.872.830-00 CPF: 663.132.950-72
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
ELISANGELA HESSE JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretora de Seguridade Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 654.686.270-00 CPF:484.111.400-91

RELATORIO



086

VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS — DPT

Plano de Beneficios RS-Municipios

Valores em R$ mil

DESCRICAO

Exercicio
2022

Exercicio
2021

Variagao
(%)

Provisbes Técnicas (1+3+4)

1. Provis6es Matematicas
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuigéo Definida
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores
Saldo de Contas - parcelas participantes

g =000 o0
1

3. Fundos
3.1 Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1 Gestao Previdencial
4.2 Investimento

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitaimente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ELISANGELA HESSE
Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00
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Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragéo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES

CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE 2021
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n°® 14.750, de
15 de outubro de 2015, e criada pelo Decreto n°® 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
aprovada pela Portaria n° 119, de 21 de margco de 2016, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prev € uma fundacdo de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
das Leis Complementares Federais n°s. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A Fundacao possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administracdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

Os recursos de que a Fundac¢ao dispde para o cumprimento de seus objetivos sao
constituidos por contribuicées de seus patrocinadores (o Estado do Rio Grande do
Sul no plano de beneficios RS-Futuro e os municipios do Estado do Rio Grande do
Sul que aderiram ao plano RS-Municipios) e de seus participantes, bem como de
rendimentos resultantes das aplicagcbes dessas contribuicdes. As aplicagdes
financeiras obedecem as regras fixadas pela Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional — CMN n°® 4.994, de 24 de marcgo de 2022, que revogou a Resolugdo CMN
n® 4.661, de 25 de maio de 2018.

2. PLANO DE BENEFICIOS RS-FUTURO

Em 28 de julho de 2016, foi aprovado, pelo Conselho Deliberativo da Fundacao, o
Regulamento do Plano de Beneficios denominado RS-Futuro. Posteriormente, o
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mesmo foi aprovado pela Previc no dia 18 de agosto de 2016, por meio da portaria
n° 382, publicada no DOU em 19 de agosto de 2016, dando inicio ao funcionamento
do Regime de Previdéncia Complementar do Rio Grande do Sul — RPC/RS.

O Plano RS-Futuro é um plano de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturado na modalidade de contribuicao definida, destinado aos
servidores publicos civis titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do
Sul.

O patrocinador do plano € o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e das autarquias e fundagdes de direito publico.

O plano foi inscrito sob o n°® 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribuigdes sido realizado em
novembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2022 foi assinado pela Receita Federal do Brasil —- RFB o Ato
Declaratorio Executivo COCAD n° 4, o qual declarou inscrito o plano de Beneficios
RS-Futuro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n°
48.307.627/0001-16.

Ao final do més de dezembro de 2022, o Plano de Beneficios RS-Futuro atingiu o
numero de 2.286 participantes, sendo 34 Participantes Especiais, assim
considerados os autopatrocinados, 10 Participantes Vinculados, em beneficio
proporcional diferido e 2.242 ativos (Patrocinados e Individuais).

Quantidade Variagao
Participantes 31/12/2022 31/12/2021 Anual
Ativos 2.242 1.563 43,4%
Beneficio Proporcional Diferido 10 15 -33,3%
Autopatrocinados 34 3  1033,3%
Total de Participantes 2.286 1.581 44,6%

Os numeros acima podem sofrer alteragdes caso a RS-Prev, apos o fechamento
anual, ainda venha a receber inscricdes feitas, por intermeédio do patrocinador,
antes do encerramento do exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos no processamento das inscricdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.
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3. PLANO DE BENEFICIOS RS-MUNICIPIOS

O Plano de Beneficios RS-Municipios € um plano de beneficios de carater
previdenciario e complementar, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo de Municipios
e de suas autarquias e fundacdes de direito publico. E um plano multipatrocinado,
onde todos os municipios da federacdo podem ser patrocinadores, a fim de oferecer
previdéncia complementar a seus servidores efetivos em moldes semelhantes aos
dos servidores publicos estaduais.

Originariamente aprovado pela Portaria Previc n°® 495, de 20 de junho de 2020, s6
podia receber adesdo de municipios gauchos. Para ser disponibilizado aos
municipios do Brasil, o requlamento do plano foi submetido a alteragao e aprovagao
da Previc, tendo a portaria de aprovac¢ao sido publicada no Diario Oficial da Uniao
em 14 de abril de 2021 (Portaria Previc n° 219, de 14 de abril de 2021).

O primeiro municipio a aderir ao Plano, firmando Convénio de Adesdo com a RS-
Prev, foi Nao-Me-Toque/RS. Este convénio foi aprovado pela Previc por meio da
Portaria n® 894, de 22/12/2020, tendo esta sido publicada Diario Oficial da Unido
em 23/12/2020. Na sequéncia, firmaram Convénio de Adesdo com a RS-Prev os
municipios de Aratiba/RS, Cachoeirinha/RS, Muitos Capbes/RS e Vila Langaro/RS,
que tiveram aprovacgdo perante a Previc na Portaria n° 28, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 13/01/2022 que, por ser um convénio certificado, deu
vigéncia ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC dos referidos municipios
no dia 28 de dezembro de 2021. Durante o ano de 2022 firmaram Convénio de
Adesao os municipios de Guaiba/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Arroio do
Sal/RS, Sapucaia do Sul/RS e Tramandai/RS.

O Plano esta inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o
n°® 2020.0010-47 que teve como data inicial de funcionamento o dia 17 de maio de
2021 com o recebimento do aporte inicial do Municipio de Nao-Me-Toque. O aporte
foi efetuado a titulo de adiantamento de contribuicdes, com o objetivo de assegurar
0s gastos administrativos necessarios ao regular funcionamento inicial do Plano.

Em 18 de outubro de 2022 foi assinado pela Receita Federal do Brasil - RFB o Ato
Declaratorio Executivo COCAD n° 4, o qual declarou inscrito o plano de Beneficios
RS-Municipios no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n°
48.307.735/0001-99.
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Em virtude dos Convénios de Adesao acima referidos terem sido aprovados pela
Previc nos anos de 2020 e 2021, em que vigia a Lei Complementar n® 173, de 27
de maio de 2020, que em seu 'artigo 8°, inciso IV proibiu a Unido, Estados o DF e
os Municipios afetados pela calamidade publica da pandemia de contratar pessoal
ate 31/12/2021, o Plano RS-Municipios, até 31/12/2021 ndo possuia nenhum
participante inscrito. Em 31/12/2022 o Plano contava com 6 participantes ativos.

Quantidade Variagao
Participantes 31/12/2022 31/12/2021 Anual
Ativos 6 - -
Total de Participantes 6 - -

4. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, das quais podemos citar a Resolugao CNPC n©
43, de 6 de agosto de 2021, e a Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020,
e suas alteragdes posteriores. As demonstragdes estao também em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em especial a
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a Interpretacdo Técnica Geral — ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificacdo contabil padréo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo de suas
atividades, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as
gestbes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em
circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da Norma Brasileira de

' Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigdes de cargos de chefia, de diregao e de
assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposigdes decorrentes de vacédncias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, as contratagées
de temporarios para prestagéo de servico militar e as contratacdes de alunos de 6rgaos de formacéo de militares;
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Contabilidade — NBC TG 26, referente a apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis.

A sistematica introduzida pelos o6rgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregagcdo dos registros contabeis em gestdes
distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que € comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagdes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades
destinadas a realizacéo das fun¢des da entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribuicées, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio;

Il - Gestdao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administracdo dos Planos de Beneficios; e

Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacéo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

De acordo com a legislacdo em vigor os modelos das demonstracdes contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, sdo os seguintes:

| - Balango Patrimonial — Consolidado comparativo com o exercicio anterior.
Evidencia a posicao consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e
Patriménio Social dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios e do
PGA, apresentados em moeda corrente das respectivas datas;

Il - Demonstracdo da Mutac&o do Patriménio Social — DMPS — Consolidada
comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composi¢ao dos
elementos que provocaram as alteracdes ocorridas no Patriménio Social dos
Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios;

lll - Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a
composicado dos fatos que provocaram as alteracdes ocorridas no Ativo
Liquido dos Planos de Beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugao
desses fatos e do préprio Ativo Liquido;
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IV - Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior. Representa a composicdo do Ativo
Liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos nao
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuragao possibilita a avaliagdo do
grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisbes matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;

V - Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstragcdo estao
representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da
RS-Prev, demonstrando a composi¢do dos fatos que provocaram as
alteracées ocorridas no Fundo Administrativo do PGA, bem como a avaliagao
da evolugao destes fatos e do Fundo;

VI - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA - comparativa com o exercicio anterior. A apresentacdo desta
demonstracao e facultativa; e

VIl - Demonstracdo das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior. Evidencia a totalidade dos compromissos
do plano de beneficios com seus participantes e assistidos, representados
pelas provisdes (reservas) matematicas, a insuficiéncia ou excesso de
recursos representado pelo equilibrio técnico, o saldo de fundos previdenciais,
bem como as obriga¢des operacionais e contingenciais.

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em milhares de reais e todos os
valores estao arredondados.

5 — LEGISLAGAO E NOVOS NORMATIVOS

Em 30 de agosto de 2021 foi publicada a Resolu¢ido CNPC n° 43, de 6 de agosto
de 2021, a qual dispde sobre os procedimentos contabeis das EFPC e sobre o
registro e avaliagdo de titulos e valores mobilidrios, revogando a Resolugdo CNPC
n° 29 de 13 de abril de 2018 e a Resolugdo CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020.

Em 1° de outubro de 2021 foi publicada a Resolugdo CNPC n° 46, a qual dispde
sobre as condigdes e os procedimentos para a identificagdo e o cadastramento dos
planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizagédo da independéncia
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patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, devendo observar como termo final, para fins de
operacionalizagdo do CNPJ, o dia 31 de dezembro de 2022. Foram revogadas a
Resolucdo CGPC n° 14, de 01 de outubro de 2004, e a Resolugdo CNPC n° 31, de
11 de dezembro de 2018.

Em 08 de dezembro de 2021 foi publicada a Resolugdo CNPC n° 48, a qual dispde
sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas EFPC, revogando a resolugdo CGPC
n°® 29 de 31 de agosto de 2009, tendo sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

A Previc publicou em 16 de agosto de 2022 a Resolugédo Previc n® 12/2022, que
dispbe sobre os procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma de troca
de ativos entre planos administrados por uma mesma entidade fechada de
previdéncia complementar, decorrentes da implementacao do registro no CNPJ dos
planos de beneficios, nos termos da Resolugdo CNPC n° 46, de 2021, e na forma
do § 4° do art. 36 da Resolugao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.

A Resolugao CNPC n° 56, de 14 de dezembro de 2022, alterou a Resolugao CNPC
n° 46, de 2021, deliberando que os procedimentos de implementacao do CNPJ por
plano, para cumprimento das normas complementares editadas pela Previc,
poderao ser concluidos pelas entidades até 30 de junho de 2023.

Em 23 de dezembro de 2022 a Previc publicou no Diario Oficial da Unido - DOU, a
Resolucao Previc n° 19/2022, alterando o prazo da Resolugao Previc n® 12/2022
para 30 de junho 2023.

Ao final do exercicio de 2022 a RS-Prev ja possuia os CNPJ dos Planos por ela
administrados:

PLANO CNPJ

PLANO DE BENEFICIOS RS-FUTURO 48.307.627/0001-16
PLANO DE BENEFICIOS RS-MUNICIPIOS 48.307.735/0001-99

6. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundacao estdo resumidas a seguir:

a) Resultado das operagdes
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O resultado das operacdes € apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuicbes vinculadas aos Planos de
Beneficios do tipo contribuicdo definida, sdo registrados pelo regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestdo Previdencial: representa os recursos a receber dos Planos de
Beneficios, relativos as contribuicdes dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, registradas pelo
regime de caixa, conforme determina o Art. 10, § 2° da Resolugdo CNPC n°
43, de 6 de agosto de 2021.

Il - Gestao Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuados pela patrocinadora, participantes e
outros eventos administrativos.
lll - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagbes dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonéncia com a legislacédo em
vigor, vide Nota 9.
c) Fundos de Investimentos
Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicées de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos s&o representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balanco.
d) Titulos Publicos Federais
Os titulos publicos federais estdo contabilizados, na data de encerramento das
demonstracdes contabeis, pelo seu valor de mercado, e suas variacbes sao
registradas em conta de resultado.
7. GESTAO PREVIDENCIAL
7.1 - ADICOES

As adi¢des aos planos sdo demonstradas na tabela a seguir:
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R$ mil
Descricao

Exercicios Findos em
3112/2022 31/12/2021

Contribuigcdes

Contribuices Previdenciais 26.257 17.260
Contribuiges para Custeio Administrativo 1.821 1.197
Receita Proveniente de Seguradora 10 -
Portabilidades 658 1.230
Total Contribuigbes 28.746 19.687
Reversdo de Fundos Administrativos 1 26
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3.715 330

Total das Adicoes

32.462 20.043

Os custeios dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios, determinam que
os participantes patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam
escolher a aliquota de contribuigdo basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participacdo, observados o0s percentuais minimo e maximo definidos nos
regulamentos dos planos, nos planos de custeio e na legislacao. Essas
contribuicdes previdenciais sdo destinadas as contas de contribuicdes basica e
facultativa e a parcela referente ao custeio administrativo € repassada ao PGA. A
adicdo de portabilidade representa a entrada de recursos de participantes
transferida de outro plano de previdéncia privada. Além das contribui¢cdes incluem-
se nas adi¢des o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no exercicio
e a reversao de recursos do PGA para cobertura dos custos de investimentos.

7.2 - DEDUCOES

As deduc¢des dos planos sao demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2022  31/12/2021
Institutos (a) 620 580
Resgates 132 30
Portabilidades 488 290
Repasse Prémio de Riscos (b) 119 40
Desoneracgao de Contribuicbes (c) 28 32
Devolugdo Adesao Automatica (d) 160 184
Total Dedugoes 927 836
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As destinacdes referem-se aos:

a) Institutos de resgate e portabilidade: os quais estdo definidos nos
regulamentos dos planos, quando o participante resgata ou transfere suas
reservas para outro plano de previdéncia privada;

b) Repasse Prémios de Riscos: O Plano RS-Futuro e o RS-Municipios
dispdem de Parcela Adicional de Risco que pode ser contratada com a
seguradora terceirizada a fim de aumentar a protecao para o participante em
caso de invalidez e para os dependentes em caso de morte do titular do
Plano;

c) Desoneracdao de Contribuicbes: Referente a reversdo do Fundo
Previdencial repassada ao PGA conforme determinado no regulamento do
Plano RS-Futuro (vide Nota 13);

d) Devolugcdao Adesdo Automatica: referente a devolugdo dos valores das
adesGes automaticas dos servidores e membros de Poder, que foram
inscritos automaticamente, na forma da Lei, e que solicitaram o
cancelamento de suas inscricdes dentro do prazo de 90 dias das suas datas
de entrada em exercicio.

R$ mil Exercicios Findos em
Descricédo 3112/2022 3112/2021
Custeio Administrativo
Contribuictes para Custeio Administrativo 1.821 1.197
Recursos Oriundos do PGA (1) (26)
Total Custeio Administrativo 1.820 1.0

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA € uma destinacio dos planos de
beneficios, disposta no regulamento dos planos e definida em orcamento. No
exercicio de 2022, o custeio administrativo total foi de R$ 1.821 mil, com um
aumento de 52% em rela¢do ao exercicio anterior (R$ 1.197 mil em 2021). Deste
custeio foi revertido R$ 26 mil em 2021 para o plano de beneficio, para custear as
despesas de custddia qualificada do plano RS-Futuro, conforme decisao da Gestao
da Fundacao. No orgamento 2022 esta reversdo foi descontinuada, visto que o
montante dos investimentos do plano RS-Futuro ja apresentava valores suficientes
para suportar os custos da custodia qualificada.
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8. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA sdo somados ao recursos adiantados pelo
Patrocinador do Estado do Rio Grande do Sul e pelos os municipios que aderiram
ao plano RS-Municipios para darem cobertura as despesas administrativas.
Considera-se que os adiantamentos das contribui¢gdes, realizados por meio dos
aportes de que trata o art. 32 da Lei Complementar estadual 14.750, de 2015, e da
Resolugédo do Conselho Deliberativo n° 17, de 28 de setembro de 2020, alterada
pela Resolugdo do Conselho Deliberativo n° 20, de 2021 e Resolugéo do Conselho
Deliberativo n° 24, de 2021, deixarao de ser necessarios ao regular funcionamento
da Fundacdo no momento em que for verificado o equilibrio entre receitas e as
despesas administrativas. Este equilibrio sera verificado com base nas receitas
financeiras do PGA da Fundacao, no balanco anual devidamente auditado e, sera
considerado atingido no momento em que as receitas administrativas superarem
em 10% (dez por cento) as despesas administrativas (vide Nota 11.2).

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2022 31/12/2021
Receitas Administrativas 2.887 1.310
Contribuicdées para Custeio Administrativo 1.821 1.197
Receita Proveniente de Seguradora 10 -
Resultado dos Investimentos 1.056 113
(-) Despesas Administrativas (4.955) (5.388)
Administragdo dos Planos Previdenciais (3.534) (3.143)
Remuneracéo da Antecipacgéo de Contrib. Patrocinadores (1.421) (2.245)
(-) Reversdo De Recursos para o Plano (1) (26)
(Reversao)/Constituigdo Fundo Administrativo (2.069) (4.104)

Com a nao obrigatoriedade da escrituracdo em separado das despesas
administrativas da Gestao Previdencial e da Gestao dos Investimentos, no exercicio
de 2021 a Fundacao deixou de realizar o rateio entre estas Gestdes, sendo
escrituradas em um unico grupo de despesas chamado Administracdo dos Planos
Previdenciais no valor de R$ 3.534 mil em 2022 (R$ 3.143 mil em 2021).

A correcdo monetaria, pela variacéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, do adiantamento de contribui¢des realizado pelo Patrocinador
Estado do Rio Grande do Sul e pelos Patrocinadores dos Municipios (vide Nota
11.2), foi de R$ 1.421 mil em 2022 (R$ 2.245 mil em 2021).

RELATORIO
&[RSPREV]



No exercicio de 2022 houve a reverséo de recursos do PGA para o Plano de RS-
Futuro no valor de R$ 1 mil (R$ 26 mil em 2021) referente as despesas de custodia
qualificada de investimentos. Este valor de R$ 1 mil refere-se a reversao para o
pagamento das taxas CETIP e SELIC com competéncia de dezembro de 2021.

9. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal fungao da RS-Prev é garantir beneficios aos participantes e assistidos
dos planos de beneficios por ela administrados. Desta forma, a gestdo dos recursos
tem como objetivo buscar os resultados necessarios de forma a cumprir suas
obrigacdes previdenciarias.

Neste contexto, a Fundacdo estabelece a estrutura para a gestdo dos
investimentos, os objetivos e limites de cada segmento, as metas de retorno, os
parametros de risco e o0 nivel de governanca para as alocacdes dos recursos
garantidores das provisbes matematicas e fundos por meio de sua Politica de
Investimento, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de
2022, que revogou a Resolugdo CMN n° 4.661, de 2018. A Politica de Investimento
da RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2022 a 31/12/2026, foi proposta pela
Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 712 Reunido
Ordinaria, realizada em 13 e 20 de dezembro de 2021.

No decorrer do ano de 2022, atendendo as diretrizes tracadas pela Politica de
Investimento 2022-2026, a gestdo da RS-Prev diversificou os recursos do plano
RS-Futuro, conforme pode ser verificado no quadro abaixo representado pelos
ativos que compdem a carteira do plano posicionada em 31/12/2022:

SEGMENTO FUNDOS CNPJ

Estruturado Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 29.733.985/0001-46
Estruturado SPX Nimitz Estrut FIC de Fundo de Inv Multimercado 22.345.384/0001-17
Estruturado Pandhora Essencial FIC de Fundo. Inv. Multimercado 24.140.265/0001-53
Renda Fixa Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 09.326.708/0001-01
Renda Fixa Banrisul Foco IMA G Fundo Inv. RF LP 04.828.795/0001-81
Renda Fixa BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 02.296.928/0001-90
Renda Fixa Claritas Inflagdo Institucional Fundo de Investimento Multimercado 13.176.277/0001-11
Renda Fixa AZ Quest Juro Real FIC Fundo de Inv. RF LP 31.288.760/0001-70
Renda Fixa Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Plblicos Renda Fixa 10.740.670/0001-06
Exterior Access USA Companies Fundo. Inv. Em Agdes - Investimento no Exterior 11.147.668/0001-82
Renda Variavel 4UM Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Ac¢oes 09.599.346/0001-22
Renda Variavel Guepardo Institucional Fundo de Investimentos em cotas acdes 08.830.947/0001-31
Renda Variavel Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Invest em Acdes 08.279.304/0001-41
Renda Variavel Vokin GBV Aconcagua Fundo de Agbes 13.962.947/0001-25
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SEGMENTO

ETF

CNPJ

Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel

TREND ETF MSCI ACWI FDO. INV. INDICE-INEST EXT.
BB ETF IBOVESPA FUNDO DE INDICE

ISHARES IBOVESPA FUNDO DE INDICE

SHARES BMFBOVESPA SMALL CAP FUNDO DE INDICE
TREND ETF IFIX-L FUNDO DE [NDICE

38.542.889/0001-01
34.606.480/0001-50
10.406.511/0001-61
10.406.600/0001-08
36.046.508/0001-78

SEGMENTO TiTULOS PUBLICOS INDEXADOR
Renda Fixa NTN-B IPCA
Renda Fixa LFT SELIC

Em 31 de dezembro de 2022, o montante de recursos administrados pela RS-Prev
totalizou R$ 89.456 mil (R$ 60.357 mil em 2021). Os valores do PGA e dos planos
RS-Futuro e RS-Municipios estdo apresentados na tabela abaixo:

R$ mil
Descrigao

Exercicios Findos em

31/12/2022

31/12/2021

Total da Gestdo de Investimentos

60.357

PGA

Plano RS-Futuro
Plano RS-Municipios

11.430
48.927
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9.1 DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS
R$ mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2022 31/12/2021
Gestao Terceirizada 46.297 43.197
Fundos de Investimento - Segmento Renda Fixa 30.090 33.625
AZ Quest Luce Fundo de Inv. Em Cotas Renda Fixa Cred PrivLP - 3.564
AZ Quest Juro Real FIC Fundo de Inv. RF LP 3.657 1.787
Banrisul Foco IMA-G Fundo de Investimento Renda Fixa de Longo Prazo 1.227 917
BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 25 720
Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP - 3.121
Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 12.620 10.132
Santander RF Crescimento Institucional Advanced FIC Fundo Inv. RF - 433
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 3.941 5.669
Claritas Inflagdo Institucional Fundo de Investimento Multimercado 8.620 7.280
Fundos de Investimento - Segmento Renda Variavel 8.004 3.794
4UM Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Acoes 2.382 1.364
Guepardo Institucional Fundo de Investimentos em cotas de acbes 103 -
lcatu Vanguarda Dividendos Fundo De Invest 1.620 1.333
Vokin GBV Aconcagua Fundo de Agdes 100 -
Bradesco Ibovespa Plus - 952
Bogari Value FIC FIA - 145
Exchange Traded Funds - ETFs 3.799 -
Fundo de Investimento - Segmento Estruturado 5.461 3.935
Bahia AM Marau Estrut Fundo de Invem Cotas de Inv Multimercado 2.317 1.472
SPX Nimitz Estrut F Invem Cotas de Fundo de Inv Multimercado 2.010 1.396
Pandhora Feeder Inst F Invest Cotas Mult 1.134 1.067
Fundos de Investimento - Segmento Exterior 2.742 1.844
Access USA Companies Fundo. Inv. Em Acbes - Investimento no Exterior 2.742 1.844
Gestao Propria 43.159 17.160
Titulos Publicos Federais 43.159 17.160
Total da Gestdao de Investimentos 89.456 60.357

Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos (nao
exclusivos, de condominio aberto), nos quais a RS-Prev aplica seus recursos, sao
atualizados periodicamente. O método e as fontes de referéncia adotadas para o
aprecamento dos ativos sdo aqueles estabelecidos pelos custodiantes e
administradores dos fundos e estdo disponiveis no manual de precificacao destas
instituicoes.
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9.2 DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE

GESTAO

R$ mil Exercicio 2022 Exercicio 2021

Titulos e Valores Gestao Gestao Saldo Gestao Gestao Saldo

Mobilidrios Terceirizada Prépria 31/12/2022  Terceirizada Propria 31/12/2021

Fundos de Investimentos 46.297 - 46.297 43.197 . 43.197
Fundo Aberto 42.498 = 42.498 43.197 & 43.197
ETFs 3.799 - 3.799 - - -

Titulos Publicos Federais - 43.159 43.159 - 17.160 17.160

Total 46.297 43.159 89.456 43.197 17.160 60.357

10. ATIVO PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao
custo de aquisicao, subtraida a depreciacdo e/ou amortizacao acumulada,
calculado pelo método linear. Abaixo demostramos a estrutura do ativo permanente
da Fundacao:

RS mil Tx. Anual Exercicios Findos em

Descri¢do Deprec. 31/12/2022 31/12/2021

Permanente Amort. Vir.de Custo Deprec/Amortiz Vir.Residual VIr. de Custo

Ativo Imobilizado 147 20 57 126
Méveis e Utensilios 10% 32 15 17 29
Maquinas e Equipamentos 10% 8 4 4 8
Computadores e Periféricos 20% a3 57 26 65
Ventiladores/Refrigeradores Ar 10% 24 14 10 24

Ativo Intangivel 43 34 9 11
Instalacdes Imdveis de Terceiros 10% 15 9 6 15
Software 20% 28 25 3 26

Total do Permanente 190 124 66 167

11. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestdo Previdencial, Gestéao
Administrativa e de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes das
operacdes da Fundagdo no montante de R$ 26.500 mil em 31/12/2022 (R$ 25.024
mil em 2021).
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11.1 GESTAO PREVIDENCIAL

As obrigag¢des operacionais da Gestdo Previdencial no exercicio de 2022 (R$ 20
mil) e no exercicio de 2021 (R$ 10 mil) referem-se a Imposto de Renda Retido na
Fonte a pagar e valores de Risco Terceirizado a repassar para a seguradora.

11.2 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Estdo registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracao do
respectivo plano, e também o adiantamento de contribuigcdes dos Patrocinadores,
conforme descrito na tabela abaixo:

RS mil Exercicios Findos em
Descricdo 31/12/2022 31/12/2021
a) Pessoal e Encargos 305 312
b) Servicos de Terceiros 89 83
c) Retengdes a Recolher 65 54
d) Antecipag¢do de Contribuic¢do Patrocinador 26.014 24.559
Saldo Adiantamento Contribui¢bes - Patrocinador 26.014 24.559
d.1) Adiantamento Contribuicdes- Estado RS 25.963 24.544
d.2) Adiantamento Contribuig¢des- Municipios 51 15
e) Outras Exigibilidades Relacionadas com Disponivel 1 1
Total Exigivel Operacional Gestdo Administrativa 26.474 25.009

a) Pessoal e Encargos — Nesta rubrica foram registrados R$ 305 mil (R$ 312
mil em 31/12/2021) referentes a provisionamentos da folha de pagamento do més
de dezembro de 2022, ressarcimento de servidor cedido, férias, encargos a
recolher, dentre outros;

b) Servigcos de Terceiros — Registrados R$ 89 mil (R$ 83 mil em 31/12/2021)

referentes a provisionamentos de despesas com prestadores de servigcos
contratados;
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c) Retengdes a Recolher - Foram registrados os valores referentes aos
impostos retidos na fonte e PIS/COFINS no montante de R$ 65 mil (R$ 54 mil em
31/12/2021),

d) Adiantamento de Contribuicbes do Patrocinador — Referente a
escrituragao do adiantamento de contribui¢cdes efetuado pelos Patrocinadores
para o PGA, com as seguintes contas:

d.1) Saldo Adiantamento de Contribuicées do Patrocinador Estado do
Rio Grande do Sul

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da RS-Prev, o art. 32 da
Lei Complementar estadual n° 14.750, de 2015 autorizou, em carater
excepcional, no ato da criagcdo da Fundacao, o Estado do Rio Grande do Sul
a fazer aportes financeiros a titulo de adiantamento de contribuicdes,
necessario ao regular funcionamento inicial da fundacéo, litteris:

“Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul
autorizado, em carater excepcional, no ato de criacdo da
RS-Prev, a promover aporte no valor de até R$
20.000.000,00 (vinte milhbes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicbes, necessario ao regular
funcionamento inicial da entidade.”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicbes, detém carater de
obrigacao legal (passivo) para a RS-Prev, ndo sendo possivel o seu registro
como “Dotacdo Inicial”, sendo classificado como adiantamento de
contribuicdes a devolver ao Patrocinador no passivo do PGA, pois o0 mesmo
deve ser corrigido e sera devolvido ao Estado quando a Fundagéao atingir o
ponto de equilibrio conforme estabelece o Termo de Compromisso firmado
entre o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, em 21 de junho de 2016.

O adiantamento de contribuigdes do Patrocinador ndo esta classificado como
Receitas Antecipadas, pelo fato que a antecipagéo € do Patrocinador e ndo

do Plano de Beneficios.

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, esta prevista
a vedacdo de aporte de recursos da administracdo publica a entidade de
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previdéncia privada, salvo na qualidade de patrocinadora, situagdao na qual,
em hipotese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

O Termo de Compromisso firmado entre a RS-Prev e o Estado do Rio Grande
do Sul, por intermédio da Secretaria da Casa Civil disciplinou a realizacdo do
aporte financeiro de que trata o art. 32 da Lei Complementar estadual n°
14.750 de 2015, bem como o disposto no art. 3° do Decreto n°® 52.856, de
2016, que estabelece que a Secretaria da Casa Civil exercera as funcdes de
orgao responsavel pelo aporte de até R$ 20.000 mil (vinte milhdes de reais)
necessarios ao funcionamento inicial da Fundacéo. No referido Termo, além
das definicdes de como se daria o aporte, foram disciplinados também os
critérios e as condi¢cdes em que o aporte sera restituido ou compensado. Em
2016, o Patrocinador (Estado do Rio Grande do Sul) repassou a Fundagao o
montante de R$ 10.000 (dez milhdes de reais).

Em 25 julho de 2018, o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, celebraram
o primeiro aditivo ao referido Termo de Compromisso, disciplinando a forma
de realizagdo do segundo aporte do Patrocinador a Fundagao no valor total
de R$ 10.000 mil (dez milhdes de reais). Foi acordada a realizagcado deste
aporte em 20 parcelas mensais iguais de R$ 500 mil (quinhentos mil reais)
cada uma, tendo, ainda no decorrer do segundo semestre de 2018, sido
repassadas a Fundacao 4 (quatro) parcelas, que totalizaram o montante de
R$ 2.000 mil (dois milhdes de reais).

Nos exercicios de 2019 e 2020 a Fundacgédo recebeu do Estado o aporte das
parcelas restantes do referido aditivo, somando R$ 8.000 mil (oito milhdes de
reais). Até 31 de dezembro de 2020 a RS-Prev recebeu a totalidade dos R$
20.000 mil (vinte milhdes reais) previstos.

A partir do exercicio de 2021 nao foram realizados novos aportes pelo Estado
do Rio Grande do Sul para o PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

As parcelas do adiantamento de contribuicbes sao corrigidas pelo IPCA e
escrituradas no grupo Remuneracdo — antecipacdo de contribuicdo do
patrocinador, tomando-se como termo inicial a data em que houver sido
efetuado o pagamento da parcela e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicao ao Patrocinador, conforme consta no item 3.1 da
clausula terceira do Termo de Compromisso. O quadro abaixo apresenta os
aportes anuais e a sua atualizacdo para cada exercicio.

RELATORIO
B RS PREV



Atualizacdo dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2015 -

Total de Aportes 10.000
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 97
SALDO - 31/12/2016 10.097
(+) Atualizacdo Adto. Contribuictes 300
SALDO - 31/12/2017 10.397
Total de Aportes 2.000
(+) Atualizacdo Adto. Contribuigtes 392
SALDO - 31/12/2018 12.789
Total de Aportes 2.500
(+) Atualiza¢do Adto. Contribuicdes 599
SALDO - 31/12/2019 15.888
Total de Aportes 5.500
(+) Atualizagdo Adto. Contribuictes 912
SALDO - 31/12/2020 22.300
Total de Aportes -

(+) Atualizacdo Adto. Contribuigtes 2.244
SALDO - 31/12/2021 24.544
Total de Aportes -

(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 1.419
SALDO - 31/12/2022 25.963

d.2) Saldo Adiantamento de Contribui¢cdes do Patrocinador Municipios

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagées do Plano RS-Municipios,
o Conselho Deliberativo da RS-Prev aprovou a Resolugdo n° 17, de 28 de
setembro de 2020, prevendo a cobranga de um valor correspondente a
adiantamento de contribui¢cdes de todo municipio do Estado do Rio Grande do
Sul ou ente da Federagao que aderir a plano de beneficios da RS-Prev. Esta
resolucdo foi posteriormente alterada pela Resolugdo CD n° 20, de 2021 e
Resolucdo CD n° 24, de 2021.

O municipio de Nao-Me-Toque, primeiro patrocinador do Plano RS-
Municipios, assinou em 31/07/2020 o Termo de Compromisso disciplinando a
forma de realizacdo e devolucdo/compensacdao do adiantamento de
contribuicbes a ser efetuado para a Fundacéo.

O adiantamento de contribui¢gbes foi aportado por Nao-Me-Toque em 17 de
maio de 2021, no valor total de R$ 14 mil e, ao longo do exercicio de 2022,
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foram aportados mais R$ 35 mil pelos municipios que aderiram ao plano e
firmaram seus respectivos Termo de Compromisso, conforme a tabela abaixo:

Adiantamento Contribuicoes VALORES RS mil
Aporte em 01/05/2021 - Ndo-Me-Toque 14
Aporte em 21/03/2022 - Vila Langaro 1
Aporte em 29/03/2022 - Mun. de Aratiba 1
Aporte em 31/05/2022 - Mun. Muitos Capdes 1
Aporte em 03/06/2022 - Mun. Guaiba 8
Aporte em 03/06/2022 - Sto. Antbnio da Patrulha 3
Aporte em 15/08/2022 - Arroio do Sal 1
Aporte em 30/08/2022 - Sapucaia do Sul 10
Aporte em 14/12/2022 - Cachoeirinha 10
TOTAL 49

Os adiantamentos de contribui¢des dos municipios também sao corrigidos
pelo IPCA e escriturados no grupo Remuneracdo — antecipacdo de
contribuicdo do patrocinador tomando-se como termo inicial a data em foi
efetuado o pagamento do aporte e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme consta nos Termos de
Compromisso firmados. As atualizagbes estdo demonstradas no quadro

abaixo:

Atualizacdo dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2020 -
Total de Aportes 14
(+) Atualizacdo Adto. Contribuigtes 1
SALDO - 31/12/2021 15
Total de Aportes 35
(+) Atualizacdo Adto. Contribuigdes 1
SALDO - 31/12/2022 51

e) Outras Exigibilidades Relacionadas com Disponivel — o valor de R$ 1 mil
em 2022 e 2021 refere-se ao valor depositado como garantia de um contrato
de telefonia sendo atualizado mensalmente pelo IPCA.
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11.3 EXIGIVEL OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS

Nesta conta estéo registrados os compromissos a pagar referentes as despesas de
custddia qualificada e seus impostos retidos no valor de R$ 6 mil em 31/12/2022
(R$ 5 mil em 31/12/2021).

12. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano de Beneficios RS-Futuro teve seu inicio de operagao
em novembro de 2016 e o Plano RS-Municipios em 2022, quando do recebimento
das primeiras contribuicbes, 0s mesmos ainda n&o possuem participantes
assistidos em 31/12/2022 e todas as provisdes matematicas correspondem aos
participantes ativos e estdo registradas na conta Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder.

Nos quadros abaixo estdo demonstradas a composicao consolidada do Passivo
Atuarial dos planos administrados pela RS-Prev em 31/12/2022 e 31/12/2021.

Plano RS-Futuro

R$ mil Exercicios Findos em
Descricédo 31/12/2022 31/12/2021
Provisdao Matematica 78.356 48.762
Beneficios a Conceder 78.356 48.762
Contribuig&o Definida 78.356 48.762
Total Provisdoes Matematicas 78.356 48.762

Plano RS-Municipios

R$ mil Exercicios Findos em
Descricdo 31/12/2022  31/12/2021
Provisao Matematica 6 -
Beneficios a Conceder 6 -
Contribui¢cao Definida 6 -
Total Provisdes Matematicas 6 -
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13. FUNDO PREVIDENCIAL

O Fundo Previdencial € um fundo com destinagcio especifica, que tem como fonte
de custeio os recursos ndo contemplados no direito do participante do Plano RS-
Futuro que rompeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate, bem como
pelos saldos remanescentes das contas individuais de participantes e assistidos
sem beneficiarios, desde que nao reivindicados por eventuais herdeiros civis.

De acordo com o art. 13 do Regulamento do Plano RS-Futuro deverdo ser
transferidos para o Fundo Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa:

§ 1° Os recursos creditados no Fundo Administrativo serdo anualmente
transferidos ao Plano de Gestdo Administrativa.

§ 2° Preservada a estrutura técnica do Plano, o Conselho Deliberativo
podera autorizar a criagdo de outros fundos previdenciais além do
Fundo Administrativo, cabendo ao Atuario responsavel pelo Plano a
indicagdo da respectiva fonte de custeio e de sua finalidade, observada
a legislagéo aplicavel.

§ 3° As regras de constituicdo e de reverséo dos fundos previdenciais
deverdo constar da nota técnica atuarial, do parecer atuarial e das
notas explicativas as demonstragdes contabeis.

RS$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/M12/2022 31/12/2021
Fundo Previdencial

Reversdo de Fundo por Exigéncia 130 28
Total Fundo Previdencial 130 28

No exercicio de 2023 sera proposta pela Diretoria-Executiva a transferéncia do
saldo de R$ 130 mil para o Plano de Gestdao Administrativa.

14. RESULTADO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas da RS-Prev sdo custeadas pela taxa de carregamento
incidente sobre a contribuicdo ou beneficio do participante. O custeio administrativo
conta com o repasse de contribuicdes administrativas (taxa de carregamento)
vertidas do Plano RS-Futuro e do Plano RS-Municipios para o PGA, no percentual
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de 6,5% incidente sobre as contribuicbes previdenciais repassadas pelos
patrocinadores e pelos participantes, conforme determinam os planos de custeio
do Plano de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios, sendo transferidos R$ 1.821
mil em 2022 e R$ 1.197 mil em 2021.

As despesas administrativas dos exercicios foram maiores que as fontes de custeio
ocasionando o Fundo Administrativo Descoberto (negativo), sendo este
desequilibrio coberto pelo adiantamento de contribuicées administrativas efetuada
pelos Patrocinadores (Nota 11.2) e pelo resultado positivo dos investimentos
provenientes das aplicacées no mercado financeiro dos adiantamentos.

R$ mil Exercicios Findos em
Receitas Administrativas 31/12/2022 31M12/2021
Gestéo Previdencial 1.821 1.197
Receitas Diretas 10 -
Resultado Positivo dos Investimentos 1.056 113
Total Receitas Administrativas 2.887 1.310
R$ mil Exercicios Findos em
Despesas Administrativas 31/12/2022 31/12/2021
Despesas Administrativas (3.534) (3.143)
Remuneracao Antecip. De Contrib. (1.421) (2.245)
Reversdo de Recursos para o Plano (1) (26)
Total Despesas Administrativas (4.956) (5.414)
Resultado Administrativo Descoberto (2.069) (4.104)

O resultado administrativo descoberto em 2022 foi de R$ 2.069 mil, originario do
fluxo negativo da gestdo administrativa, que ainda apresenta despesas
administrativas maiores que as receitas administrativas.

15. FUNDO ADMINISTRATIVO

As entidades que possuem Fundo Administrativo superavitario devem possuir
Fundo Administrativo Minimo, correspondente ao Ativo Permanente, conforme
determina o anexo Il Fungdo e Funcionamento das Contas da Instrugdo Previc n°
31, de 20 de agosto de 2020. Essa regra n&o se aplica as entidades com saldo a
descoberto.
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Assim, a parcela pertinente ao Plano RS-Futuro, registrada até 2019 na rubrica
“Participagao no Fundo Administrativo PGA”, por estar na condi¢gao descoberta ndo
apresentara valores até se tornar superavitaria.

R$ mil
Descricao 31/12/2022 Resultado 31/12/2021
Fundo Administrativo

Descoberto (15.447) (2.069) (13.378)
Total Fundo Administrativo (15.447) (2.069) (13.378)

Em 31/12/2022 o montante do Fundo Administrativo Descoberto (negativo)
acumulado foi de R$ 15.447 mil (R$ 13.378 mil no exercicio de 2021).

Por apresentar saldo patrimonial de apenas R$ 6 mil em 31/12/2022, pouco
representativo em relacdo ao total do Patriménio consolidado, a Gestdo da
Fundacgao nao iniciou o processo de apura¢ao do Fundo Administrativo do Plano
RS-Municipios.

16. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao Programa de Integracdo Social - PIS e Contribui¢do para
o Financiamento da Seguridade Social - COFINS s&o calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatoério
das receitas administrativas da entidade e o resultado das aplicagées do Fundo
Administrativo, conforme Instrucdo Normativa SRF n°® 1.285, de 13 de agosto de
2012.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, desde janeiro
de 2005, de acordo com a Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC, &
recolhida quadrimestralmente, de acordo com a Instru¢ao Previc n° 03, de 10 de
outubro de 2012, sendo calculada com base nos recursos garantidores de cada
plano de beneficios administrado pela RS-Prev.

Em 29 de outubro de 2021, a RS-Prev deu entrada na esfera administrativa junto a
Receita Federal do Brasil - RFB (protocolo n® 29 19614.721907/2021-59) do pedido
de restituicdo ou compensacdo (abatimento em pagamentos futuros) de R$
312.991,95 pagos a maior de PIS e COFINS nos anos de 2016 a 2019, cuja
tributaca@o ocorreu de forma equivocada porque o Plano de Contas Padrao e aregra
de consisténcia do Sistema de Captagdo de Dados Contabeis e de Investimentos

RELATORIO



da Previc, vigentes a época, nao permitiam a apuragao de resultado negativo no
PGA e o registro do fundo administrativo negativo.

17. AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
e o item Xlll do art. 30 da Instrucdo Previc n° 31, de 30 de agosto de 2020.

As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sdo: “Fonte de
Custeio Administrativo” e “Reversdo de Recursos para o Plano”.

No processo de consolidagdao das demonstragcdes contabeis de 2022 da RS-Prev
foram realizadas as seguintes eliminacdes:

R$ mil
PLANOS RS- Ajustes e CONSOLIDAGAO
CONTA FUTURO/RS- PGA eliminacées BALANCO
MUNICIPIOS DEZ/22
ATIVO - 266 (266) -
Realizavel - 266 (266) -
Gestéo Previdencial - - - -
Gestao Administrativa - 266 (266) -
Fonte Custeio Administrativo a receber - 266 (266) -
Permanente - - - -
PASSIVO (266) - 266 -
Exigivel Operacional (266) - 266 -
Gestao Previdencial (266) - 266 -
Fonte Custeio Administrativo a pagar (266) - 266 -

Gestao Administrativa - - - -

18. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a RS-Prev ndo possuia
transacdes em aberto com seus participantes. Em relagdo aos Patrocinadores a
RS-Prev possui parte relacionada com os Patrocinadores Estado do Rio Grande do
Sul e Municipios referente aos adiantamentos de contribuicdes ao Plano de Gestéo
Administrativa:
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R$ mil Exercicios Findos em

Descrig¢ao 31/12/2022  31/12/2021
Antecipacdo de Contribuicido Patrocinadores 26.014 24.559
Governo do Estado RS 25.963 24 544
Municipios 51 15
Total Partes Relacionadas 26.014 24.559

19 - EVENTOS SUBSEQUENTES

19.1 - PROCEDIMENTOS CONTABEIS E PLANIFICAGAO CONTABIL

Em 22 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugao Previc n® 18, a qual dispde
sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padrdo, a fungdo e o
funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstracdes contabeis das entidades de previdéncia complementar. A referida
resolugcado entrou em vigor a partir de janeiro de 2023 e revogou a Instru¢éo Previc
n° 31, de 20 de agosto de 2020, a Instrucao Normativa Previc n® 40, de 22 de junho
de 2021, a Instru¢ao Normativa Previc n® 42, de 11 de outubro de 2021 e a Instrugao
Normativa n° 44, de 23 de novembro de 2021.

19.2 - TAFIC

Também em 22 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugdo Previc n° 20, a
qual dispde sobre os procedimentos relativos ao recolhimento da Taxa de
Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC), da multa prevista
no regime disciplinar aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar
e da cobranga administrativa de competéncia da Previc. Esta resolu¢ao entrou em
vigor a partir de 02 de janeiro de 2023, revogando a Instrugcdo Previc n® 3, de 10 de
outubro de 2012; a Instrugdo Normativa SPC n° 33, de 15 de setembro de 2009; e
a Resolugao Previc n°® 3, de 22 de junho de 2021.

19.3 — LOJAS AMERICANAS
Em janeiro de 2023 o mercado financeiro foi surpreendido com a noticia referente

aos problemas na contabilidade e nos balangos corporativos das Lojas Americanas,
gue por consequéncia resultou no pedido de recuperacao judicial da empresa.
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Em 31/12/2022 a RS-Prev possuia de forma indireta, por meio do fundo SPX Nimitz
Estruturado FIC FIM, valores investidos em debéntures da empresa Lojas
Americanas. Além da exposi¢cao em crédito, a RS-Prev possuia a¢des da empresa
de forma indireta através de Exchange Traded Funds - ETFs (fundos de indice
negociados em Bolsa de Valores) que replicam o indice Bovespa. Entretanto, a
exposi¢cao liquida em relagdo ao patrimonio total era de 0,0167%, ndo tendo
impacto relevante nas carteiras de investimentos.
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Relatorio do Auditor Indepenc

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Diretores e Conselheiros da

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico do Estado do Rio Grande do Sul -
RS-Prev

Porto Alegre - RS

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado do RS - RS-Prev, que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n® 43/2021) em 31 de dezembro de
2022 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano de
beneficios para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas,

incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev, e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2022, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de
suas operacodes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica

Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
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e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a

evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Outros assuntos
Auditoria do exercicio anterior

As demonstragdes contibeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, cujos valores sio
apresentados para fins comparativos, foram auditadas por outros auditores, com emissao de Relat6rio
dos Auditores Independentes, datado de 07 de margo de 2022, com uma opinido sem modifica¢des sobre

estas demonstracdes contabeis.
Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstra¢des contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragoes contabeis
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracio de demonstracées contabeis livres de distor¢ao relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragées contabeis, a administracio € responsavel pela avaliagio da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracido das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou ndo

tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisio do

processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estio livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir

relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranc¢a razoavel é um alto nivel de seguranca, mas

ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
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auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além

disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagio, omissdo ou representacdes falsas

intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de

expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas

contabeis e respectivas divulgacgoes feitas pela administragdo.

¢ Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar ddvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacées nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificagio em nossa opinido, se as
divulgactes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem

levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
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e Avaliamos a apresentacido geral, a estrutura e o conteiido das demonstra¢des contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes

transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, RS, 16 de margo de 2023.

LUIZ FERNANDO SILVA SOARES

4 conformikiade com & assinatura pode ser verificada em

hetp:iiserpro.gov.brrassinador-digital e SERPRO

Luiz Fernando Silva Soares
Contador - CRCRS n? 33.964
Taticca Auditores Independentes S.S.

CRCRS n2009308/F
CVM 12.220
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Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuigdes legais,
regulamentares e estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social -
DMPS, a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstragdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a
Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa (consolidada) — DPGA, a
Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2022, apresentados pela Diretoria-Executiva dafundacgao; e

2- O Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e
o Relatorio Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Taticca Auditores
Independentes Sociedade Simples, emitidos em 16 de margo de 2023.

Com base na analise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelmente
a aprovagao das demonstragbes contabeis, relativas ao exercicio social
encerrados em 31 de dezembro de 2022, conforme competéncias estabelecidas
no art. 47,11 do Estatuto e no art. 18, Il do Regimento Interno da Fundagéo, razao
pela qual encaminha este parecer favoravel a aprovagao pelo Conselho Deliberativo

daRS-Prev.
Porto Alegre, 27 de margo de 2023
e
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Manifestagao do Conselho Delibera

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo da Fundacgao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado doRio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuigdes
legais, regulamentares e estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- 0O Balango Patrimonial, a Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social —
DMPS, a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstragdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a
Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa (consolidada) — DPGA, a
Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT e as
Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis; referentes ao exercicio findo
em 31/12/2022, apresentados pela Diretoria-Executiva da fundagao;

2- O Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e
o Relatdrio Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Taticca Auditores
Independentes Sociedade Simples, emitidos em 16 de margo de 2023; e

3- 0 Parecer favoravel do Conselho Fiscal emitido em 27 de margo de 2023.

Apos avaliagdo dos documentos acima informados, o Conselho Deliberativo,
conforme competéncias estabelecidas no art. 41, XV do Estatuto e no art. 9°, XV,
do Regimento Interno da Fundagao, deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
das Demonstragoes Contabeis relativas ao exercicio de 2022.

Porto Alegre, 28 de margo de 2023
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PARECER ATUARIAL
EXERCICIO DE 2022

RS-PREV - FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL

Plano RS-Futuro

Margo de 2023
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE
DO SuL, de natureza previdenciaria e complementar, denominado PLANO RS-
FUTURO, ora implantado e administrado pela FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL — RS-
PREV, que tem como Patrocinador o GOVERNO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagdes fornecidas pela RS-PREV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposigcao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagdo foram utilizados criterios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” & parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia nao sdo aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 16,43% dos
Salarios de Participagao, por outro lado, a RS-PREV arrecada contribuigbes na
proporgao de 16,43% sobre o total dos mesmos Salarios.

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2022, foi apurado em
R$78.356.169,33 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$78.356.169,33, resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios RS-FUTURO tem caracteristicas de Plano de Contribuigao
Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito equilibrio financeiro-
atuarial.

Os resultados nao envolvem projegdes futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do plano, ha proje¢ao de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estao representadas
pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela Rs-PREV.

A seguir, as principais informagdes sobre a Avaliagao Atuarial:
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» Caracteristicas do Plano

O PLANO RS-FUTURO esta estruturado na modalidade Contribuigdo Definida, de
acordo com a Resolugao CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o PLANO DE BENEFICIOS PLANO
RS-FuTurO, tem seu CNPJ divulgado pela Receita Federal do Brasil sendo n°
48.307.627/0001-16, devendo ser implementada até 30/06/2023, conforme
CNPC n° 56/2022

> Alteragcao Regulamentar

No ano de 2022, a RS-PREV nao efetuou alteragdes regulamentares no Plano de
Beneficios.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de dezembro/2022,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do
PLaNO RS-FUTURO:

Base: dez/2022

Descricdo £V Total
Patrocinado Individual Especial Vinculado/BPD

Quantidade de Participantes 1.759 483 10 34 2.286
Salario Participacdo Mensal total R$ 15165834 R$ 303.038 R$ 33217 R$ 15431 R$ 15.517.521
Sal. Part. Medio Mensal RS 8622 R$ 627 R$ 3322 R$ 454 R$ 6.788
Idade Média 36 34 36 36 36
Tempo Médio de Admisséo (anos) ] 3 o 3 3
Tempo Médio de Plano (anos) 2 3 3 3 2

Aléem dos participantes apresentados no quadro acima, existem 106
desligados/aguardando institutos que possuem saldos contabilizados no Plano.

» Recomposi¢ao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2022, e o plano é de

caracteristicas de Contribuicdo Definida, os Salarios de Participagao, para efeito
desta Avaliagao, nao foram recompostos.
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> Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial de 2022 sao as
seguintes:

Variaveis Economicas
indice do Plano = Valorizag&o da Cota.

Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);
Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);
Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;
Capacidade de Beneficios.
Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela Entidade de 3,0% ao ano.

> Método da Avaliagao

O Regime Financeiro adotado € o de Capitalizagao Financeira; Repartigao
Simples para as Despesas Administrativas.

» Rentabilidade Patrimonial
A rentabilidade Patrimonial do PLANO RS-FUTURO foi de 6,25%, observada a
valorizagao das cotas, no exercicio de 2022. Sendo que as cotas foram
calculadas e informadas pela RS-PREV.

> Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO RS-FUTURO, considerando o
balancete contabil de 31 de dezembro, assim se apresentou:
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Patrimoénio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00

Patriménio 2022 2021
Ativo Total 78.777.014 48.929.899
Exigivel Operacional (290.288) (139.705)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (130.557) (27.970)
Fundo Administrativo 0 0
Patrimonio de Cobertura do Plano 78.356.169 " 48.762.225

Informacdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.

» Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2022.

» Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2022.

> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de
16,43% sobre o total de Salarios de Participagao dos Participantes inscritos no

Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

Benefici % Custo (*)
A0S 2022 2021
Renda Mensal Programada 14,45 12,28
Despesas Administrativas 1,98 2,76
Custo Total 16,43 15,04

(*) Custos atuariais sobre o total dos Salarios de Participacdo

Os valores para as Despesas Administrativas conforme rateio do PGA,
considerados nesta Avaliagao, foram informados pela RS-PREv. O valor orgado
e de 3.987.483, equivalente a 1,98% dos salarios de participagao informados na
Base de dados de dezembro/2022

As Reservas Matematicas totalizaram R$78.356.169, conforme quadro a seguir:
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Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descricdo 2022 2021
Beneficios Concedidos 0 0
Beneficios a Conceder 78.356.169 48.762.225
Reseras a Amortizar 0 0
Total de Reservas Matematicas 78.356.169 48.762.225

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descrigdao 2022 2021

Fundos 130.556,92 27.969,75

Fundo Previdencial 130.556,92 27.969,75

Fundo Administrativo 0,00 0,00

> Plano de Custeio
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Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2022, e o seu controle € de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informagdes da base de dados cadastrais e informagdes
da RS-PREV.

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2023, de acordo com 0
Regulamento do Plano RS-Futuro, prevé as seguintes contribuigdes:
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Confrib. Percent % Frequéncia Incidéncia  Parficipagdo  Destinacido Emb Observagoes
Livre Escolha / 7 Conforme .
Basica Minimo de 4,5% e 'ﬁ:’aﬁﬁ:'fg:’ & Parcelas |\ .;EHLZC:O ' Ctb dividida em parcelas
méximo de 7,5% = Abaixo
Basica - Parcela Liwe Escolha / % Saldrio de Resena de  |Art. 10, Inciso |, .
Aposent. maximo de 7,0% Participagdo Aposentadoria |Alinea a, ltem 1 Qesenades o5 Ienalos de-0,5% pard escolid.
Opcional] Lvie Sl
Basica - Pamcela £ pclha.f Miximo Merisal % Salario de | Patrocinado, Resena de |Art. 10, Inciso |,
Longev. e 0 5% Participagdo Individual Longevidade |Alinea a, ltem 2
' Especial - — =
Bésica - Parcela 0,00% % Saldrio de Cobertira [Ait:10, Incio k| . SSMEENOTIGElS xerciln, Corkms de
Cob. Adic. (nula) Participagdo Adicional | Alinea a, ltem 3 2 ¢
Facultativa.
o | Basica-Parcela | De acordocom a 6,5% Ctb Despesas  |Art. 10, Inciso |, :
E| Desp Adm. |contibuicdo basica Bésica Administrativas | Alinea a, Item 4 BB EREREREY
a
2 : : : Conforme <
: Opcional / Livre Valor definido Art. 10, Inciso |, i
E Facultativa Escolha fiemente Parcglas Alineab Ctb dividida em parcelas
Abaixo
Facultativa - Opcional / Livre Valor definido Resena de |Ar. 10, Inciso |,
Parcela Aposent. Escalha liviemente - Aposentadoria |Alinea b, ltem 1
Participante
Facultatia- | Opcional/Livie | Mensal ou | Valor definido P‘;‘E’:&E"' Resena de |Aft. 10, Inciso |
Parcela Longev. Escalha Esporadico liviemente Especial ou Longevidade |Alinea b, Item 2
Vinculado
Facultatva- | Opeional/ Live Valor definido | ‘- Cobertura  [Att. 10, Inciso |,
Parcela Cob. Adic. Escalha liv'emente Adicional Alinea b, ltem 3
Facultativa - £ ] 5 iz L o
Parcela Des Opcional / Livre 0,0% Ctb Despesas |Art. 10, Inciso |, |[Neste exercicio, o carregamento ndo incide sobre a
‘Adm P- Escolha Facultativa Administrativas | Alinea b, ltem 4 Contribuigio Facuttativa.
Pam%?n:(r:tr: Atio o Oe o il
Patronal até (?Iimite e ' Salario de Parcelas Art. 10, Inciso Il Ctb dividida em parcelas
7.50% Participagao Abaixo
Conforme
Patronal - Parcela | Participante Atio, 2 sae.o Resena de | Art. 10, Inciso
o Salario de :
Aposent. até olimite de REb Aposentadonia II, tem 1
7 0% Participagao
é Conforl me R Patrocinador
2 | Patronal - Parcela Participante Ativo, ik em nome do Resena de Art. 10, Inciso
1 B S Mensal Salario de B :
g Longey. até olimite de Participach Participante Longevidade II, tem 2
e 0,50% PGS0 | patrocinado
=5 % sobre o
Patronal - Parcela 0,00% Saldrio de Cobertura Art. 10, Inciso Sem efet t Fois
Cob. Adic. (nula) e Adicional I, ltem 3 &M €lello neste exercico.
Participacao
A diferenca do custo das Despesas Administrativas)
E 6,5% Ctb ;. sera custeada pelo adiantamento das
Pa‘g’;' Aza;"el" o m{.:c?”f"n'giﬁw Patronal + Mﬁgﬁ??‘as M"l 1&;‘:5{’ Contribuiges do Patrocinador, tendo em vista o
RAGEIL e Artigo 32 ' Artigo 32 da Lei Estadual n° 14.750.
Percentual definido pela RS-Prev
Participante O ex-Participante, que mantenha saldo na Resena
Vinculado & do Participante, terd como Salario de Participagao
L % sobre o pelo ex- . 0 sel vigente no més anterior ao do rompimento da
A?;itrzliz?gtai; 0,04% Mensal Saldo da Participante Mﬁ:g?rsa?f\es An';ﬁhg;cfo . inscri¢do no Plano, sendo este corrigido da mesma
Resena com saldo na forma que aquele do Participante Vinculado.
Resenva do Percentual definido pela RSP rev
Participante
w Assistido com
=] e % sobre o i
= Contribuicao saldo na Despesas |Art. 10, Inciso |, -
8| Administratia e Mensal | Sa9da | Resenado |Admiistratias|  Alineac PRSI R R s
Participante
% percentual
incidente
Taxa de SObIE0 | poisosdo | Despesas  |Ad. 10, Inciso |
S L 0,00% Mensal montante dos =P et | Taxa de administracdo definida pela RS-Prev.
Administragio i Flano Administrativas | Alinea c, ltem 4
garantidores
do Plano

Tendo em vista o artigo 32 da Lei Estadual n® 14.750, de 15 de outubro de 2015,
gue instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, o Poder Executivo aportou R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais) na RS-PREV, a titulo de adiantamento de contribuigdes, para fazer frente
as despesas administrativas, referentes ao custeio dos primeiros anos de

RELATORIO
ANUAL 2022




funcionamento da RS-PREV, dotagdo que por sua vez destinar-se-a ao plano de
beneficio patrocinado pelo Estado do Rio Grande do Sul.

Destacamos que até o exercicio de 2020, conforme informagdes da RS-PREV,
foram recebidos a 20% e ultima parcela de R$ 500 mil do 2° aporte em
11/12/2020, totalizando os R$ 20 milhdes previstos na Lei Complementar n°
14.750/2015.

¢ Inscricio Automatica

O Participante Patrocinado automaticamente inscrito no Plano, na entrada em
exercicio, tera a aliquota de Contribuicdo Basica de 7,5%, podendo ser alterada
dentro de 90 dias da data de entrada em exercicio, a ser aplicada no més
subsequente da solicitagao.

o Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administragdo esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
nao cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio por
cento), aplicado sobre as contribuigdes arrecadadas no exercicio de 2023,
ficarao por conta da transferéncia do adiantamento de Contribuigbes do
Patrocinador, estimado em R$849.086 anual do PGA e outras fontes de custeio
administrativo através do Pro-Labore, Rentabilidade do PGA e a reversao do
Fundo Previdencial.

¢ Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2023

Contribuicdo 'P-articipante Ativo - Patrocinador'" Total _Assisﬁdosl
Basica Facultativa Patronal Vinculados (%)
1) Contribuigéo Total  4,5%a 7,5% OpclLivre 45%a7,5% 9,0%a 150%
Divisdo da Confribuicdo .
2) Aposentadoria (1)- (3+4+5)  (1)- (3+4+5) = (1)-(3+4+5)  (1)- (3+4+5) 0.04% sobreas
3) Longevidade 0,0% a 0,5% OpciLivre 00%a05%  0,0%a1,0% Reserns
4) Cobertura Adic. @ 0,0% Opc/Livie 0,0% 0.0% Indisaees
5) Desp. Adm. 6,5% da Bas. 0,0% daFac® 5% daPatr  6,5% do Total
Taxa de Administragdo 0,00% dos Recursos

(1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.

(2) Para este exercicio, a contratacao de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da
Contribuicdo Facultativa.

(3) Para este exercicio, o carregamento nao incide sobre a Contribui¢cdo Facultativa.

(*) Exceto para os casos de inscricdo automatica, de acordo com o regulamento do plano.
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No Plano de Gestao Administrativa, informado pela RS-Prev, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, como o Pré-Labore e o Adiantamento de
Contribuigdes do Patrocinador para fazer frente aos gastos administrativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2023, a taxa de carregamento sera de
6,5% sobre a contribuigdo, conforme definido pela Entidade e para os assistidos
e os participantes vinculados sera de 0,04% sobre a Reserva, ambas definidas
pela Entidade.

e Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-PREvV, mediante a contratagdo de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferecera, aos Participantes do Plano RS-Futuro, a
opgao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o
saldo da respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de invalidez
permanente, de morte e de sobrevivéncia.

O custeio da Cobertura Adicional, neste exercicio, sera realizado atravées da
Contribuigao Facultativa, observado o disposto no Regulamento e neste Plano
de Custeio.

A contratagdo sera formalizada através de Contrato de Seguro, no qual a RS-
PREV devera figurar como unica beneficiaria do valor a ser pago pela contratada
a titulo de Cobertura Adicional.

o Receitas Regulamentares Previstas

Conforme o artigo 10 do Regulamento do Plano RS-Futuro, o Plano sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

“Art. 10. O Plano RS-Futuro sera mantido a partir das receitas previstas a sequir,
de acordo com o Plano de Custeio:

I - contribuigdes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuigao Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatorio
e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e
incidente sobre o respectivo Salario de Participagao, observado o disposto
nos §§ 1° e 2° deste artigo, com a seguinte destinagao:

1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocagao na Reserva
do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

RELATORIO
= RS PREV



2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os limites
estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocagdo na Reserva do
Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, observados os limites
estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocagéo inicial na Reserva
do Participante, Conta Participante, Subconta Adicional,

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

b) Contribuigao Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade
mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo Participante,
observado o disposto neste Regulamento, com a seguinte destinagao:

1) constituicao opcional da reserva de aposentadoria, mediante alocagéo na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante alocagao na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocagao inicial na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

C) Contribuigdo Administrativa: contribuicdo devida pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-Participante que mantenha saldo na
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto no § 5°
do art. 7° deste Regulamento, de carater obrigatério e mensal, incidente
sobre o respectivo Salario de Participagao ou sobre o saldo da Reserva
do Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do
Plano.

I - contribuigdes do Patrocinador: Contribuigdo Patronal a ser aportada pelo
Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obrigatério e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da
respectiva Contribuigao Basica, observado o limite maximo de 7,5% (sete
inteiros e cinco décimos por cento) do Salario de Participagdo do
Participante Patrocinado, com a seguinte destinagao:
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1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocagao na Reserva
do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituigdo da reserva de longevidade através de sua
Contribuigao Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocagdao na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

3) custeio da Cobertura Adicional do Participante Patrocinado, desde que o
Participante tenha optado pela constituicdo da reserva de longevidade
atraves de sua Contribuigdo Basica, observados os limites estabelecidos
no Plano de Custeio, mediante alocagdo inicial na Reserva do
Participante, Conta Patrocinador, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

Il - recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos de entidade aberta de previdéncia complementar, oriundos de
portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva do
Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC; e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores
recebidos de entidade fechada de previdéncia complementar, oriundos de
portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva do
Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

IV - resultados dos investimentos; e
V - doagdes, legados, indenizagbes e outras receitas licitas.

§ 1° A aliquota da Contribuigdo Basica sera escolhida pelo Participante entre
4.,5% (quatro inteiros e cinco déecimos por cento) e 7,5% (sete inteiros e
cinco déecimos por cento), observando-se o intervalo de 0,5% (cinco
décimos por cento) entre as opgdes.

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuigdo Basica pelo
Participante, observado o disposto no art. 6° deste Regulamento, aplicar-
se-a o percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento),
ressalvada a possibilidade de modificagdo dessa aliquota pelo
Participante, observado o § 1° deste artigo.
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§ 3° Caso o Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante
Especial queiram contribuir com aliquota superior a 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), deverao fazé-lo através da Contribuigao
Facultativa.

§ 4° Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Patrocinado, o
Participante Individual e o Participante Especial poderao, uma vez ao ano,
redefinir a aliquota de sua Contribuigdo Basica, que passara a vigorar a
partir do més subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 5° A parcela da Contribuigcdo Basica e a parcela da Contribuigdo Facultativa
destinadas ao custeio da Cobertura Adicional corresponderao ao valor
estabelecido no Contrato de Seguro para a idade ou faixa etaria do
Participante relativamente ao capital por ele definido para a Cobertura
Adicional, sendo-lhe facultado estabelecer que sua Contribuigao
Facultativa devera aumentar em fungao de sua nova idade ou faixa etaria,
com o objetivo de manter o valor do capital previamente definido para a
Cobertura Adicional.

§ 6° O Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da Contribuigao
Basica e da Contribuicdo Patronal que poderdao ser destinados a
constituicdo da reserva de longevidade e ao custeio da Cobertura
Adicional, bem como definira o valor da contribuigdo minima para o Plano
RS-Futuro, a Taxa de Carregamento, a Taxa de Administragédo e os
parametros para a cobranga da Contribuigdo Administrativa.

§ 7° Entende-se por Plano de Custeio, para os fins deste Regulamento, o
documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano RS-Futuro e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da RS-PREvV, com periodicidade
minima anual, contendo os niveis, os limites e os fluxos das contribuigdes
destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a cobertura das
despesas administrativas, observado o previsto na legislagao aplicavel e
o disposto neste Regulamento.

§ 8° O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-PREV em seu sitio eletrénico,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo.

§ 9° Entende-se por Taxa de Carregamento o percentual incidente sobre as
contribuigdes vertidas ao Plano RS-Futuro e/ou sobre os beneficios
previstos neste Regulamento, e por Taxa de Administragdo o percentual
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, inclusive
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sobre o saldo das contas de natureza individual, sendo ambas destinadas
ao custeio das despesas administrativas da RS-PREV.

§ 10. Sobre o Salario de Participagao decorrente da gratificagdo natalina
incidirdao a Contribuigdao Basica e a Contribuigdo Administrativa, esta
ultima apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em 13
(treze) parcelas por ano.

§ 11. O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera
arcar com a Contribuigdo Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em fun¢gao do rompimento do Vinculo Funcional.

§ 12. O Patrocinador nao aportara contribuicdo em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do
Assistido ou do ex-Participante.

§ 13. E vedado ao Patrocinador aportar ao Plano recursos n&o previstos neste
Regulamento e no respectivo Plano de Custeio, ressalvado o aporte
necessario ao regular funcionamento inicial da RS-PREv, a titulo de
adiantamento de contribuigbes, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n°® 14.750, de 2015.

§ 14. Além das contribuicbes previstas neste artigo, poderao ser instituidas
contribuicbes destinadas a fim especifico, observada a legislagao
aplicavel, mediante justificativa circunstanciada no Plano de Custeio e
aprovagao da Previc. ”

RELATORIO



Resumo da Contribuicao:

v Contribuicdao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Contribuicao Média - ATIVOS (*)

Ti 2022
'po Patroc. Partic. Total
Contribuicao
Contr. Normal 6,73 6,85 13,58
Contr. Facultativa - 0,87 0,87
Taxa de Carregamento 047 0,48 0,95
Outras fontes adm. (**) 1,03 1,03
Total de Contribuicao 8,23 8,20 16,43

(*) % Sobre o total dos Salarios de Participacado, observada no cadastro de dezembro/2022.
(**) Outras receitas: Antecipacdo de Contribui¢gdes; Receita oriunda da transferéncia de
rentabilidade do PGA dos Planos; contribui¢do do risco, resultado financeiro do contrato de
seguro, ambas repassadas pela seguradora e fundo previdencial do plano.

Cabe esclarecer que os percentuais foram aplicados sobre a base dos Salarios
de Participagdo ao plano, totalizando 1,98% para o exercicio de 2023. E, por
forga do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuigdo normal do
Patrocinador ndo excedera a contribuigdo normal individual dos participantes,
a fim de respeitar a paridade contributiva.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas
Matematicas, no valor total de R$78.356.169, gerando um equilibrio no Plano,
conforme quadro a seguir:

Situagdo em 31 de dezembro

Situagao 2022 2021
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 78.356.169 48.762.225
b ) Reservas Matematicas (78.356.169) (48.762.225)
a-b = Equilibrio 0,00 0,00

> Duracao do Passivo do Plano
Conforme o artigo 4°, da Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020:

“Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
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tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concesséo e manutengdo, bem como os beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concess&o.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, n&o se aplica a Duragao do Plano.
Sao Paulo, margo de 2023.
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Daniel Rahmi Conde Patricia Cota
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 1789
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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PARECER ATUARIAL
EXERCICIO DE 2022

RS-PREV - FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL

Plano RS-MUNICIPIOS

Margo de 2023
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MUNICIiPIOS, de
natureza previdenciaria e complementar, denominado PLANO RS-MUNICiPIOS, ora
implantado e administrado pela FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL — RS-PREV, tendo por base
os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgdes fornecidas pela RS-PREV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposigcao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE, da qual
o presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia n&o sao aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 15,93% dos
Salarios de Participagao, por outro lado, a RS-PREV arrecada contribuigbes na
proporgao de 15,93% sobre o total dos mesmos Salarios.

O Patrimo6nio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2022, foi apurado
em R$6.430 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram R$6.430,
resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios RS-MuNicipios tem caracteristicas de Plano de
Contribuigdo Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito
equilibrio financeiro-atuarial.

Os resultados nao envolvem projegdes futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do plano, ha projegéo de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estao
representadas pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela Rs-
PREV.

A seguir, as principais informagdes sobre a Avaliagao Atuarial:
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» Caracteristicas do Plano

O PLANO RS-MuNIciPIos esta estruturado na modalidade Contribuigdo Definida,
de acordo com a Resolugao CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o Plano de Beneficios RS-
MunNicipios, administrado pela RS-PREV, teve seu CNPJ divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n°® 48.307.735/0001-99, devendo ser
implementado até 30 de junho de 2023, conforme Resolugdo CNPC n° 56 de
14/12/2022.

> Aprovacao do Convénio de Adesao

Tendo em vista a provagéo do convénio de adesao ao Plano de Beneficios, o
Plano RS-MuNIciPIos conta com os seguintes Entes Federados Patrocinados:

v Através da Portaria Previc n°® 894, de 22/12/2021, o Municipio de Nao-Me-
Toque;

v Através da Portaria Previc n° 28, de 11/01/2022, os seguintes:
o Municipio de Aratiba;

Camara de Vereadores do Municipio de Aratiba;

Municipio de Cachoeirinha;

Camara Municipal de Cachoeirinha;

Municipio de Muitos Capdes;

Camara de Vereadores do Municipio de Muitos Capdes;

Municipio de Vila Langaro;

Poder Legislativo Municipal de Vila Langaro.

0O o 0o 0 0o O

v Através da Portaria Previc n® 211, de 28/02/2022, os seguintes:
o Municipio de Arroio do Sal;
Camara de Vereadores do Municipio de Arroio do Sal.
Municipio de Guaiba;
Camara de Vereadores do Municipio de Guaiba;
Municipio de Santo Antonio da Patrulha;
Camara de Vereadores do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O 0 O 0O

v Através da Portaria Previc n°® 454, de 16/05/2022, os seguintes:
o Municipio de Sapucaia do Sul;
o Camara Municipal de Sapucaia do Sul.
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v Através das Portarias Previc n° 935 e 936, de 15/10/2022, os seguintes:
o Municipio de Tramandai;
o Camara de Vereadores do Municipio de Tramandai.

» Alteracao Regulamentar

No ano de 2022, a RS-PREV nao efetuou alteragdes regulamentares no Plano
RS-MuNicipios.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliag&o corresponde ao més de dezembro/2022,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuigao dos Participantes do
Plano RS-MuNIcipPios:

Base: dez/2022

Ativos

Descrigéao . — - . Total
Patrocinado Individual Especial Vinculado/BPD
Quantidade de Participantes 6 = = = 6
Salario Participacdo Mensal total R$ 9.237 - - - R$ 9237
Sal. Part. Medio Mensal R$ 1.539 = = - RS 1.539
Idade Media 42 = = 5 42

Tempo Médio de Admisséo (anos) 1 = = = 1
Tempo Médio de Plano (anos) 1 = = - 1

Entes Federados Patrocinados com relagao de participantes: Cachoerinha e
Guaiba.

> Recomposicao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2022, e o plano € de
caracteristicas de Contribuigao Definida, os Salarios de Participagao, para
efeito desta Avaliagédo, ndo foram recompostos.

> Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial de 2022 sao as
seguintes:

Variaveis Economicas

indice do Plano = Valorizag&o da Cota.
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Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);
Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);
Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;
Capacidade de Beneficios.
Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biomeétricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela Entidade de 3,0% ao ano.

> Método da Avaliacao
O Regime Financeiro adotado € o de Capitalizagao Financeira; Reparticao
Simples para as Despesas Administrativas.

» Rentabilidade Patrimonial
A rentabilidade Patrimonial do PLANO RS-FUTURO foi de 5,01%, observada a
valorizagao das cotas, no exercicio de 2022. Sendo que as cotas foram
calculadas e informadas pela RS-PREV.

> Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO RS-FUTURO, considerando o
balancete contabil de 31/12/2022, assim se apresentou:

Patrimonio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patrimonio 2022
Ativo Total 6.497

Exigivel Operacional (67)
Exigivel Contingencial -
Fundo Previdencial -
Fundo Administrativo -
Patriménio de Cobertura do Plano 6.430
Informacgdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.
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» Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2022.

> Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2022.

> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagao expressam um custo total de
15,93% sobre o total de Salarios de Participagao dos Participantes inscritos no

Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

: % Custo (*)
Beneficios 2022
Renda Mensal Programada 15,70
Despesas Administrativas 0,23
Custo Total 15,93

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participagao.

Os valores para as Despesas Administrativas conforme rateio do PGA,
considerados nesta Avaliagao, foram informados pela RS-PREvV. O valor orgado
é de R$279, equivalente a 0,23% dos salarios de participagdo informados na
Base de dados de dezembro/2022.

As Reservas Matematicas totalizaram R$6.430, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigao 2022

Beneficios Concedidos -

Beneficios a Conceder 6.430

Reservas a Amortizar -

Total de Reservas Matematicas 6.430

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2022, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sdo coletadas as informagdes da base de dados cadastrais e informacgdes
da RS-PREV.
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> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2023, de acordo com 0
Regulamento do Plano RS-MUNICIPIOS, prevé as seguintes contribuigdes:

Contribuigdo % Base Frequéncia Incidéncia  Participaci Destinaga Emb. 1 Observagies
Liwe Escolha /
Conforme =
» Hi Art. 10, Inciso |, S
Basica I\:!n:m'no 4 4.'5% i 2 Parcelas . She Contribuic o dividida em parcelas.
Maximo definido em Lei z Alinea a
N Abaixo
- Lhee = cofla! % Salaio de | iipante | Resenade [Art 10, Incisol,| Obsenados os intenalos de 0,5% para
Basica - Parcela Aposent.| Descontada a parcela Participacao i 4 =
: Patrocinade, Aposentadoria | Alinea a, tem 1 escelha.
de longevidade Mensal i el
Opcional / Live i 2
i S Especial Resena de |Art. 10, Inciso |,
Basica - Parcela Longev. Escolhaé: ;;:x imo de Ca el
i 5 T: d to definid la RS-
Basica - Parcela Desp. De acordo com a 6,5% sobre a Despesas |Art. 10, Incisol, Pa:: V;i;aﬂrl:::ﬂr:&nﬁ: n: iItI:ma[lJ::sa s
Adm. contribuicdo basica Ctb Basica Administrativas | Alinea a, tem 3 : e : pe
@ Administrativas
E . - Conforme .
e o] al f Li Art. 10, In | S
] Facultativa el e Parcelas Ribaa Contribuigdo dividida em parcelas
B Escolha & Alinea b
] Abaixo
o
Facultativa - Parcela Opcional / Live Mensal ou | Valor definide Resena de  |Art. 10, Inciso |,
Aposent. Escolha Esporadico liwvemente Apos entadoria | Alinea b, tem 1
Partici
Facultativa - Parcela Opcional / Live Patrocinade, Resena de |Art. 10, Incisol,
Longev. Escolha Individual, Longevidade |Alinea b, tem 2
Especial ou =
Vinculado Contratacdo de Cobertura Adicional deve
Facultativa - Parcela Cob. Opcional / Live Mensal Valor a ser Cobertura Art. 10, Inciso |, ser feita via Contribuigde Facultativa
Adicional Escolha definido Adicional Alinea b, tem 3| atraves de Seguradora para cobertrua de
invalidez ou do &bito
Facultativa - Parcela Opcional / Live Mensal ou 0,0% Ctb Despesas  |Art. 10, Incisol,| Meste exercicio, o caregamento néo
Desp. Adm. Escolha Es poradico Facultativa Administrativas | Alinea b, tem 4| incide scbre a Contribuigde Facultativa.
Contribuigio % Base Frequéncia Incidéncia Pa rti cé Destinacd Emb. 1 Observagies
Conforme Contr. do Conforme Contribuig do dividida em parcelas.
Participante Ativo, até o : Conforme Resolugdo CD n® 17/2020, o %
FEIEEE % Maximo definido em Parcelas  |Art. 10, Incisoll| 2 im0 de contribuigio do patrocinador
Lei Municipal A ndo dewe ser inferior a 7,5%
% sobre o !
ici Salario de
Patrenal - Parcela c“"_'“""e Lapichantc 7 |.10 = Resena de Art. 10, Inciso
= Ativo, descontada a Participacao : A
=] Aposent. 2 F em | Ap tadoria Il, Alinea a
® parcela de longevidade
= Conforme Participante Mensal frie do
g PR icipant Ri de Art. 10, Inci
Patronal - Parcela Longev.| Ativo, ate o limite de Parhm. 7 eser\fa 0 5 e
Pat d Long: I, Alinea b
L 0,50%
Taxa de camegamento definida pela RS-
6,5% Ctb ;
Pat I+ Prev. A diferenca do custo das Despesas
Patronal - Parcela Desp. | Conforme Participante a irn;aﬁ g Despesas Art. 10, Inciso Administrativas sera custeada pelo
Adm. Ativo e e.n o Administrativas Il, Alinea c adiantamente das Centribuicdes do
em Lei : .
Municipal Patrocinador, tendo em vista o Aporte de
e antecipacdo estipulade em Lei Municipal
Contribuigio % Base Frequéncia Incidéncia  Participaci Destinaga Emb. 1 Observagies
Participante
% sobre o ::f_@mte | Art 10 neiso | 722 de administracio definida pela RS
Administrativa 0,04% Mensal | Saldoda e e a1 4| Prev: Vide obsenagio no item Despesas
2 Resena - £ i vas | Alinea ¢, 1em 2|\ iministrativas , informado pela Entidade.
5 na Resena
= Participante
=]
% sobre o Assistido com Despesas | Art 10, Inciso | Taxa de administragdo definida pela RS-
Administrativa 0,04% Mensal Saldo da  |saldo na Resena = .pes : R :|Prev. Vide obsenacgio no item Despesas
e Administrativas | Alinea ¢, tem 4 B : - 2
Resena do Participante Administrativas , informado pela Entidade.
- % Base Frequéncia Incidéncia  Participaca Destinaci Emb. 1 Observagies
l§- % percentual
g incidente
= sobre o Bt do D e Taxa de administragdo definidapela RS
e Taxa de Administragdo 0,00% Mensal montante dos : Dﬁ 7 Art. 10, §6° |[Prev. Vide obsenacdo no item Despesas
E Plano Administrativas i &
recursos Administrativas
% gamantidores
g do Plano
=
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Fica fixado neste Plano de Custeio o percentual sobre o Salario de Participagao
do Participante relativo a aliquota da Contribuigdo Basica do Participante,
ressalvada a possibilidade de modificagdo dessa aliquota pelo Participante, desde
gue respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre o Salario
de Participagao do Participante.

Fica fixado neste Plano de Custeio, indicado em Lei Municipal, o percentual
maximo sobre o Salario de Participagao do Participante relativo a aliquota da
Contribuigao Basica dos Patrocinadores.

Devera ser respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre
o Salario de Participagao do Participante, como aliquota minima relativa a
Contribuigao Basica dos Patrocinadores. Caso o percentual minimo de
contribuigao estabelecido em lei do respectivo Patrocinador for menor do que
esta aqui previsto, o Conselho Deliberativo, excepcionalmente, podera fixar
neste plano de custeio a mesma aliquota minima de contribui¢do estabelecida
em lei do respectivo Patrocinador.

¢ Inscricio Automatica

Todo servidor admitido no quadro de servidores da Patrocinadora, a partir da
data de aprovagao do convénio de adesao e que tiver remuneragao superior
ao teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, ou seja, superior
a R$ 7.507,49, estara automaticamente inscrito como Participante no Plano
RS-Municipios, e contribuira com aliquota minimo de 4,5% e % maximo
definida no plano de custeio sobre o Salario de Participagao a titulo de
Contribuigao Basica, contudo, o Participante podera alterar tal aliquota no
periodo de 90 dias, a contar da data de admissao, sendo que neste caso a
nova aliquota sera aplicada no més subsequente ao da solicitagao.

o Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administragcdo esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
nao cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio
por cento), aplicado sobre as contribuigdes arrecadadas no exercicio de 2023,
ficarao por conta da transferéncia do adiantamento de Contribui¢gdes do
Patrocinador e outras fontes de custeio administrativo.
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¢ Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2023

Participante Patrocinador(" Assistidos/
Contribuigao Total Vinculados
Basica Facultativa Patronal *
— 4,5% ao %Max. . 4,5%ao %Max. 9,0%ao % Max.
1) Contribulcdo Toal Defindo em Lei OpciLive Defindo em Lei Defindo em Lei :
Divis&o da Confribuic 3o 8, 08% =0h
2) Aposentadoria (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) 4>
3) Longevidade 0,0% a 0,5% Opc/Livre 0,0% a05%  00%a1,0%  Reservas
4) Cobertura Adic.? " Opc/Livie : Opcilive [
5) Desp. Adm. 6,5% da Bas. 0,0% da Fac. 6,5% da Patr. 6,5% do Total
Taxa de Administracdo 0,0% dos Recursos (nula neste exercicio)

(1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.

(2) Para este exercicio, a contratacao de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da
Contribuicdo Facultativa.

(3) Para este exercicio, o carregamento nao incide sobre a Contribui¢cdo Facultativa.

(*) Exceto para os casos de inscricdo automatica, de acordo com o regulamento do plano.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela RS-Prev, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo para fazer frente aos gastos
administrativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2023, a taxa de carregamento sera de
6,5% sobre a contribuigao e para os assistidos e os participantes vinculados sera
de 0,04% sobre a Reserva, ambas definidas pela Entidade.

e Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-PREV, mediante a contratacdo da companhia seguradora Mongeral
Aegon, oferece aos Participantes do Plano RS-MuNiIciPIos a opc¢édo individual
de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o saldo da
respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de invalidez permanente ou
de morte.

O custeio da Cobertura Adicional sera realizado pelo Participante optante pela
cobertura de risco, por meio de Contribuigdo Facultativa.

A contratagao sera formalizada por meio de Contrato de Seguro, no qual a RS-
PREV figurara como unica beneficiaria do valor a ser pago pela contratada, a
titulo de Cobertura Adicional, sendo que a partir do evento de invalidez ou
morte, a RS-PREV sera responsavel pela alocag&o do valor pago na
respectiva Reserva do Participante.
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o Receitas Regulamentares Previstas

As Receitas Regulamentares est&o previstas no Artigo 10 do Regulamento do
Plano, reproduzido a seguir:

“l - contribui¢goes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicdo Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
pelo Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater
obrigatorio e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo
Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participacgao.

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocagao na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os
limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocag&o na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da
Taxa de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

b) Contribuicao Facultativa: a ser aportada pelo Participante
Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e
periodicidade mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo
Participante, observado o disposto no Regulamento, com a seguinte
destinacgao:

1) constituicao opcional da reserva de aposentadoria, mediante
alocagao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante
alocagao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocagao
inicial na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da
Taxa de Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

RELATORIO
0147
22 .o RS PREV



c) Contribuigao Administrativa: contribuicdo devida pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-participante que mantenha saldo na
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto do § 4°
do art. 8° do Regulamento, de carater obrigatorio e mensal, incidente sobre
o respectivo Salario de Participagdo ou sobre o saldo da Reserva do
Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano.

Il - Contribui¢coes do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada
pelo Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obrigatorio e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva
Contribuigao Basica, observado o limite maximo previsto na respectiva lei
municipal, cuja destinagao sera a seguinte:

a) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocag&o na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

b) constituicao da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituigao da reserva de longevidade através de sua
Contribuigao Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocagao na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

c) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

lll - Recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC,;
e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

IV -importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislagao;

V - resultados dos investimentos; e

VI -doagoes, legados, indenizagoes e outras receitas licitas.
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§ 1° A aliquota da Contribui¢do Basica sera escolhida pelo Participante,
respeitado o percentual minimo definido neste plano de custeio, e
intervalos de 0,5% (cinco décimos por cento) entre as opgdes.

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuigao Basica pelo
Participante, aplicar-se-a o percentual maximo definido no plano de
custeio, ressalvada a possibilidade de modificagao dessa aliquota pelo
Participante, e observados o limite previsto na Lei municipal, e 0 § 1° do
artigo do Regulamento.

§ 3° Observado o disposto no § 1° do artigo do Regulamento, o
Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante Especial
poderdao, uma vez ao ano, redefinir a aliquota de sua Contribuigdo Basica,
gue passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do
respectivo requerimento.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o participante inscrito
automaticamente podera solicitar a alteragao de sua aliquota de
contribuigdo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de entrada em
exercicio, passando a nova aliquota a ser aplicada a partir do més
subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 5° A parcela da Contribuigao Facultativa destinada ao custeio da
Cobertura Adicional correspondera ao valor estabelecido no Contrato de
Seguro para a idade ou faixa etaria do Participante relativamente ao capital
por ele definido para a Cobertura Adicional, sendo-lhe facultado
estabelecer que sua Contribuigdo Facultativa devera aumentar em fungé&o
de sua nova idade ou faixa etaria, com o objetivo de manter o valor do
capital previamente definido para a Cobertura Adicional.

§ 6° Neste Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da
Contribuigao Basica e da Contribuigdo Patronal que poderao ser
destinados a constituicdo da reserva de longevidade, bem como definira o
valor da contribuigdo minima para o Plano RS-Municipios, a Taxa de
Carregamento, a Taxa de Administragao e os parametros para a cobranga
da Contribuigdo Administrativa.

§ 7° O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-Prev em seu sitio
eletrénico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovagao
pelo Conselho Deliberativo.

§ 8° Sobre o Salario de Participagao decorrente da gratificagao natalina
incidirdo a Contribuigao Basica e a Contribuigdo Administrativa, esta ultima
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apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em 13 (treze)
parcelas por ano.

§ 9° O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera
arcar com a Contribuicdo Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em fun¢gao do rompimento do Vinculo Funcional.

§ 10 O Patrocinador nao aportara contribuigdo em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do Assistido
ou do ex-participante. ”

Resumo da Contribuicao:
v Contribuicao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Custo Atuarial Nivelado / Contribuigao (%)
Contribuicao Média - ATIVOS

Tipo e
Patroc. Partic. Total
Contribuigao
Contr. Normal 7,59 7,59 15,18
Contr. Facultativa - 0,52 0,52
Desp. Administrativas 0,115 0,115 0,23
Total de Contribuigdo {71 8,23 15,93

Cabe esclarecer os percentuais foram aplicados sobre a base dos Salarios
de Participagdo ao plano, totalizando 0,23% para o exercicio de 2023 além
da Taxa de Carregamento, o plano tera outras fontes de custeios através do
Rentabilidade do PGA, antecipagao de contribuigdes e pro-labore da
seguradora na ocorréncia de opgao pelo risco adicional do participante.

E, por forga do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicao
normal do Patrocinador ndo excedera a contribuicdo normal individual dos
participantes, a fim de respeitar a paridade contributiva.

» Situacao Financeiro-Atuarial
O Patrimbnio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas

Matematicas, no valor total de R$6.430, gerando um equilibrio no Plano,
conforme quadro a seguir:
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Situacao em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Situacao 2022
a ) Patrimonio de Cobertura do Plano 6.430
b ) Reservas Matematicas (6.430)

a-b = Equilibrio -

» Duracao do Passivo do Plano

Conforme o artigo 4°, da Instrugdo PREVIC n°® 33, de 23/10/2020:
“Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concesséo e manutengdo, bem como os beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concess&o.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, n&o se aplica a Duragao do Plano.
Sao Paulo, margo de 2023.
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Daniel Rahmi Conde Patricia Cota
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 1789
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PRESTAGAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVIGOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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