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BEM-VINDO AO RAI 2023

E com satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual de Informacdes (RAI)
2023, publicacao que reflete o desempenho dos Planos de Beneficios e destaca os
notaveis avancos alcancgados, resultados que expressam 0 NOSSO COMPromisso
com a Fundacao, os Participantes e os Patrocinadores.

Ao longo do ultimo ano, diversos marcos foram atingidos. Merecem especial
destaque o expressivo aumento do numero de Participantes do Plano RS-Futuro e
a maior rentabilidade nominal histérica alcancada pelo plano.

O significativo aumento do numero de Participantes é resultado da dedicacao
da equipe em ministrar palestras aos novos servidores estaduais, bem como da
ampliacao dos atendimentos exclusivos, em razao do fechamento da janela de
migracao de regime previdenciario em agosto de 2023.

Entre outros avancos realizados, cabe destacar:

- Campanhas de migracao e de contribui¢oes facultativas;

 Implementag¢ao da adesao on-line e da central de relacionamento de WhatsApp;

» Aprovacao nos colegiados das alteracdes dos Planos de Beneficios;

» 4° processo eleitoral para ampliagcao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
* Encerramento do primeiro ciclo do Planejamento Estratégico 2021-2023;
» Aprovacao do novo Regimento Interno;

- Contratacao de assessoria de compliance visando aperfeicoar a governanca e
0 programa de integridade.

Ainda em fase de estruturacao, a RS-Prev tem investido em inovacao e
aperfeicoamento da governancga e gestao dos Planos de Beneficios previdenciarios.

A Fundacao RS-Prev convida todos os leitores a explorar a oitava edicao do RAI
que detalha, minuciosamente, os destaques e as realiza¢cdes do ano de 2023.

Tenham uma otima leitura!
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A RS-Prev é a Fundacao de Previdencia Complementar do Servidor Publico do Estado
do Rio Grande do Sul e foi criada em 2016 para implementar planos de previdéncia
complementar voltados aos servidores publicos estaduais e municipais de todo o pais.

E uma entidade fechada de natureza publica (EFPC-NP), com personalidade juridica
de direito privado e sem fins lucrativos. Sua gestao € marcada pela composicao
paritaria nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, tendo representantes dos Participantes
(servidores publicos titulares de cargo efetivo inscritos nos Planos de Previdéncia
Complementar) e representantes dos Patrocinadores (Estado do Rio Grande do Sul,
incluindo suas autarquias e fundacoes de direito publico).

A RS-Prev € responsavel pela administracdao do Plano RS-Futuro, direcionado
aos servidores publicos efetivos do Estado do Rio Grande do Sul, suas autarquias e
fundacoes de direito publico, abrangendo também servidores e membros do Poder
Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica. Além disso, administra também o Plano RS-Municipios, voltado
aos servidores publicos de municipios de todo o Brasil.

Sob a supervisao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), a RS-Prev opera em conformidade com as competéncias constitucionais e
legais do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE) e da Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado (CAGE).

Estruturalmente, a RS-Prev é composta pelos 6rgaos estatutarios e colegiados —
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva —, e possui uma equipe
técnica especializada, composta por 12 (doze) colaboradores.

A conflanca depositada na Fundacao pelos Participantes, aliada ao apoio constante
dos Patrocinadores, e ao empenho e dedicacao diarios de dirigentes e colaboradores,
sao fundamentais para o sucesso dos planos previdenciarios da RS-Prey, fortalecendo
sua missao, visao e valores.

A todos, nosso sincero agradecimento.

@ Plano RS-Futuro 2023:

+de RS 129 6 PATROGINADORIES
M U |L|H| @ E@ Poder Executivo Estadual;

em recursos administrados; Poder Legislativo Estadual;
Poder Judiciario Estadual;

2 939 Ministério Publico Estadual;

Defensoria Publica Estadual;

PA@T”@UPANTESS Tribunal de Contas do Estado.

@ Plano RS-Municipios 2023:

+de RS 30 MIL 7 PARTICIPANTIES:

em recursos administrados;

11 RPATROCINADORES;

Municipio de Aratiba; Municipio de Nao-Me-Toque;

Municipio de Arrio do Sal; Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha;
Municipio de Cachoeirinha; Municipio de Sapucaia do Sul;
Municipio de Capela de Santana; Municipio de Tramandai;

Municipio de Guaiba; Municipio de Vila Langaro.

Municipio de Muitos Capoes;
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ESTIRUTURA ORGANIZACIONAL

Em constante processo de aperfeicoamento, a RS-Prev vem empreendendo esforcos no fortalecimento da sua estrutura de governanca, comprometendo-se no aprimoramento
da transparéncia, eficiéncia e responsabilidade. O reconhecimento de que uma boa governanca, pautada em compliance, em gestao de riscos e em integridade, é fundamental
para uma reputacao solida e sustentavel ao longo prazo.

Para garantir a transparéncia da gestao e a aderéncia a Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, parte dos membros dos Conselhos sao eleitos dentre Participantes
e Assistidos dos Planos de Beneficios (ativos ha mais de dois anos) e, parte sao indicados pelos Patrocinadores, representando-os nos érgaos estatuarios de deliberacao e
fiscalizacao da RS-Prev da seguinte maneira:
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Seguridade
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CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional da RS-Prey, é
responsavel pela definicao da politica geral de administracao da Fundacao e de seus
planos de beneficios e sua acao é exercida por meio do estabelecimento de politicas
e diretrizes de organizacgao, funcionamento, administracao e operacao. Esse orgao é
composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) membros suplentes, e esta é a atual

composicao:

Conselho Deliberativo Membro

José Guilherme Kliemann Titular - Presidente
Carlos Eduardo Prates Cogo Titular
Melissa Torres Silveira Suplente
Jocié Rocha Pereira Titular
Carolina da Conceigao Suplente
Antonio José Sarkis Neto Titular
Felipe Conter Leite Suplente

Patrocinador

Participante

Representante Orgao de origem

Procuradoria-Geral do Estado

Secretaria da Fazenda

CONSELHO FlISCAIL

O Conselho Fiscal é o 6érgao de controle interno da RS-Prev. Esse 6rgao é composto
por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes, e esta é a atual

composicao:

QUEM SOMOS? | GOVERNANGA |
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Conselho Fiscal Membro Representante Orgao de origem
Fernando Boklis Titular - Presidente Participante SO €0 PREME e
Governancga e Gestao
Valdemyr Garcia Riéta Junior Suplente Participante Secretaria da Fazenda
Valmor Junior Cella Piazza Titular Patrocinador Ministeério Publico Estadual
Francisco Barcelos Suplente Patrocinador Tribunal de Contas do Estado
INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRAGAO ANEXOS
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MENSAGEM DO
CONSELHO DELIBERATIVO Mais um ano de vitorias!

Em 2023, a Fundacao RS-Prev continuou sua trajetoria de crescimento, ultrapassando
a marca de 2.900 Participantes e um investimento de 140 milhdes de reais nos Planos
RS-Futuro e RS-Municipios. O Conselho Deliberativo, sempre comprometido com
aprimoramentos continuos, estabeleceu novosregramentos paragarantiro crescimento
eficiente e seguro, incluindo melhorias nos indicadores de gestao, no Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa (PGA), e no Estatuto.

Em maio de 2023, com a saida da ex-presidente Danielle Cristine da Silva, o Conselho
empossou a Diretora de Seguridade, Sra. Elisangela Hesse, como Diretora-Presidente
de forma interina e, em julho, apds finalizacao do processo seletivo, empossou o Sr.
Filipe Jeffman dos Santos como Diretor de Investimentos.

Alem dessas mudancas na Diretoria-Executiva da Fundacao, o Conselho autorizou
o inicio das elei¢cOes para escolha de representantes dos Participantes nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, consolidando o principio da paridade na gestao da RS-Prey, e a
sua ampliacao, prevista no Estatuto.

O ano de 2023 foi um ano marcante: o Plano RS-Futuro obteve o maior retorno desde
a sua criacgao, atingindo rentabilidade de 10% acima da inflacao, ou 15,36% em termos
nominais. Os resultados alcancados reforcam que a RS-Prev esta cada vez mais forte
frente a sua missao, a de administrar Planos de Beneficios, promovendo a consciéncia
previdenciaria e contribuindo para um futuro de qualidade aos Participantes.

Da direita para a esquerda: Jocié Rocha Pereira, Carlos Eduardo Prates Cogo, Carolina da Concei¢ao, José Guilherme Kliemann, Anténio José Sarkis Neto e
Felipe Conter Leite.

Vida longa a nossa Fundacao!

&IRS PREV ~
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CONSELNO EISCAL 2023, um ano muito positivo!

Em consonancia com as disposicoes legais e estatutarias, o Conselho Fiscal € o
controle interno da RS-Prev, incumbido de uma missao vital: a fiscalizacao das operacoes
executadas na Fundacao.

Faz parte das funcdes do Conselho Fiscal avaliar as demonstracoes contabeis mensais,
os relatérios gerenciais, 0s mecanismos de governanca e emitir relatérios de controles
internos semestrais, bem como tem a responsabilidade de avaliar o cumprimento da
legislacdo, das politicas e do Codigo de Etica e de Conduta da Entidade.

O empenho do Conselho Fiscal em 2023 foi guiado pelo compromisso com a exceléncia,
em harmonia com os demais orgaos da Entidade, o Conselho Deliberativo e a Diretoria-
Executiva, respeitando as atribuicOes e competéncias de cada instancia. Além disso,
o colegiado tem monitorado de perto as iniciativas da Fundacao, analisando, em cada
reuniao, as estratégias e acoes de gestao, examinando os relatorios de acompanhamento
e gestao de investimentos mensalmente, os contratos de atividades-fim, entre outras
responsabilidades de igual magnitude.

O ano de 2023 conseguiu refletir em numeros o resultado positivo de todo empenho e
trabalho da Entidade, que pode ser acompanhado durante o ano. 2023 foi o melhor ano em
termos derentabilidade absoluta da RS-Prev, 0 que também é reflexo da evolucao gradativa
da Fundacao e melhoria dos processos internos. A melhoria continua nos processos €
fundamental para o crescimento e a sustentabilidade do sucesso a longo prazo.

Da direita para a esquerda: Francisco Barcelos, Valmor Junior Cella Piazza e Fernando Boklis. O CreSCimentO da quantidade de PartiCipanteS e 0 aumento dO patriménio dOS PlanOS
reforcam em importancia a responsabilidade dos 6rgaos da Entidade. Podem contar com
a dedicacao e o compromisso do Conselho Fiscal na fiscalizacao da Fundacao e com o
trabalho diligente para o atingimento dos objetivos da RS-Prev e dos Participantes!

, 09
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DIRETORIA-BECUTIVA EQUIPE TEECNICA

A Diretoria-Executiva é o orgao de administracao e gestao da RS-Prev, cabendo-lhe A RS-Prev possui uma equipe técnica especializada altamente qualificada que
executar as diretrizes e as politicas de administragao estabelecidas pelo Conselno  desempenha um papel importante junto as Diretorias no que tange a execugao das
Deliberativo, mediante decisoes fundamentadas em analises técnicas. Esta € a atual  operacdes, orientada pela missao, visdo e valores da Fundagdo. Em dezembro de 2023,
composicao da Gestao 2022-2025: a RS-Prev contava com 12 (doze) colaboradores em seu quadro de provimento por livre

nomeacao, distribuidos da seguinte forma:

~ Equipe Técnica

Elisangela Hesse

Diretoria-Executiva Cargo

Filipe Jeffman dos Santos

Marcio Otto de Campos

Diretora-Presidente Interina e Diretora de Seguridade
Diretor de Investimentos

Diretor de Administracao

&IRS PREV

Diretoria-Presidéncia

Adriana Caroline Silva
Fabiana Janke Batista

Miréia Nicolini Gomes

Diretoria de Administracao

Ana Paula Morfan
Andressa dos Santos Manczak
Bruno Mendonga Toledo Silva

Zaava de Abreu Vargas

Diretoria de Investimentos
Sibeli Monteiro Pereira
Diretoria de Seguridade
Douglas Krauthein Verdum

Evelyne Thamara Kunrath

Flavia Silveira Santos

Paola Daniele Andreoli

Cargo/ Setor

Assessora (Controles Internos, Riscos e Compliance)
Assessora Juridica (Juridica e DPO)

Assessora Superior (Secretariado dos Orgéos Colegiados e Comunicacao Institucional)

Cargo/ Setor

Assessora (Tesouraria, Recursos Humanos e Protocolo Geral)
Coordenadora (Administracdo e Gestao de Pessoas)
Assessor Superior (Tecnologia da Informagéao)

Assessora (Compras, Contratacdes e Licitagdes)
Cargo/ Setor

Assessora Superior (Tesouraria, Financeiro e Investimentos)
Cargo/ Setor

Assessor Superior (Arrecadacéo e Operagdes em Seguridade)
Coordenadora (Seguridade e Relacionamento com os Patrocinadores)
Assistente (Atendimento e Cadastro de Participantes)

Assessora Superior (Operagcdes em Seguridade e Relacionamento com os Participantes)

QUEM SOMOS? DESTAQUES 2023
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Da direita para a esquerda: Marcio Otto de Campos, Elisangela Hesse e Filipe Jeffman dos Santos.

No caminho certo!

Os resultados do ano de 2023 confirmam que a RS-Prev esta no caminho certo.
Mesmo em um ano marcado por turbuléncias na economia internacional e no mercado
interno, o Plano RS-Futuro alcancou sua maior rentabilidade historica, com rentabilidade
nominal de 15,36%, superando a metade 7,76% (IPCA + 3%). O aumento impressionante
de 654 novos Participantes no Plano RS-Futuro conferiu a 2023 o segundo ano de maior
crescimento em adesoOes desde 2016, chegando ao marco de 2.946 Participantes.

Este sucesso é resultado de um esforco diario e incansavel da Diretoria-Executiva
na melhoria do relacionamento com os servidores publicos e nossos Participantes.
Além disso, fortalecemos nossos lacos com os Patrocinadores por meio de visitas
institucionais, sempre enfatizando nossos principais valores, ética, transparéncia e
responsabilidade com a gestao. Investimos na comunicacao como forma de educacgao
previdenciaria e no aprimoramento da governanga com foco na gestao do risco e no
programa de integridade. Com a certeza de que as estratégias tracadas pelas gestoes
anteriores foram acertadas, encerramos o primeiro ciclo do planejamento estratégico da
RS-Prevcomprometidos em construirum futuro sélido e de segurancaaos Participantes.

A Diretoria-Executiva agradece aos Participantes e Patrocinadores pela confianca
em nossa missao de administrar e ser referéncia em Planos de previdéncia
complementar. Aos colaboradores e demais dirigentes, expressamos nossa gratidao
pelo comprometimento diario. Seguimos crescendo, aprimorando-nos e superando as
expectativas.

QUEM SOMOS?

| GOVERNANGA

DESTAQUES 2023

INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRAGAO ANEXOS

011



&IRS PREV

Diretora-PresidentelnterinaeDiretoradeSeguridade:
Elisangela Hesse é graduada em Direito pelo Instituto
Cenecista de Ensino Superior de Santo Angelo (IESA),
especialista em Gestao Publica Contemporanea pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e
certificada pelo Instituto de Certificacao Institucional
e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS).
Iniciou sua carreira sendo Advogada Credenciada da
Autarquia Federal (INSS) perante a Procuradoria Federal
Especializada do INSS (AGU) em Santo Angelo/RS. Em
Porto Alegre/RS atuou como Assessora Juridica junto
a Federacao das AssociacOes de Municipios do Rio
Grande do Sul (FAMURS) e como Gerente Institucional
da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado do Rio Grande do Sul (RS-Prev).

DIRETORIA-EXECUTIVA: ©

Diretor de Administracao: Marcio Otto de Campos €
Administrador de Empresas com énfase em Financas,
formado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Possui MBA em Financas Empresariais pela Fundacao
Getulio Vargas. Iniciou sua carreira profissional nas
Empresas Petroleo Ipiranga, em Porto Alegre, onde
atuou nas areas de Planejamento, Controle e Relacoes
com Investidores do Staff Corporativo. Em Sao Paulo
foi o Coordenador da equipe de transicdo da Area de
Acionistas e Mercado de Capitais na Incorporagcao
da Ipiranga pelo Grupo Ultra. Atuou como Consultor,
Empresario e Assessor Especialista na 12 Gestao da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado do Rio Grande do Sul (RS-Prev).

ESTAOQ 2022-2025

Diretor de Investimentos: Filipe Jeffman dos Santos
é formado em Administracao de Empresas, com MBA
em Ciéncia de Dados, ambos pela PUC-RS e possui
experiéncia de mais de 15 anos atuando no mercado
financeiro. Trabalhou na area de investimentos com
distribuicaode produtosfinanceirosna XP Investimentos
no inicio de sua carreira. Apds obter a certificacao CNPI
de analista de valores mobiliarios, atuou na area de
consultoria para Fusdes e Aquisicoes de empresas na
Stone Capital, de onde desligou-se em 2018. Atua na
Diretoria de Investimentos da RS-Prev desde 2019.
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Da direita para a esquerda: Douglas Krauthein Verdum, Bruno Mendong¢a Toledo Silva, Paola Daniele Andreoli, Flavia Silveira Santos, Evelyne Thamara Kunrath,
Andressa dos Santos Manczak, Miréia Nicolini Gomes, Ana Paula Morfan, Zaava de Abreu Vargas, Adriana Caroline Silva, Fabiana Janke Batista e Sibeli
Monteiro Pereira.

MENSAGEM DA
E TECNICA

EQUIIP

Orgulho em fazer pa

A medida que refletimos sobre 2023, ndo podemos deixar de reconhecer as
conquistas da nossa Fundacao: os projetos desenvolvidos, os objetivos tracados, as
metas alcancadas, o aumento do numero de participantes, e a rentabilidade “além da
meta” sao vitorias das quais participamos e vibramos todos os dias.

Saber que somos parte de todo o progresso é motivo de orgulho e de alegria,
pois trabalhamos dedicadamente e de forma comprometida para que a RS-Prev seja
referéncia na gestao de Planos de previdéncia complementar e para que ela cumpra
sua missao com exceléncia.

Sentimo-nos honrados empertencerao quadro de colaboradores dessaFundacaoque
cresce a cada ano, focada na construcao de um futuro de qualidade para os servidores
publicos estaduais e municipais.

Somos mais do que colegas de trabalho, construimos uma verdadeira equipe, unida
pelo proposito comum de trabalhar para que a RS-Prev siga evoluindo e atinja seus
objetivos estratégicos frente a sua missao, visao e valores.

Contem conosco!

QUEM SOMOS?
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CERTIFICAGOES PROFISSIONAIS

A certificacao e qualificacao para exercicio de cargos e funcoes é uma exigéncia prevista na legislacao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). Todos os membros dos colegiados da RS-Prev estao regulares em relagao as certificacdes profissionais das certificadoras aprovadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

S

/_

,. ds . /
JOSE GUILHERME CARLOS EDUARDO ANTONIO JOSE JOCIE ROCHA MELISSA TORRES CAROLINA FELIPE
KLIEMANN PRATES COGO SARKIS NETO PEREIRA SILVEIRA DA CONCEICAO CONTER LEITE
Certificacédo por experiéncia Certificagdo por experiéncia Certificacdo por prova Certificacdo por prova Certificacdo por prova Certificacdo por prova Certificacdo por prova
Modalidade: Administragao Modalidade: Administragao Modalidade: CPA-20 Modalidade: CPA-20 Modalidade: Administragao Modalidade: CPA-20 Modalidade: CEA
Entidade Certificadora: ICSS Entidade Certificadora: ICSS Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: ICSS Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: Anbima

) b
FERNANDO VALDEMYR GARCIA VALMOR JUNIOR FRANCISCO ELISANGELA MARCIO OTTO FILIPE JEFFMAN
BOKLIS R. JUNIOR CELLA PIAZZA BARCELOS HESSE DE CAMPOS DOS SANTOS
Certificagdo por prova Certificagdo por prova Certificagdo por prova Certificagdo por prova Certificagdo por prova Certificagdo por prova Certificagdo por prova
Modalidade: CPA-20 Modalidade: CPA-20 Modalidade: CPA-20 Modalidade: CPA-20 Modalidade: Administragéo Modalidade: CPA-20 Modalidade: CNPI
Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: ICSS Entidade Certificadora: Anbima Entidade Certificadora: APIMEC

IX\ Certificado Macional
do Profissional de

ANBIMA Investimenta

A

ANBIMA

PROFISSIONAL
CPA-20
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MISSAO, VISAO E VALORES

O propdsito da RS-Prev reside na prestacao de servicos de exceléncia ao mercado de previdéncia complementar fechada de servidores publicos, seguindo seus valores
fundamentais: Etica, Transparéncia, Respeito, Profissionalismo, Comprometimento e Responsabilidade. Os principios destacados em sua Missao, Visao e Valores estao
incorporados nas operacoes da Fundacao e terao continuidade na revisao do Planejamento Estrategico para o ciclo 2024 - 2027.

Mapa Estrategico

Administrar planos de
beneficios, promovendo

Ve

f o n

7 a consciéncia
> previdenciaria e

contribuindo para a Ser referéncia na gestao
Missao

construcao de um de planos de previdéncia
futuro de qualidade aos complementar, pela
participantes. credibilidade, seguranca

| Etica
e qualidade no Transparéncia
relacionamento com os Respeito
pa{tmlpan(;tes e Profissionalismo
patrocinadores. :
Valores Comprometimento

Responsabilidade
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FISCALIZACAO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENGCIA COMPLEMENTAR (PREVIC)

Em procedimento regular de fiscalizacao, durante o ano de 2022, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) realizou a sua primeira acao fiscal na RS-Prev, cuja acdo teve como escopo analisar a viabilidade economico-
financeira da Fundacao. No exercicio de 2023, com a finalizagao do procedimento de fiscalizacao pela Previc, esta emitiu nota
concluindo que a RS-Prev, embora tenha receitas administrativas inferiores as despesas administrativas, registra crescimento
das primeiras em niveis superiores ao das ultimas, bem como aumento das despesas em patamares inferiores aos indices
de inflacao e que existe a perspectiva de ingresso de novos Participantes.

A Diretoria-Executiva da RS-Prev comemorou o resultado do processo de fiscalizacao, entendendo que a analise efetuada
evidenciou de forma justa o processo de crescimento de uma entidade nova como é a RS-Prev.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCE)

Em setembro de 2023, com afinalizacao do processo de fiscalizagao referente ao exercicio de 2022, o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul (TCE) decidiu pela regularidade das contas ordinarias dos gestores responsaveis pela Fundagao,
nao evidenciando a ocorréncia de irregularidades.

CONTADORIA E AUDITORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (CAGE)

Em outubro de 2023, a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE) iniciou procedimento regular de fiscalizagao junto a
RS-Prev, cuja acao tem como escopo a avaliacao da Governanca, da Gestao de Riscos e dos Controles Internos da Fundacao.
A finalizacao do procedimento de fiscalizacao da CAGE esta prevista para 2024.

Resultado da
fiscalizacao
PREVIC

TRIBUNAL DE CONTAS

0

RI0 GRANDE D0 SUL

@ CONTADORIA E AUDITORIA-GERAL DO ESTADO DO RS

&IRS PREV ~
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APRIMORAMENTO DA GOVERNANGA -
COMIPLIANCE, GESTAO DE RISCOS
E [INTEGRIDADE

Emjunhode2023,pormeiodeprocesso seletivo,ocorreuacontratacaodeespecialista
em Auditoria e Compliance, que assumiu o cargo de Assessora na Diretoria-Presidéncia.
O objetivo da contratacao foi aprimorar o ambiente de controle interno da Fundacao,
planejando e executando atividades relacionadas ao programa de integridade, gestao
de riscos e compliance da RS-Prev. Para a implantacao da gestao baseada em riscos,
como suporte foi contratada a empresa ALLURE Consultoria Ltda., especialista em
implantacao de gestao integrada de riscos.

Assim, a Diretoria-Executiva propos ao Conselho Deliberativo a Politica de Gestao
de Riscos (PGR), que vira para apoiar o alcance dos objetivos da Fundacao, pela
implementacao de mecanismos de mitigacao de riscos e incentivo as boas praticas de
governanca.

~ 017
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7 ANOS DE [RS=PR

-

N

ASSISTA AO VIDEO
DE ANIVERSARIO
DA RS-PREV

EV/

Sete anos de RS-Prev e o cenario é pujante, de
um crescimento sélido e sustentavel. O principal
Plano da Fundacao, o RS-Futuro, teve o segundo
maior crescimento em adesoes desde sua criacao
em 2016. Com a entrada de mais de 650 servidores,
a RS-Prev atingiu a marca de 2,9 mil Participantes
ao final de 2023. Comemorar 0s 7 anos com esse
resultado foi motivo de alegria e satisfacao. Confira
ao lado, pelo QR code, o video de aniversario da
RS-Prev, realizado pela Diretoria-Executiva e pelos
colaboradores.

7 ANOS DO PLANO RsS=FUTURO

Plano RS-Futuro -
comemora

3 -

RS y J

O Plano RS-Futuro completou, no més de
agosto, sete anos de operacao. No inicio, 172
Participantes integravam o Plano. Sete anos
depois, mais de 2,5 mil pessoas ja haviam feito
a adesao. O patrimonio administrado cresceu de
forma exponencial e, no més de aniversario, o
Plano ultrapassou a marca dos RS 100 milhdes.

ANO:

DO RS-MUNICIPI(

O Plano de previdéncia complementar
para os servidores publicos municipais,
o RS-Municipios, completou 3 anos no
dia 20 de julho. Os municipios de Nao-
Me-Toque, Aratiba, Muitos Capoes,
Cachoeirinha, Vila Langaro, Arroio do
Sal, Guaiba, Santo Anténio da Patrulha,
Sapucaia do Sul, Tramandai e Capela de
Santana sao os Patrocinadores do Plano.
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INSTAGRAME A

PREMIOS NA MiDIA

-|~ cnntrlbugan
patrnnal para quem
- adere aos planos

rs.prev A seguir

219 publicacbes

R5-Prev

509 seguidores

2,

Enviar mensagem

A seguir 90

Ola! Somos a R5-Prev, a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico do Estade do

Rio Grande do Sul. [l
(51) 3221-83904
& linktr.ee/rs.prev + 3

Seguido/a por andressaddas, cezarafreitas, cleberbenvegnu + 3 outras pessoas

&

ELEICOES

B PUBLICACOES &) REELS

Estomos ogqui paro te

ajudar a pansar na future!

&| RS

MIGRACAO SIMULAGAO

@ IDENTIFICAGOES

NA RS-PREV, 9

SEUS DADOS PESSOAIS
ESTAO PROTEGIDOS!

ENCIARIA

EDUCACAOC PREVID

Em 2023, a pagina da Fundacao no Instagram passou a receber videos informativos
dos mais variados assuntos relacionados a previdéncia complementar. A Diretoria-
Executiva engajou-se no projeto que foi pensado em conjunto com a Assessoria de
Comunicacao - Critério Resultado.

Osvideostrouxeramum avanco no relacionamento com os servidores e Participantes,
aumentando o engajamento e a forma de acesso aos conteudos de educacao
previdenciaria e financeira. Acesse a nossa rede social e veja alguns dos videos.

Existe difere Qual servic Quais as vanta

@ el e sl d ‘ @ entre previde estadual gat da contrapart
Pt gl e s e, privada e pode aderi para o particip
Rl complement RS-Prev? patrocinadc

-
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RS.PREV
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A RS-Prev foi destaque em varios meios de comunicacao de grande credibilidade e circulacao no Estado do Rio Grande do Sul, como Jornal do Comércio, Correio do Povo e

Zero Hora. Veja algumas dessas notas e artigos.

Jornal do Comércio g0 & Opservador

Ojomal de economio e negécios doRS “ﬁ Affonso Ritter

Previdéncia complementar

A RS-Prev, fundacdo responsavel pela previdéncia complementar
dos servidores publicos estaduais, comemora a aprovago do projeto
de lei n® 5503/2019 na Camara dos Deputados. A normativa permitira
que os participantes de planos de previdéncia complementar optem
pelo regime de tributagdo quando da concessao do beneficio ou do
primeiro resgate dos valores acumulados, e ndo mais no momento de
adesdo ao plano. O texto seguira para sancio presidencial.

O =i CONTAB

JC CONTABILIDARDE
opNAD

Previdéncia complementar: vale mesmo a pena como investimento?

decontibuiio o Fstadocokoca  gbo mumal 20 plina, Fow e, vidinca complementar
mais B 1, Assim, um sorvidor  neficio adicional et sui um aporse anual toul de
RS 10200 fontribuiao Riska

i contrapurtida +hefia IR

P
-

i o borwicon oo

Assinn,
Paneso da promiea de o estimados na pevkiinis  midos pokos plancs e prie
regpesd. una conrtukia menal s comp i ot
que RS 35440 que lidade anual de ¥ pades
~orma prcines RS Silemum s inflacin e axumulogsa de pospunca. O
17 O s, ; [

o valor da
Wia o
i

paag
dechusiles. o depreas ad- vstidor individual o om G o prande dife
kil de v s . . Garbem toem . berikn el S peeviirl oy
s, o - posieion % dotaa doadminis. & maks do. dobeo montar. Ao abrir dessas
do tomgan ¢ taa de e cbtido. nd providineis com s

e 85 poe aport) Esupontoe  pleeniar. ; !

da Yakor 0 B VOO AN O RO B0 LOMOLUIPaTIVESS sem cortee

rkirsa Disea forma, na b comy.  amprovised de sof obtide (e
o

e sompmnar, s
RS 1 75% comiderando @ comiriul.  arativa, o [urtidunte da pre. oo nivs e rise GIRINTE DA RS PRIV

ﬂ TALINE OPPITZ - CORREIO DO POVO

Prazo para migra¢ao de regime
termina sexta-feira

ermina nesta sexta-feira o prazo pasa servidores poblicos esta-

duais, lilulares de cargo efelivo, e que ingressaram no Estado

antes de 19 de agosto de 2016, migrarem do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de Previdéncia Comple nentar
(RPC. A alteracao no sistema permite aderir 30 plano da Fundacao de
Previdéncia Complemeantar do Servidor PUbiico do Estado do Rio Gran
de do Sul (RS-Prev). Neste caso, os fundionarios optam por limitar 2 apo
sentadoria ao tete de Regime Geral de Previdéncia Social (RCPS) e, si-
multancamente afterar a base das contribuicdes previdencidrias desti-
nadas a0 RPPS, que tanbem ficara restrita ao teto do RGPS, atualmente
fixade em RS 7.507.49, Quem tem remuncragde acima deste valor ¢
decidi- aderir a0 RS-Prev, eceberi a contrapartida do governo 7a mes:
ma poporcao da contribuican que realizar. Por exemplo: 8 cada RS 100
que o servidor aportar mensalmente, uma contribuico de mesmo valor
serd feita pelo Estado, dobrando o investimento. A RS-Prev tem uma
pagina especial no site vowwrsprev.combr gue disponibiliza todas as
infarmagdes necessarias e um simulador que permite aos interessados
analisa-en as possibilidades em cada aso especifico. O se-vidor tan-
bém pede buscar mais detalnes pelo Whatsapp (51) 3221-8%04. A deci-
530 ¢ irret-atavel ¢ irrevopavel, Por is50, 3 recomendacd do governo ¢
ade gue o5 servidores interessados analise a transicae com cuidado

CORREIO DO POVO

B /PARTES e

B A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do RS
(RS-Prev) registrou crescimento de 45% o numero de participantes em
2022, superando o patamar de R$ 89 milhoes de patrimonio. Com mais de
2,2 mil participantes, a entidade projeta crescimento expressivo em 2023,
W A arrecadacdo ordinaria da PGE em 2022 atingiu R$ 464 milhdes, levan-
do em consideragdo as extraordindrias, o total chega a R$ 705 milhdes.

B O presidente da Assembleia, Valdeci Oliveira (PT), realiza na segunda-
feira, as 10h30min, no Saldao Julio de Castilhos, balan¢o da sua gestao.

RS-PREV NA MIDIA

REFORMA PREVIDENCIARIA:
LICOES DA FRANCA

Nos tltimos meses, o presidente
da Franga, Emmanuel Macron,
apresentou ao parlamento mais
uma proposta de reforma da pre-
vidéncia. O texto busca adiar a
idade minima de aposentadoria
de 62 para 64 anos até 2030, Tam-
bém pretende antecipar para 2027
a exigéneia de contribuir com 43
anos (e ndo 42, como ¢ agora) para
receber a aposentadoria integral.
Uma das justificativas apresenta-
das pelo governo francés é de que
ambos os fatores - aumento da
idade e do tempo de contribuigio
- permitirdo que o sistema previ-
dencidrio no pais chegue a0 ponto
de equilibrio até 2027,

Hi anos, a Franca revisa suas
regras. O motivo para tantas re-
formas ¢ semelhante ao alegado
pelas demais nacdes da Europa e
do mundax os recorrentes déficits,
ano apds ano, Mas por que tanto
déficit na previdéncia? Diversos
$30 0s motivos, mas talvez o mais
relevante seja que, com o passar

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Dirstora-presidente da RS-Prev

das décadas, a expectativa de vida
¢ 0 numero de aposentados sdo
cada vez mais altos. Ji a quanti-
dade de trabalhadores na ativa
diminui, numa rela¢io inversa-
mente proporcional - o que gera
um desequilibrio gigantesco,

Quanto menos
contribuicbes para a
previdéncia social,
mais dificil fica
transformar déficit
em superavit

Mas que reflexio, entio, pode-
mos fazer a partir da iniciativa
francesa? No Brasil, assim como
nos demais paises europeus, a
taxa de natalidade tem apresen-
tado queda gradual nas dltimas
décadas. Em 2010, registravamos
194 nascimentos por mil habitan-
tes, enquanto em 2020 o niimero

caiu para 14,3. Aliado a isso, temos
aelevacio da expectativa de vida
- que, de 2000 a 2021, aumentou
974%. A francesa, para efeitos de
comparagio, subiu menos: 782%.

Merece destaque, no entanto, o
incremento no nimero de traba-
Ihadores informais, que siio aque-
les que ndo possuem um vinculo
formal, nio estio protegidos por
leis trabalhistas e previdencidrias
e niio tém acesso a beneficios so-
ciais, como seguro-desemprego
e aposentadoria. Quanto menos
contribuicdes para a previdéncia
social, mais dificil fica transformar
déficit em superivit.

Quem ndo se der conta dagra-
vidade dessa situagio pode es-
tar vivendo uma perigosa ilusio.
0Os dados ¢ as evidéncias estio
ai para que aprendamos com
eles e busquemos formas de nos
prepararmos para o futuro pre-
videncidrio que queremos ter. E
no presente que Nos preparamos
para o amanha.

Jornal do Comércio 89

QO Jornal de economia e negocios do RS

» RS-Prev

A Fundacdo de Previdéncia Complemen-
tar do Servidor Publico do Rio Grande do Sul
(RS-Prev) teve em 2022 um crescimento de
45% no numero de participantes. Criada pelo
Estado do Rio Grande do Sul para adminis-
trar e executar planos previdenciarios desti-
nados aos servidores estaduais e municipais
de todos os entes da Federacao, a entidade
superou o patamar de R 89 milhoes de patri-
monio sob sua administracao.
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&IRS PREV

RS-PREV PARTICIPA DO
PAUSA E PROSA DA CIUD

A Diretora-PresidentelInterinaeDiretorade Seguridade, ElisangelaHesseeo Diretor
de Investimentos, Filipe Jeffman dos Santos participaram de uma live promovida
pelo Centro de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas do Poder Judiciario do
RS - CJUD. Os servidores e magistrados puderam sanar as principais duvidas
sobre previdéncia complementar e sobre a RS-Prev na gravacao do Pausa e Prosa,
conduzida pelo Desembargador Ney Wiedemann Neto.

RS-PREV PARTICIPA DA JORNADA DE
WMIGRACAO DA AJURIS

Em marco de 2023, a ex-Diretora-Presidente, Danielle Silva, e a Diretora de
Seguridade, Elisangela Hesse, participaram da Jornada de Migracao (hibrida)
promovida pela Associacao dos Juizes do Rio Grande do Sul - AJURIS, conduzida
pelo Presidente, Des. Claudio Luis Martinewski. As diretoras apresentaram o Regime
de Previdéncia Complementar (RPC), o Plano RS-Futuro e responderam duvidas dos
magistrados e magistradas em relacao a migracao para o Regime de Previdéncia
Complementar.
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CAMPANHA - MIGRACAO DE RECIME PREVID

s

(ESTADUAIS!

0 prazo de migracao / |

para a RESRISY) va

ate 18 de agosto

ATENCAO,
SERVIDORES

Conforme a Lei Complementar
n® 15.511/2020, em 18 de
agosto de 2023, estava previsto
o encerramento do periodo de
migracao de regime previdenciario
para 0S servidores que
ingressaram no servigco publico
estadual até a data da instituicao
do RPC/RS, em 19/08/2016 e, nele
tenham permanecido sem perda
do vinculo efetivo.

A Campanha de Migracao
ocorreu em parceria com O
Patrocinador, Estado do Rio Grande
do Sul e a RS-Prev, no periodo
compreendido entre 29 de maio e
04 de julho de 2023.

Durante este periodo, foram feitas publicacdes no Instagram da RS-Prev sobre
o prazo de migracao e trazendo relatos de servidores que ja haviam migrado

na série “Porque Migrei”

, além do envio de e-mails informativos e da criacao de

pagina especifica no site da RS-Prev sobre o tema. Nesse periodo também foram
promovidas varias palestras sobre migracao, em diversos 6rgaos e poderes, e
associacoes de servidores, como a AJURIS, APERGS, AAPOG,ALERGS e ESAE-

PGE. Com o propdsito de aproximar o atendimento, a equipe de Seguridade foi

ENCIARIO

A Fundagao RS-Prev tem

que o regime tradicional, e por isso me sentn

segura na tomada dessa decisdo.”

Simone Simées
Procuradora da PGE

disponibilizada para realizar visitas as secretarias e érgaos do Governo do Estado,
prestando auxilio no entendimento e na resolucao de duvidas sobre o processo
de migracao para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), bem como a

Quando verifiquei que _

para eu me aposentar, a opcdo
foi migrar e poder contar coma contrapcrtlda
do patrocinador na '

Daniele da Rocha Pereira
Analista juridico da PGE

importancia da posterior adesao ao Plano RS-Futuro.

A Campanha de Migracao observou umcronograma de atendimentos presenciais
em varios orgaos e poderes Patrocinadores do Plano RS-Futuro, tendo sido o
principal ponto de atendimento o Centro Administrativo Fernando Ferrari —
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CNPJ POR PLANO D

A RS-Prev cumpriu o disposto pela Resolucao CNPC n°46/2021, que trata sobre os procedimentos necessarios para identificacao e cadastramento exclusivo dos Planos de
Beneficios por CNPJ administrados por uma mesma EFPC, se adequando, no inicio do 2° semestre de 2023 ao que rege a norma. No quadro abaixo apresentamos os CNPJ da

Fundacao:

PLANO DE BENEFICIO

PLANO RS-FUTURO
PLANO RS-MUNICIPIOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CNPJ

48.307.627/0001-16
48.307.735/0001-99
24.846.794/0001-77
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MUDANCA NA R
DIRETORIA=PRIESIDENCIA

Em maio de 2023, o Conselho Deliberativo designou Elisdngela Hesse para
assumir, de forma interina, como Diretora-Presidente, além de seguir na posicao de
Diretora de Seguridade. O Diretor de Administracao, Marcio Otto de Campos, assumiu
a Diretoria de Investimentos, de modo interino.

Danielle Cristine da Silva, que presidiu a RS-Prev entre 2018 e 2023, apresentou
pedido de renuncia perante o Conselho Deliberativo da Fundacao apds se licenciar
da condicao de servidora publica estadual para atuar na iniciativa privada.
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POSSE DO DIRETOR DE INVESTIMENTOS
MARCOU NOVA COMPOSICAO DA
DIRETORIA-BXECUTIVA

Em julho de 2023, Filipe Jeffman dos Santos foi empossado como Diretor de
Investimentos, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, José Guilherme Kliemann,
que destacou a vital importancia do ingresso do novo Diretor de Investimentos, que
passou por processo seletivo e foi habilitado na Previc.

A nominata da Gestao 2022-2025 ficou com Elisangela Hesse na Diretoria-
Presidéncia Interina e Diretoria de Seguridade (ARPB e ARGR); Marcio Otto de Campos
como Diretor de Administragdao (DRC); e Filipe Jeffman dos Santos como Diretor de
Investimentos (AETQ).

_ 025
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APRIMORAMENTO DA LGPD -
CRIACAO DO COMITLE

Com o intuito de dar seguimento ao aprimoramento do compliance da RS-Prev com
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018, em abril de 2023

REGIMENTO INTERNO - a Diretoria-Executiva designou a Assessora Juridica Fabiana Ja;wke Batista para o

P@HN@HPAH@ M@@AN@AS exercicio da funcdo de Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO). Os
Assessores Bruno Mendonca Toledo Silva, Miréia Nicolini Gomes, Paola Daniele
. . . Andreoli e Sibeli Monteiro Pereira completam o Comité de Protegao e Privacidade de

A aprovagao da 3? alteracdo do Regimento Dados Pessoais da Fundacéo.

Interno da RS-Prev ocorreu em 29 de maio de
2023. Entre as principais modificacoes estao
ajustes de texto e parametrizacao as alteracoes
promovidas no Estatuto da RS-Prev e aprovadas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) em maio de 2022. As
alteragcbes estao em alinhamento aos demais
normativos internos e a Lei Complementar
estadual n® 15.511, de 2020; ao estabelecimento
de procedimentos que tratam da composicao
ou dos mecanismos de designacao dos membros Bruno Mendenga

' Comité de Protegdio e Privacidade de Dados ‘

Pessodais da RS-PREV

Miréia Nicolini Sibeli Monteiro

. ~ Toledo Silva Gomes Pereira
dos colegiados da Fundacao, bem como a rsossor Assessor Assessora
adequacao das diretrizes da Resolu¢cao CNPC n° Superior Superior Superior
35 de 2019 Membro Fabiana Janke Membro Paola Daniele Membro

! ’ representante Batista representante Andreoli representante
da Diretoria de Assessora da Diretoria- Assessord da Diretoria de
Administracdo e Juridica Presidéncia Superior Administracdo
Te Encarregada Membro
pelo Tratamento representante
de Dodps da Diretoria de
. Pessoais e Seguridade
Q Comité de Privacidade e Presidente do
s Protecdo de Dados Pessoais o
da RS-Prev Comité

&IRS PREV ~
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2027-2023 4 RS

Ao final de 2023, a RS-Prev concluiu o seu primeiro Planejamento Estratégico, o qual
visava a modernizacao de servi¢os e adocao de melhores praticas de governanca. Os
esforcos foram concentrados na analise, no planejamento e na execucao dos objetivos
estratégicos, visando cumprir as obrigacoes previdenciarias.

AO DE PREVIDEN R 3 ENTAR DO
PUBLICO DO ESTA] NDE DO SUL

L

Confira os numeros atingidos:

Da direita para a esquerda: Miréia Nicolini Gomes, Andressa dos Santos Manczak, Fabiana Janke Batista e Evelyne Thamara Kunrath.

PROCESSO ELEITORAL 2028/2024

A Comissao Eleitoral, indicada pela Diretoria-Executiva, iniciou em outubro de 2023

acoes planejadas, sendo 99 0 4° Processo Eleitoral, qgue ampliara o numero de representantes dos Participantes e
delas concluidas totalmente. Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal. No total, foram 6 (seis) eleitos: 2 (dois)
membros titulares do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes; e 1 (um)
titular do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente.

das metas concluidas

_ 027
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CENTRAL DE ATENDIMENTO
AUTOMATIZADO - WRIATSARPP

A central de atendimento WhatsApp foilancadaemjulhode 2023, proporcionandouma

comunicagao mais agil e eficiente, pois € uma ferramenta automatizada, inteligente, que

s - —— possibilita aos Participantes tirarem dudvidas de forma rapida e facil, sem a necessidade

| i da interacao com um atendente. Com a nova plataforma o servidor ou o Participante

tem a possibilidade de encontrar facilmente o que procura no autoatendimento. Nesse

primeiro ano da central houve um crescimento de 28,9% nos atendimentos por WhatsApp,

quando comparado ao atendimento humano realizado na mesma plataforma, o que
reflete o sucesso dessa nova tecnologia.

marcicottodecampos & & @

(O (51) 3221-8904

LY leonardopatuzzi & & @ @ top

ADESAO ON-LINE

Ad esa o aohecte, e Em dezembro de 2023 foi langado o projeto Adesao on-line. Desenvolvido pela equipe
® k “rutre Mol da Diretoria de Seguridade com apoio técnico da area de Tecnologia da Informacao. A
on—- Ilne, - Adesao on-line tem como objetivo entregar aos servidores uma ferramenta que agiliza

sua adesao ao Plano. Com essa ferramenta, o servidor realiza sua adesao ao Plano
- _ - | E- RS-Futuro totalmente de forma digital. Agora, todo servidor publico civil titular de cargo
agilidade na inscrigao = | efetivo vinculado ao RPPS/RS, independentemente da data de ingresso no servigo
ao plano RS-Futuro! publico ou do valor da remuneracdo pode, com poucos clicks, iniciar sua reserva de
Previdéncia Complementar.

& RS
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CAMPANHA PREMIADA - CONTRIBUICAO FACULTATIVA

No periodo de 1° de novembro a 28 de dezembro de 2023 a RS-Prev realizou a “Campanha Contribuicao Facultativa Premiada 2023” que teve como principal objetivo promover
educacdo e consciéncia previdenciaria. Os Participantes que fizeram Contribuicoes Facultativas a partir de RS 3.000,00 (trés mil reais) foram presentados com 1 (uma) garrafa
térmica personalizada com o logo da RS-Prev. Confira abaixo alguns dos Participantes da campanha que vieram buscar seus prémios:

Marcio Almeida Espindola

Djuliana Cappelari Lorenzo Giacomo Venzon Valmor Junior Cella Piazza Marcela Andrea Espina de Franco

_ 029
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Proposta de

regulamentos dos

REGULAMENTOS DOS PLANOS
RS=FUTURO g [RS=IMUNICIPIOS

O Conselho Nacional de Previdencia Complementar expediu a Resolucao
CNPC n° 50 em 2022, trazendo alteracdes possiveis e obrigatorias para os
atuaisregulamentos dos planos de previdénciacomplementar, principalmente
no que diz respeito aos institutos previdenciarios. Atenta a necessidade de
alterar os seus regulamentos ainda em 2023, o Conselho Deliberativo da RS-
Prev aprovou as alteracdes dos Regulamentos dos Planos RS-Futuro e RS-
Municipios. Apés cumprido o prazo legal de 30 (trinta) dias da publicagcado do
quadro comparativo e do texto consolidado no site eletronico da Fundacao,
encaminhou as propostas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). Em 2024 a Previc deve retornar com as portarias de
aprovacao de ambos.
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O panorama economico global do ano de 2023 teve sua atencao bastante voltada ao
monitoramento dos indices de inflagao e as politicas monetarias dos principais paises
desenvolvidos. O protagonista deste cenario foi o banco central dos Estados Unidos
(Federal Reserve),devidoaofatodeastaxasdejurosamericanasimpactaremebalizarem
uma série de outros ativos globalmente. Apds o surto inflacionario vivenciado em anos
recentes e o inicio do aumento das taxas basicas de juros no ano anterior, havia receios
a respeito de qual seria o patamar final de juros que o banco central americano atingiria
para ancorar as expectativas de inflacao futuras no pais.

Esperava-se que o aumento de taxas freasse a atividade econdmica e gerasse uma
recessao na economia americana. Entretanto, o que se observou ao longo do ano foi
algo surpreendente: uma atividade economica resiliente e em continuo crescimento
ao mesmo tempo em que a inflacao recuava. Este fendbmeno nao antecipado por boa
parte dos agentes foi a principal surpresa do ano de 2023.

No cenario local, o ano apresentou bastante volatilidade. Logo no inicio do ano, em
janeiro, uma crise de conflanca caiu sobre o mercado brasileiro: a empresa varejista
Americanas S/A anunciou uma fraude contabil gigantesca, impactando fortemente os
titulos de divida da empresa e o mercado de crédito privado como um todo.

Ainda nos primeiros meses do novo governo federal, a indefinicao a respeito da regra
fiscal que seria adotada também foi outro fator de grande peso para as oscilacoes
nas taxas de juros durante o primeiro trimestre. Somente apos a aprovacao do novo
arcabouco fiscal, que estabeleceu um teto de gastos publicos e uma meta de resultado
primario para os proximos anos, 0os agentes de mercado vislumbraram um cenario de

CENARIO DOS INVESTIMENTOS EM 2023

menor estresse a frente, o0 que passou a favorecer os principais ativos de risco locais.

A partir de agosto, o banco central brasileiro iniciou seu processo de reducao da
taxa basica de juros, até entao no patamar de 13,75%a.a. As leituras de inflagao local
mais benignas resultaram na continuidade de cortes do banco central, o que trouxe a
taxa de juros para o patamar de 11,75% em dezembro de 2023.

No ambito interno da Fundacao, o Plano RS-Futuro teve o seu melhor desempenho
anual historico, atingindo o dobro da meta de rentabilidade atrelada a inflacao. A
concretizacao de um cenario de taxas de juros em patamares mais baixos favoreceu o
desempenho de grande parte dos ativos que compoem as carteiras de investimentos.

(VA
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As manutencbes de exposicao as classes de ativos definidas na Politica
de Investimentos foram realizadas ao longo do ano, sendo essencial para que
os Planos administrados atingissem as metas estabelecidas. No Plano RS-
Futuro, o desenvolvimento da carteira préopria de titulos publicos federais
continua sendo a principal estratégia de alocagcao em renda fixa, oportunizando
a aquisicao de titulos de longo prazo com taxas superiores a meta de
rentabilidade. A gestao da carteira propria, que inclui titulos publicos como ETFs de
renda variavel, encerrou 2023 representando aproximadamente 57% dos recursos
administrados do Plano RS-Futuro.

Objetivando o continuo processo de diversificacdo e melhoria das carteiras de
investimentos, foram realizados 2 processos de selecao de fundos de investimentos
ao longo do ano: um processo para selecao de fundos de investimentos de
multimercados estruturados e um para selecao de fundos de investimentos de renda
fixa. No total, os 2 (dois) processos de selecao de novos fundos resultaram na
aprovacao de 14 (quatorze) novos veiculos, sendo 8 (oito) de renda fixa e 6 (seis) do
segmento de multimercados estruturados.

A gestao dosrecursos garantidores dos Planos de Beneficios administrados pela RS-
Prev é pautada por dois fatores fundamentais: rentabilidade e seguranca. Assim, é com
base na estratégia de longo prazo relacionado ao carater previdenciario dos recursos,
que a gestao da Fundacao toma as suas decisdes. Acompanhe as nossas publicacoes
e figue por dentro dos investimentos dos Planos administrados pela Fundagao. Acesse:
hitps://rsprev.com.br/investimentos.
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https://rsprev.com.br/investimentos

INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS

Evolucao do total dos recursos administrados pela Fundagao (Plano RS-Futuro, Plano RS-Municipios e PGA):

139.734

128.896
116.367 118.329 120.413 121.869
112.443
107.791
ong0s E728 102.646
92.181 :
-
-
. o
Crescimento de 56%
L

janf23  fev/23 mar/23 abr/23 maif23  jun/23  jul/23 ago/23 set/23 oul/23 nov/23 dez/23

k (RS mil)
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PLLANO
RS=FUTURO

O Plano RS-Futuro é constituido com recursos provenientes das contribuicoes
mensais dos Participantes e do Patrocinador, das contribuicoes facultativas efetuadas
pelos Participantes do plano, bem como pelas portabilidades advindas de outros Planos
de Beneficios.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO

O patriménio do Plano RS-Futuro evoluiu de RS 78,7 milhdes (dez/2022) para RS
129,2 milhoes (dez/2023), representando uma evolucao de 64%.

Evolucao do patrimonio do Plano RS-Futuro por tipo de aplicacao:

8.000
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5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

B Pafriménio @ Contribuicées Mensais
140.000 129.194
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120.000 111.399
105.587 107.686 109-914 6.229
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100.000
81.471 094228
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£ 60.000 2.987
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SEGMENTAGAO DA CARTEIRA DO PLANO

Segmentos investidos com posicao em 31/12/2023:

/
Segmento Participagao %
@ RENDA FIXA
® RENDANABIAVEL RENDA FIXA 103.341.214 80,0%
® ESTRUTURADO
EXTERIOR
RENDA VARIAVEL 12.595.101 9,7%
ESTRUTURADO 8.085.008 6,3%
IMOBILIARIO 0 0,0%
OPERACOES COM ; 0.0%
PARTICIPANTES
EXTERIOR 5.172.961 4,0%
\
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Limites por segmento de aplicagcao definidos na Politica de Investimentos 2023-2027
e respectiva alocacao dos investimentos do Plano:

Renda Fixa Estruturado
* Alocacdo Alvoe @ Alocacdo Limite Inferior Lirnite Superior » Alocacdo Alve @ Alocacdo Limite Inferior Limite Superior
100% — eeececececececcccceccccccceccccccecccccececececcccecceccccccccaoe 15% — eececececececcccccccccccccccccccccccccceccccccececececeeeeaoe
B6%
e 2 %2 * o o 4 * * * o @ 1%
1% 10%
a7%
B%
43%
S35 SIN W b SN NS NS W5 Nh Eh S
29%
72— 3%
ly My My My My ly My My My e Ay My y y sy iy sy iy iy iy iy iy
v v v ¥ gV v v v 3V g g v {v 4 v AN\ AN L | A | (v v
\_ O P A PO \_ ¢ & & FH & F ¥ L £ & &
. F L]
Renda Variavel Exterior
= Alocagdo Alvoe @@ Alocacdo ee Limite Inferior  ee Limite Superior » Alocacdo Alvo @ Alocagdo == Limite Inferior == Limite Superior
25% — —eeeeccccccccccccccccccccccccc e c e c e e e e e——— [ A e e L P P L P L e P et L L L Pt
22%
19% qo
17%
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ABERTURA DOS [NVESTIMENTOS EM 2028

Gestao terceirizada — Posicao em 31/12/2023:

Vokin GBY Aconcagua

Moat Capital Equity Hedge FIC FIM
Guepardo Institucional FIC FlA
lcatu Vanguarda Dividendos FlA
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM
Gavea Macro Multimercado

Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM
ALUM Marlim Dividendos FLA
Banrisul Foco IMA-Geral

A7 Quest IMA-BS Ativo

Caixa Brasil IRFM-1

Access USA Companies

Claritas Inflacdo Institucional
Caixa Brasil IMA-B

Sul América Inflatie

1,14%
1,14%
1,27%
1,46%
1,62%
1,63%
1,89%
2,32%
2,49%
3,14%
3,19%
3,99%
4,06%

2,93%

71,34%
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Gestao propria — Posicao em 31/12/2023:

Gestao Propria 74.036 57,1%
Titulos Publicos Federais 68.904 53,2%
e . . . Lo LFT 2024 514 0,4%
Patrimonio por fundo de investimentos— Posicao em 31/12/2023: LFT 2025 585 0,5%
LFT 2026 1.226 0,9%
LFT 2027 5.197 4,0%
LFT 03/ 2028 2.256 1,7%
LFT 09/ 2028 2.749 2,1%
Fundo Valor LFT 2029 5.788 4,5%
Total LFT 18.315 14,1%
Sul América Inflatie 9.514
. . NTN-B 2024 630 0,5%
Caixa Brasil IMA-B 7.684 NTN-B 2025 2.430 1,9%
Claritas Inflacao Institucional 5.261 Em:g %83? 3;8?2 3;‘3‘4;
. NTN-B 2028 5.926 4,6%
Access USA Companies 5.173 NTN-B 2030 2087 5'5%
: . ) NTN-B 2032 2.132 1,6%
Caixa Brasil IRFM-1 4.135 N tiafseas ke 0'8%
AZ Quest IMA-B5 Ativo 4.068 NTN-B 2035 5.941 4,6%
. NTN-B 2040 7.204 5,6%
Banrisul Foco IMA-Geral 3.224 NTN-B 2045 6.210 4,8%
i N NTNB- 2050 5.274 4,1%
4UM Marlim Dividendos FIA 3.003 NTNB- 2055 592 0,5%
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 2.399 | 00
, . Total NTN-B 50.589 ,0%
Gavea Macro Multimercado 2.108
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 2.103
L Gest&o Propri
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 1.889 S
rdo Institucion .
Guep.a do s:t tucional FIC FIA 1.647 S o 4.0%
Moat Capital Equity Hedge FIC FIM 1.475
Vokin GBV Aconcagua 1.474 ACWI11 1.427 1,1%
BBOV11 244 0,2%
BOVA11 1.633 1,3%
SMAL11 447 0,3%
55.159 XFIX11 1.382 1,1%
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RESULTADOS DOS [NV

ESTIMIENTOS

A rentabilidade do Plano RS-Futuro pode ser assim expressa:

-~

CDI

-

IPCA +3%a.a

B 2023 W 1"sem M 2° sem

Plano RS-Futuro

-

Rentabilidade Relativa (CDI)

148,10%
120,39%
90,28%

-

Rentabilidade Real (IPCA)
10,58%

O cenario de reducao da inflacao e de perspectiva de quedas de juros que se
materializou ao longo de 2023 teve impacto relevante no desempenho do Plano. A
rentabilidade dos investimentos do Plano RS-Futuro encerrou o ano bem acima da meta
de IPCA + 3% a.a., estabelecida na Politica de Investimentos 2023-2027/, alcancando o
patamar de IPCA + 10,58%.

De forma generalizada, o ano foi favoravel para os principais ativos de risco: o indice
IMA-B (composto por titulos publicos hibridos, indexados ao IPCA) teve valorizacao de
16,05%, o indice Bovespa (IBOV) 22,8% e o S&P 500 (principal indice acionario norte-
americano)comvariagaocambialapreciou14,48%. Assim,diantedeumindicedeinflagao
(IPCA) de 4,62% no ano, grande parte destes ativos de risco obtiveram substanciais
retornos reais (a cima da inflagdo), superando em larga escala a meta de IPCA +3%a.a.
O destaque negativo de desempenho da carteira foi o segmento Estruturado, composto
pela classe de fundos multimercados, que teve desempenho erratico ao longo do ano.
O retorno deste segmento foi de apenas 5,21% em 2023. Na média, grande parte dos
gestores esperava um cenario de recessao nos Estados Unidos, o que demonstrou ser
uma visao equivocada e que prejudicou o desempenho anual.

Ainda assim, como a principal alocacao do Plano RS-Futuro é atrelada ao fator IMA-B,
o retorno total do Plano foi alinhado com o comportamento destes ativos.

A carteira do Plano RS-Futuro mantém seu viés de alocacao voltado ao longo prazo,
estando bem posicionada para auferir, em média, retornos condizentes com a meta
estabelecida.

A metodologia para apuracao de resultados leva em consideracao os movimentos
diarios de pagamentos e recebimentos e suas respectivas aquisicoes e resgates de
cotas dos ativos investidos. Ou seja, as rentabilidades auferidas, bem como as metas
estipuladas na Politica de Investimento dizem respeito a rentabilidade bruta dos
investimentos dosrecursos dos Planos,nao devendo ser confundidacom arentabilidade

1° sem 2° sem 2023 1° sem 2° sem 2023 i . Lo .
\ o da cota patrimonial, que é liquida dos custos, e foi de 15,36%.
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Abaixo sao demonstrados individualmente os desempenhos acumulados dos segmentos investidos pelo Plano RS-Futuro.

Segmento Renda Fixa

Segmento Renda Variavel

em= Renda Variavel RS Futuro; 37,54% ems |BOV;17,97%
H . (4 . o,
ems» Renda Fixa RS Futuro; 65,01% ems |PCA; 42,51%
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A aplicacao no segmento de renda variavel teve inicio em fevereiro de 2020 e acumula
rentabilidade de 37,5% no periodo, enquanto o Ibovespa tem desempenho acumulado
de 17,9%. Este segmento € composto por fundos de investimento em acodes e ETFs
negociados na bolsa de valores local (Bovespa).

O segmento de renda fixa € onde esta concentrada a maior parte dos recursos do
Plano. O segmento possui alocacao somente em titulos publicos federais, estando
bastante posicionado no fator IMA-B (NTN-B).
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Segmento Estruturado Segmento Exterior

H . (o) ~ . (o)
e Estruturado RS-Futuro; 49'47% Pr— |HFA; 51 '64% emms Exterior RS Futuro; 2,21% e S&P 500 + Dolar; 5,93%
25%
60%
20%
90% 15%
10%
o 40%
2 < 5%
3 E
= o
2 30% g 0% \
e 2
= S :
2 8 5%
o
20%
-10%
-15%
10% 15
-20%
0% -25%
\ 532382 R E3 203288l R ESRDR3 28R ERESRDR328SRERESRDR328S8RERESZDR328 E 5E5325835888 E 585325835883 E 5T5328%38¢88
A aplicacao no segmento estruturado teve inicio em outubro de 2018 e acumula A aplicacao no segmento Exterior teve inicio em abril de 2021 e acumula rentabilidade

rentabilidade de 49,47% no periodo, enquanto o indice de referéncia, IHFA (Indice de  de 2,21% no periodo, enquanto o indice de referéncia, indice S&P500 dolarizado tem
Hedge Funds da Anbima), tem desempenho acumulado de 51,64%. O segmento é desempenho acumulado de 5,93%. Até o ano de 2023, este segmento foi composto
composto unicamente por fundos multimercados de estratégias variadas. unicamente por fundos de investimento em acoes no exterior.
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PLANO A
RS=-MUNICIPIOS

O Plano RS-Municipios é constituido com recursos provenientes das contribuicoes
mensais dos Participantes e dos Patrocinadores, das contribuicbes facultativas
efetuadas pelos Participantes do Plano, bem como pelas portabilidades advindas de
outros Planos de Beneficios.

,-g ’

EVOLUCAO DO PATRIMONIO E
SEGMENTACAO DA CARTEIRA (EM RS MIL)

O patrimonio do Plano RS-Municipios atingiu o volume de RS 30,77 mil em dezembro
de 2023, apresentando um crescimento patrimonial de 373% em relacdo aos RS 6,5 mil
(dez/2022).

Patrimonio

4,23

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

Contribuicoes Mensais

MAI/23  JUN/23  JUL/23  AGO/23  SET/23  OUT/23  NOV/23  DEZ/23 — (RS mi)

=== Patrimonio == Contribuicoes Mensais

Segmentos investidos com posicao em 31/12/2023:

100,0%

@ RENDA FIXA
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QUEM SOMOS? GOVERNANCA DESTAQUES 2023 | INVESTIMENTOS | SEGURIDADE ADMINISTRACAO ANEXOS




Limites por segmento de aplicagcao definidos na Politica de Investimentos 2023-

Em 31/12/2023 os recursos do Plano estavam aplicados no fundo de investimento

2027 e respectiva alocagao dos investimentos do Plano:

110%

100%

90%

80%

70%

60%

Renda Fixa

* Alocacdo Alvo @ Alocagdo ee Limite Inferior ee Limite Superior

—

denominado Caixa Fl Brasil IMA-B Titulos Publicos RF LP.
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A rentabilidade acumulada do Plano RS-Municipios pode ser assim expressa:

B 2023 B 1°sem B 27 sem

CDI

Plano RS-Municipios

o

O Plano RS-Municipiosteve rentabilidade alinhada com o desempenho do mercado de
renda fixa local, dado que o Plano investe somente neste segmento. A metodologia para
apuracao de resultados leva em consideracao os movimentos diarios de pagamentos e
recebimentos e suas respectivas aquisicoes e resgates de cotas dos ativos investidos.
Ou seja, as rentabilidades auferidas, bem como as metas estipuladas na Politica de
Investimento dizem respeito a rentabilidade bruta dos investimentos dos recursos dos
Planos, ndao devendo ser confundida com a rentabilidade da cota patrimonial, que é
liquida dos custos, e foi de 13,71%.
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes realizados pelo
Estado do Rio Grande do Sul e pelos Municipios que conveniaram com a RS-Prev, a
titulo de adiantamento de contribui¢coes, bem como das contribuicoes administrativas
mensais advindas do Plano RS-Futuro e do Plano RS-Municipios (taxa de carregamento
descontada dos Participantes e Patrocinadores). O PGA possui regulamento préprio,
e seus recursos sao utilizados para pagamento das despesas administrativas da RS-

Prev.

Evolucao do patrimonio e segmentacgao da carteira:

12.000
10.703 10.670 10.729 10.845 10.802 10.814 10.756 10.622 19 477 10.445 10.559 10.509

10.000
8.000
6.000 423
4.000 ;
173 N 176 170 :
2.000

jan/23  fev/23 mar/23 abr/23 maif23  jun/23  jul/23 ago/23 set/23  out/23  nov/23  dez/23

Patrimonio

=

B Patriménioc @ Receita Previdencidria (taxa de carregamento)

1.000

=]

50

(4]

oo

250

=

Receita Previdenciaria

A evolucao do patrimonio por tipo de aplicagao:

Alocacao por tipo de aplicagao

P @ P P PP P P
& @ﬁm s & & & a“"& s q@m

I FUNDOS DE RENDA FIXA [ FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO

Segmentos investidos com posi¢ao em 31/12/2023:

-

@ RENDAFIXA
@ RENDA VARIAVEL
@ ESTRUTURADO

.

Observagées: a alocagdo no segmento de renda variavel trata-se de investimentos indiretos realizados por meio
de fundos multimercados que possuem em sua carteira agées negociadas na bolsa de valores.
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Valores nominais por segmento de aplicacao em 31/12/2023:

Segmento Participacao %
5 F
Renda Variavel
RENDA FIXA 9.604 91,4% e e
»  Alocagdo Alvo @ Alocacdo Limite Inferior Limite Superiar
RENDA VARIAVEL 76 0,7% TB% o
ESTRUTURADO 829 7,9% 13%
IMOBILIARIO 0 0,0% e
- B%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0 0%
5%
EXTERIOR 0 0%
o Y, 3%
. 2 S e e e e e o 8 o * o
N & Y &) N %) %3 b ‘! 53 % ¥) b
qﬂ ‘ﬁ"'lr ﬁ{"h ‘&ﬂ- ﬁ"‘b {f.r _ ‘;{1- D{!.r Eé:'!.r {;ﬂ- dﬂr ‘L'-:'Ir
b L AR v & P » > . &) & ¥
Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos
2023-2027 e respectiva alocacao dos investimentos do Plano: e
Estruturado
Rend a lea * Alocagdo Alvo @ Alocagdo  ee Limite Inferior ee  Limite Superior
18% e e e e e e e e aa oo oo
» Alocacdo Alvo @ Alocacdo Lirmnite Inferior Limite Superiar
JO0% oo o m AP o o A 13%
[ ] [ ] | L] @
90% @ ® = 10%
80%
70% 8% @ @ ® ® ° s & . @ e & .
ez ———— ——————————————————— 5%
50%
A0% 3%
30%
0%
20% - 4] - - ) 4 - - 4 - g 4]
- q&fb q':!‘l{} tﬁ{'lr &{b %{% 1;_-1?" _ &{b dﬂ' E,}f.r S::"Lr ..Q?" {;"lr
N gL g e iR g e BEE e
0% \
Ny y Ny Ny e Ny y y Ny Ny
&"'lr Q\f"lr t:.f’lr @.,\q, SV {:.:'Ir ¥ s g &f" q\“v 1%
@ $ GF 2 g Oy ¥ & &£ o ® @ ) . L .
& Obs: A alocagdo resultante no segmento de Renda Variavel ocorre de forma indireta, pois uma pequena parcela dos
fundos multimercados investe nessa classe de ativos.
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Distribuicao % do patrimonio nos fundos de investimentos— Posi¢cao em 31/12/2023: Patrimonio por fundo de investimento— Posicao em 31/12/2023

-

Fundo
SPX Mimitz Estruturado FIC FIR
S Sul América Inflatie 4.278
Caixa Brasil IRFM-1 1.942
Bahia AM Maral Estruturado FIC . _ . .
FIM Claritas Inflagao Institucional 1.573
i el B Banrisul Foco IMA-Geral 675
Caixa Brasil IMA-B 662
R RO N Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 555
— = BB Institucional Federal 550
aritas Inflagao Institucional
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 274

Caixa Brasil IRFM-1

40,71%

Sul América Inflatie

~ 047
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A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:

B 2023 W 1"sem @ 2°sem /

Rentabilidade Relativa (CDI) / Rentabilidade Real (IPCA)

113,50%

cDI IPCA PGA 1° sem 2° sem 2023 1° sem 2° sem 2023
- \ \

Em 2023, o PGA teve desempenho levemente abaixo da meta de rentabilidade estipulada na Politica de Investimentos 2023-2027, estabelecida em 100% do CDI. O desempenho
deriva da exposicao do Plano a diversos tipos de titulos de renda fixa, entre eles os titulos pré-fixados e os hibridos (pré-fixados indexados ao IPCA), além dos fundos multimercados

do segmento Estruturado (que tiveram desempenho abaixo do CDI no ano). Apesar do retorno ter sido abaixo do benchmark, a rentabilidade real dos recursos investidos foi de
7.2%.
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CUSTOS DE GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Oscustosdegestaodacarteiradosinvestimentos derivamdastaxasdeadministracao
e performance cobradas pelos fundos de investimentos nos quais a RS-Prev é cotista,

Taxas de administragao e de performance cobradas por cada
fundo de investimento no qual os Planos investem:

4UM Marlim

Taxa de

Administracao

Taxa de
Performance

Benchmark da
Taxa de
Performance

, . .. . " . . - 09.599.346/0001-22 Dividendos FIA 2,00% 20% Ibovespa
além dos custos de servicos de custodia qualificada e das camaras de liquidacao
. ~ Access USA Companies
(CETIP/SELIC BB - BOISa BraS” BalcaO). 11.147.668/0001-82 IA - Investimento no Exterior 0,70%
AZ Quest IMA-B5
31.288.760/0001-70 Ativo FIC FI RE LP 0,50% 20% IMA-B5
Bahia Am Marau Estruturado Fundo . .
29.733.985/0001-46 de Investimento em Cotas de Fundos 2,20% 20% CDI
Custo anual em RS de Investimento Multimercado
Banrisul Foco IMA-G Fundo de .
04.828.795/0001-81 Investimento Renda Fixa 0,20%
de Longo Prazo
Servigo do Custodiante RS 56.31 2,32 07.541.281/0001-39 BB Institucional Federal FIC FI RF 0,20%
13.176.277/0001-11 Claritas Inflacao Institucional FIM 1,00% 20% IMA-B5
CETIP/SELIC RS$ 19.365,45
\ 10.740.658/0001-93 FI Caixa Brasil IMA-B Titulos PGblicos RF 0,20% e
10.740.670/0001-06 FI Caixa Brasil IRFM1 Titulos PUblicos RF 0,20%
08.893.082/0001-52 Gavea Macro FIC FIM 2,04% 20% CDI
Custos de Corretagem Volume movimentado
na aqUiSigéo de ETFS- por I“StitUiQéO Financeirao 08.830.947/0001-31 Guepardo Institucional FIC FIA 2,00% 20% Ibovespa
08.279.304/0001-41 Icatu Vanguarda Dividendos FIA 2,00%
Volume total Custo de Emolumentos Institui¢ao Volume Operado 2023
Data movimentado correta e Taxa de i i 9 9
gem Liquidacao 24.140.256/0001-62 Moat Capital Equity Hedge FIC FIM 2,00% 20% cDI
Ativa Corretora RS 298.653,60
2023  597.678,81 179,30 278,06 0,0765% Tullet Prebon RS 299.025,22 R 0V 00017 Rl 2 Etruturado FIC FiM Satde e ol
| 09.326.708/0001-01 Sul América Inflatie FI RF LP 0,40% 20% IMA-B
Custo % total = (Emolumentos e Taxa de Liquidacao +
Corretagens) / Volume movimentado 13962947/0001-25 Vokin GBV Aconcégua FICFIA 2,00% 20% Ibovespa
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Plano RS- Municipios

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024-2023 e Bt e Lo

A Politica de Investimento 2024-2028, elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada Renda Fixa 100% 100% 59, 100%
pelo Conselho Deliberativo, em sua em sua 1002 Reuniao Ordinaria, realizada em 18 e oo oo o 1o
de dezembro de 2023, destaca como objetivo promover os principios de governanca, ikl ’ ’ ’ ’
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, e estabelecer as diretrizes Estruturado 20% 0% 0% 15%
para a aplicacao dos recursos administrados. As tabelas abaixo demonstram os limites Exterior 10% 0% 0% 10%
e a alocacao alvo dos segmentos aprovados na Politica de Investimentos 2024-2028: Imobilidrio 0% 0% 0% -

Plano RS-Futuro
SEGMENTO DE LIMITERES.  ALOCAGAO LIMITE LIMITE Plano de Gestao Administrativa -PGA

APLICAGAO 4.994/2022 ALVO INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 76% 34% 100% SEGMENTO DE LIMITERES.  ALOCAGAO  LIMITE LIMITE

APLICACAO 4.994/2022 ALVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Variavel 70% 11% 0% 25%
Estruturado 20% 6% 0% 15% Renda Fixa 100% 92% 55% 100%
EXterior 10% 7% 0% 10% Renda Variével 70% 0% 0% 15%
Imobiliario 20% 0% 0% 15% Estruturado 20% 8% 0% 15%
H (o) 0, (o) (o)
Operacoes com Participantes 15% 0% 0% 1% o (02 REs REs 10%
Imobiliario 20% 0% 0% 5%
L

&IRS PREV ~
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Em 2023 a RS-Prev comemorou o aniversario de 7 (sete) anos do Plano RS-Futuro
e 3 (trés) anos do Plano RS-Municipios. Em junho de 2023 o Plano RS-Futuro superou
a marca dos 100 milhdes de patrimonio sob gestao. Em agosto de 2023 alcancou o
numero de 2,5 mil Participantes em seus Planos de Beneficios. O atingimento dessas
marcas so foi possivel porque a Diretoria de Seguridade tracou como meta para 2023
a ampliacao do numero de Participantes, com educacao previdenciaria e financeira.

Neste contexto, houve um efetivo crescimento no numero de Participantes do Plano
RS-Futuro que, comparado ao ano de 2022, foi de 28,5%. Nao diferente, as provisdes
matematicas do Plano RS-Futuro cresceram 64,6% comparado com o ano de 2022.

O ano de 2023 foi marcado ainda pelo fechamento da janela de migracao de regime
previdenciario, em 18 de agosto. Assim, em projeto conjunto com a Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestao do Governo do Estado a Diretoria de Seguridade
promoveu o atendimento in loco em secretarias e 6rgaos da administracao direta
e indireta para elucidar as duvidas dos servidores aptos a migrar para o regime de
previdéncia complementar.

Continuamente promovemos o desenvolvimento e a compreensao dos servidores
das expectativas de valor de beneficios versus contribuicdes, estimulamos a consulta
ao simulador, realizamos campanhas de contribuicdes facultativas, elucidamos as
vantagens e como obter o maior beneficio fiscal possivel, reforcando que a constituicao
de uma reserva previdenciaria sélida € diretamente proporcional com a manutencao do
poder aquisitivo futuro.

Toda essa evolucao de numeros e dados estatisticos dos Planos de Beneficios
administrados pela RS-Prev e levantados pela Diretoria de Seguridade podem ser
conferidos a sequir.

EVOLUCAO DE PARTICIRANTES ATIVOS

2023 foimarcado como o segundo ano de maior evolucao no numero de Participantes
ativos dos Planos da RS-Prev, chegando a um total de 2.946, um crescimento de cerca
de 28,5% em relacdao a 2022. No grafico, do total de Participantes, 7 tem adesao ao
Plano RS-Municipios e 2.939 ao Plano RS-Futuro, um aumento de 654 Participantes em
relacao a 2022.

Numero total de Participantes

2.946

2019 2020 2021 2022 2023

B RS-Futuro e RS-Municipios
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Quando observada a variagao de entrantes em 2023 por origem, verifica-se que o
Poder Judiciario apresentou maior saldo de novos Participantes (320), seqguido do Poder
Executivo (234). Conjuntamente, TJE e GOV representam 84,7% dos ingressantes no

Plano RS-Futuro no ano de 2023.

Variagao do numero de Participantes por origem

.

2.292 -

2022

320

TJE

234 60
L]
GOV MPE

23

DPE

3 1

14 2.946

TCE MUN

ALE

Outros?

1 Optantes pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou No Prazo de Institutos.

2023

EVOLUCAO DAS PROVISO

Em 2023 as provisdes matematicas dos Planos da RS-Prev superaram os RS 128,9
milhoes, um aumento de 64,6% comparado com 2022, ocasionado pelo ingresso e
permanéncia dos servidores que tiveram inscricao automatica nos Planos e pelo
aumento das adesodes voluntarias do quadro de servidores antigos.

S MATEMATICAS

Patrimonio de cobertura total

2019 2020

2021

2022

M RS-Futuro e RS-Municipios

128,96M

2023
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EVOLUGAO DAS INSCRIGOES A EVOLUGAO DAS ADESOES VOLUNTARIAS
A@T@MATH@AS E T @E PE@MAN EN@HA O numero de adesdes voluntarias em 2023 foi de 98 servidores no Plano RS-Futuro,

representando um crescimento de 60,6% comparado com 2022.

Em 2023 a RS-Prev alcancou a segunda maior taxa de permanéncia ja observada
desde a implementacao do mecanismo da inscricao automatica em 2018 — 84%.

Incricoes automaticas e Taxa de permanéncia Evolucao das adesoes voluntarias

B Inscricbes Automaticas @ Taxa de Permanéncia

gon 100% 120

98

100
600 75%

80

400 50% 60

40

200 25%

20

00%

2019 2020 2021 2022 2023
2019 2020 2021 2022 2023

B RS-Futuro
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EVOLUCAO DAS PARTICIPANTES POR ORIGEM

No Plano RS-Futuro, o Poder Executivo detém o maior numero de Participantes,
fechando o ano de 2023 com 1.926 Participantes, o que representa 65,3% dos
Participantes. O Poder Judiciario, em segundo lugar conta com 566 Participantes, e
teve um crescimento de 130% quando comparado ao ano de 2022.

No Plano RS-Municipios o ano de 2023 encerrou com 6 Participantes de Cachoeirinha
e 1 de Guaiba.

Numero de Participantes por origem

DISTRIBUIGAO DOS PARTICIRANT

POR IDADE [ GENERO

A analise abaixo demonstra a piramide etaria dos Participantes, segmentada por
género. Identifica-se que a maior fatia de Participantes (1.052) tem idades entre 31 e

ES

35 anos, sendo a idade média dos Participantes ativos de 36 anos.

Piramide etaria

a /
GOV 1926 Acima de 60 anos 9l 6
- De 56 a 60 anos 1605
De 51 a 55 anos 39 N 23
MPE De 46 a 50 anos 107 N 41
e De 47 a 45 anos 229 N 177
De 36 a 40 anos 456 NG e 322
e De 31 a35anos 567 GG 485
ALE De 26 a 30 anos 216 NG 217
Até 25 anos 190 12
MUN
0 500 1000 1500 2000 B Masculino B Feminino
m 2022 ®m 2023 L
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Em 2023 houve aumento da proporcao de mulheres em relacao ao ano de 2022,

quando o sexo masculino representava 60% e o sexo feminino 40%.

&IRS PREV

Proporcao de Participantes por genero

® Feminino

® Masculino

EVOLUCAO DOS PARTICIPANTES POR REMUNERAGAO

Observando a evolucao dos servidores que tornaram-se Participantes em 2023,
constata-se que a maior parte de inscrigoes ocorreu nas faixas remuneratérias do Teto
do RGPS até RS 10 mil reais e acima de RS 15 mil reais. Quando comparado com 2022
as referidas faixas remuneratérias tiveram um aumento de 252 e 291 Participantes,

respectivamente.

Perfil remuneratorio

Acima de 15.000
990

De 10.000 a 15.000

Do Teto a 10.000
999

297

Ate o Teto
614

0 250 200 730 1000 1250

m 2022 m 2023
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DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR CATEGORIA AS 15 CARREIRAS COM MAIOR
Os Planos de Beneficios da RS-Prev tiveram o incremento de 654 Participantes N@MER@ @E PA@TH@HPANTES

Patrocinados em 2023.

Entre as carreiras com maior numero de Participantes, destaca-se a dos Analistas

A opcdo dos servidores exonerados em permanecer no Plano apresentou  de Planejamento e Politicas Publicas do Poder Executivo, que encerrara o ano de 2023

crescimento, j4 que em 2022 havia 34 Participantes Vinculados e 10 Participantes ~ COM O quantitativo de 467 Participantes, permanecendo em primeiro lugar desde 2022.

Especiais e, em 2023, sio, respectivamente, 56 e 12. As 15 carreiras abaixo representam 73% do total de Participantes ativos dos Planos da
RS-Prev, efetivamente vinculados a algum Orgao.

Quantidade de Participantes por categoria Quantidade de Participantes por carreira
a4 a4
2380 W 2022 W 2023 Analista de Planejamento (GOV) 467
Escrivio dePolicia (GOV) 236
Inspetor de Policia (GOV) 205
Analista - Juridico (TJE) 204
Auditor-Fiscal da Receita Estadual (GOV) 195
Juiz de Direito (TJE) 135
Técnice Tributdrio da Receita Estadual (GOV) 128
Perita Criminal (GOV) 78
Técnico Superior Penitencidrio (GOV) 74
482 468 Analista - Direito (MPE) 70
Defensor Piiblico (DPE) 65
Perito Médico-Legista (GOV) 62
. % 12 . & 30 Promotor de Justiga (MPE) 56
o Rl e Delegado de Policia (GOV) 53
PATROCINADO INDIVIDUAL ESPECIAL VINCULADO  PRAZO DE INSTITUTOS Al At ) o1
- -

. 057
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EVOLUCAO DAS PORTABILIDADES DE ENTRADA,
CONTRIBUICOES FACULTATIVAS E AUTORATROCGINIO

O grafico abaixo demonstra o crescimento do numero de operagoes e valores de
entrada de portabilidades, contribuicoes facultativas e autopatrocinio ao patrimonio
do Plano RS-Futuro. Em 2023, o crescimento em volume financeiro de operacoes
de entradas foi de 162% em relacao ao ano anterior. Em termos de quantidades de
operacoes de entradas, o fluxo de operagoes cresceu 51%.

Fluxos de operacoes e valores de entrada

DISTRIBUICAO DAS PORTABILIDADES
DE SAIDA E DE RESGATES

Comparando 2022 com 2023, constata-se que aumentou o numero de Participantes
que fizeram portabilidades e resgates, de 34 para 56.

O valor total de reservas portadas ou resgatadas foi de RS 1,26 milhdes. Assim, a
diferenca entre o fluxo de valores de entrada (portabilidades, contribuicoes facultativas e
autopatrocinio) e saidas (portabilidades e resgates) é de pouco mais de RS 1,2 milhdes.

Fluxos de operacoes e saida de valores

4 4
® Total de Operagoes | Facultativas e Autopatrocinio M Portabilidade de entrada
R$2.500,000 228M 80
R$2.000,000 @ Total de Operagbes | Resgate M Portabilidade de entrada
56 60
o
R$1.500,000 R$1.400,000
R$1.200,000
R$1.000,000
R$1.000,000
R$800,000
R$600,000
R$500,000
R$400,000
R$200,000
RSO RSO
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
N A\
| RS PREV ~
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Desde 2021 a RS-Prev oferta aos Participantes dos Planos RS-Futuro e RS-Municipios
a cobertura adicional para os riscos de morte e invalidez, por meio da MAG Seguros -
Grupo Mongeral Aegon.

Em 2023, verifica-se que a média de contribuicdes de risco por Participante foi de
RS 307,83, sendo o total arrecadado de RS 200 mil a titulo de cobertura adicional.

Contribuicoes de cobertura adicional 2023

EVOLUCAO DA CONTRATACAO DA COBERTURA ADICIONAL DE RISCOS

No grafico a seguir, verifica-se que em 2023 a média de capital segurado (peculio)
por Participante foi de RS 1.772.779, 39 (hum milhao, setecentos e setenta e dois mil,
setecentos e setenta e nove reais e trinta e nove centavos). Ao final de 2023, o total
de capitais segurados foi de RS 43,3 milhdes para cobertura de morte e de RS 70,1
milhdes para cobertura de invalidez.

Capital segurado em 12/2023

/ 4 :
B Morte W Invalidez
383 M
¥ Morte B Invalidez
61,55 mil
55,14 mil
11,0M
20,02 mil _ I5M  gam
15,65mil 16,61 mil 6,7M
11,99 mil . 40M
6,24 mil 8,60 mil " 25M
R c7omi 280m1 ., 070mil 08M . o 06M
—
GOV TCE DPE TJE MPE AUTOPATROCINADO GOV TCE DPE TJE MPE  AUTOPATROCINADO
\
i 059
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MIGRACAO DE REGIME PREVIDENCIARIO

A janela de migracao de regime previdenciario encerrou em 18 de agosto de 2023. Dos servidores migrados, mais de 42% promoveram suas adesdes ao Plano de
Transcorrido o prazo, a RS-Prev informa que dentro da primeira janela de migracgao, que Beneficios do servidor publico do Estado do Rio Grande do Sul (Plano RS-Futuro), como
compreende o periodo entre os anos de 2016 a 2023, mais de 830 servidores migraram retrata o grafico, totalizando assim 351 adeso0es voluntarias:
para o Regime de Previdéncia Complementar, sendo que 42% desse volume corresponde
a migracgoes ocorridas nos ultimos 3 (trés) anos, como pode ser observado no grafico
abaixo:

Raio X da Migracao 2016-2023

Quantidade de Migragoes 2016-2023 2023 FE 100
/ 2022 99

r 46
250 o 2021 =1E 31
et rﬂu 61
o * 54
2018 =? 42
2017 Fﬂlﬂ 115
2016 21
—

200

150

100

31

50
0 a0 100 150

B Migracdo com adesdo B Migracdo sem adesao

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 \

Dados extraidos de QLIKSENSE: https://idbi.sefaz.rs.gov.br/

Dados extraidos de QLIKSENSE: https://idbi.sefaz.rs.gov.br/
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Dentre os 351 participantes migrados, abaixo seguem os 5 érgaos com maiores

frequéncias de participantes migrados:

Maior frequéncia de Participantes migrados por 6rgao 2016-2023

10,71 % SIEFAZ
6,62 % 1CE
2,65 % TJE
2,53 % DPE
1,96 % PGE

Dados extraidos de QLIKSENSE: https://idbi.sefaz.rs.gov.br/

APRIMORAMENTOS NO RELACIONAMIENTO
COM @ RPARTIGIRANTTTE

O atendimento aos Participantes e ao publico em geral se destaca entre as
prioridades da RS-Prev. Nesse sentido, a equipe da Diretoria de Seguridade
implementou melhorias ao longo de 2023, priorizando a informacao qualificada,
alinhada ao pronto atendimento, com credibilidade, rapidez e seguranca.

Umn dos destaques € o atendimento automatizado por WhatsApp, que vem
proporcionando uma comunicacao mais agil e eficiente. Outra evolucao substancial
no relacionamento com o servidor que ainda nao é Participante, foi a construcao do
processo de Adesao On-line ao Plano RS-Futuro, uma planilha eletrénica que pos fim a
“era dos formularios” de inscricao. Tudo isso trouxe praticidade e rapidez no processo
de adesao ao Plano de previdéncia complementar.

E de fundamental importancia a exceléncia na relacéo entre a equipe da Diretoria
de Seguridade e os servidores publicos. O aprimoramento dos meios de comunicacao
no atendimento ao Participante visa garantir uma jornada satisfatoria dentro da
RS-Prev. Para tanto, em 2023 foi iniciada a atualizacdo da Area do Participante e do
aplicativo mobile. Ambas inovacoes deverao ser entregues aos Participantes ao longo
de 2024.
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PR' M El Ro Co NT ATO @@M @ PA@TH@UPANTE Distribuicao das formas de atendimento

Apods a Adesao On-line ou a inscricao automatica do servidor aos Planos, a RS-Prev
envia o e-mail de Boas-vindas, onde o Participante recebe as orientacoes para o primeiro Taldfoie
acesso a area do Participante, e recebe o numero da nossa central de autoatendimento 5 0%

pelo WhatsApp. Presencial
6,0%

WhatsApp
17,0%

Além disso, sao realizadas palestras aos novos servidores durante o periodo de
ambientacao no cargo, objetivando a compreensao da importancia da Previdéncia
Complementar, quando o 6rgao ou poder solicita. Para os servidores que nao podem
participar destas apresentacoes, disponibilizamos palestra gravada, através das
diversas Unidades de Pessoal.

Como a Previdéncia é um investimento de longo prazo, cabe a RS-Prev elucidar aos
servidores e Participantes da importancia de manter um nivel de contribuicao que

. L : .. _ E-mail (Fale Conoso)
produza uma reserva previdenciaria satisfatoria no momento da sua aposentadoria.

72,0%

Veja as formas de atendimentos e os meios de comunicag¢ao mais utilizados pelos
Participantes e Patrocinadores ao longo do ano de 2023:

&IRS PREV ~
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ATENDIMENTOS POR POIR [5=lMIAlL

Em 2023 foram respondidos 2.012 e-mails, classificados em 38 assuntos. Entre
eles, merecem destaque os e-mails com questionamentos sobre Institutos, Inscrigao
Voluntaria e Migragao. Juntos, representaram mais de 10% dos assuntos abordados.

Constatou-se que os meses com maior fluxo de e-mails foram fevereiro, margo e
junho, em decorréncia da entrada de novos servidores e do prazo de migracao de Regime
Previdenciario, que transcorreu em agosto de 2023.

ATENDIMENTOS POR TELEFONIE E WRATSARPP

Em 2023 foram realizados 133 atendimentos por telefone e 476 atendimentos por
WhatsApp. Ao comparar com anos anteriores, constatou-se que a forma de buscar
atendimento dos servidores mudou, resultando em uma queda nos atendimentos por
telefoneeumaumento significativono canalde WhatsApp, consolidando estaferramenta
como um dos principais canais de relacionamento entre os Participantes e a Diretoria
de Seguridade.

Atendimento por telefone e WhatsApp

® Telefone m WhatsApp

326

2022 2023

Por esse motivo, a RS-Prev investiu na tecnologia de atendimento via WhatsApp
automatizado, primando pela agilidade, eficiéncia e facilidade naresolucao das duvidas,
aprimorando a experiéncia do Participante.

ATENDIMENTO PRESENCIAL

A equipe da Seguridade preza pelo atendimento individualizado e pela capacidade
de apresentar solu¢cdes na construcao da Previdéncia Complementar de cada servidor.
Assim, um dos pilares da Fundacao é oferecer atendimento presencial, em ambiente
acolhedor, profissional e humano aquele que busca explicacdes mais detalhadas sobre
previdéncia. Com o prazo de migracao de regime previdenciario, encerrando em 2023,
os atendimentos presenciais sofreram aumento significativo:

Atendimento presencial

154

24

2022 2023

N

Venha até a RS-Prev planejar a protecao previdenciaria para o seu FUTURO!
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PALESTRAS, AMBIENTACOES E EVENTOS

No ano de 2023 foram desenvolvidas varias acoes da Diretoria de
Seguridade, tais como: participacao da RS-Prev no programa de Ambientacao
de novos servidores do Poder Executivo, reunides com associacao de
servidores, apresentacoes e palestras a servidores e membros de poder dos
Planos RS-Futuro e RS-Municipios.

Houve ampliacao no numero de apresentacoes realizadas aos novos
servidores, seja durante as ambientacOes ou durante seus cursos de
formacao. Observamos que nesse contato direto com o servidor, a equipe da
Diretoria de Seguridade encontra maior facilidade para elucidar as vantagens
e beneficios da permanéncia nos Planos e a importancia desse planejamento
previdenciario, resultando numa maior retencao dos Participantes.

Veja as apresentacoes realizadas ao longo de 2023 para as mais variadas
carreiras:

ASSUNTO
01/02 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
14/02 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
14/02 Migragao de Regime Previdenciario
01/03 Migragao de Regime Previdenciario
02/03 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
10/03 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
20/03 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
29/03 Migragao de Regime Previdenciario
03/04 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
06/04 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
31/05 Migragao de Regime Previdenciario
07/06 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
12/06 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
21/06 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
13/07 Panorama geral do RPC no Brasil
e a instituicao do RPC/RS

Migracao de Regime Previdenciario
R’ e Adeséo a RS-Prev
25/07 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
26/07 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
04/08 Migragao de Regime Previdenciario e Adesao a RS-Prev
28/09 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
18/10 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
25/10 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
03/11 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev
13/12 Regime de Previdéncia Complementar e RS-Prev

SUSEPE

MPE

Associacgao dos Analistas de
Planejamento, Orgcamento e Gestao

Férum de RH (SPGG)

SEFAZ

AGERGS

PGE

AJURIS - Associacao dos Juizes do Rio Grande do Sul

GOV (Casa da OSPA)

MPE

Assembleia Legislativa

SEFAZ

SUSEPE

DPE

Seminario dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS)

APERGS - Associac¢ao dos Procuradores
do Estado do Rio Grande do Sul

TJE
SEFAZ
ESAE- Escola Superior de Advocacia de Estado
MPE
SEFAZ
Municipio de Santo Antonio da Patrulha
DPE

SEFAZ

PUBLICO

Técnicos Superiores Penitencidrios

Analistas

Analistas de Planejamento,
Orgamento e Gestao

Servidores de RH da administragao
publica direta e indireta

Técnicos Tributarios
e Auditores-Fiscais

Técnicos Superiores
Procuradores Gerais

Juizes de Direito

Ambientagcado dos Novos Servidores
(Varias Carreiras)

Promotores de Justiga
Varias Carreiras

Técnicos Tributarios, Auditores-Fiscais
e Auditores do Estado

Técnicos Superiores Penitencidrios

Defensores Publicos Estaduais

Varias carreiras de servidores publicos
do Estado do Rio Grande do Sul

Procuradores Gerais

Analistas
Técnicos Tributarios e Auditores-Fiscais
Procuradores Gerais
Promotores de Justica
Técnicos Tributarios e Auditores-Fiscais
Servidores Municipais de diversas carreiras
Defensores Publicos Estaduais

Técnicos Tributdrios e Auditores-Fiscais
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A Diretoria de Administracao e responsavel pelo planejamento, execucao e controle
das atividades administrativas da Fundacao. Nessas atividades estao inseridas a
gestao de pessoal, os controles financeiros e de tesouraria, a coordenacao e a execugao
das funcoes de contabilidade e do orcamento das despesas administrativas e seus
indicadores, a tecnologia da informacao e comunicacao (TIC), além da condugao dos
processos de compras e de contratacdes necessarios ao funcionamento da RS-Prev.
Confira aqui algumas ac¢odes da Diretoria de Administracao ao longo do ano de 2023:

LICITAGOES E CONTRATOS - NOVA [LE]

O grande desafio de 2023 para a Diretoria de Administracao foi implementar em
tempo habil, os processos internos visando se adequar a nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos — NLLCA n°® 14.133/2021. Para tanto, foi instituido um grupo
de trabalho - GT formado pela equipe de Compras e Contratacoes e pela Assessoria
Juridica, que se reuniu semanalmente entre os meses de setembro a dezembro, visando
o entendimento de todas as diretrizes da NLLCA e determinar sua melhor aplicabilidade
a Fundacao.

Os trabalhos semanais obtiveram éxito e resultaram na edi¢cao de novas portarias
(agente de contratacdo, comissao de contratacao, equipe de apoio, pregoeiro e fiscais
de contratos) publicadas em 2023, e na adaptagcao de modelos a RS-Prev, sendo eles:
Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referéncia -TR, Edital de Dispensa para
Fornecimento de Bens e Modelos-Padrao de Contrato para fornecimento de bens e

prestacao de servicos. Ainda, em conjunto com a area de Compliance, foi elaborada
a proposta de Resolugcao da Diretoria-Executiva que regulamentara as normas e
procedimentos de licitacoes e contratacdes diretas, fundamentadas na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da RS-Prev.

Apartirde 2024 sera obrigatoriaa conducao daslicitacoes emtodas as circunstancias
por meio da Lei n°® 14.133/2021, e sua realizacao, preferencialmente, no formato
on-line.

A RS-Prev almeja colher bons frutos com os trabalhos realizados, que resultarao
da transparéncia fundacional e de um bom gerenciamento de compras e contratos,
visando contribuir para contratagcoes mais eficientes.

Conheca nossos prestadores de servicos em https://www.rsprev.com.br/licitacoes-

contratos.
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GESTAO DE PESSOAS

Durante 2023, a area de Gestao de Pessoas foi essencial para concretizar uma série
de campanhas, momentos de reflexao e paradas estratégicas para debater pautas
extremamente relevantes e que visam o desenvolvimento, o bem-estar e a qualidade
de vida da nossa equipe.

Género Género x Geragoes

e O O Masculino
m 27
e 6 6 6 6 o o Feminino

73 % J.’

s |
Geracaoz Geragaoy

TN

Menos de 1 ano 1a2anos Acima de 5 anos

1

Q

—_

MASCULINDO

Tempo de
RS-PREV

PROMOGOES E

SXEANSO

ES

No ultimo ano, promovemos
uma série de progressoes internas
e novas contratacoes de pessoal.
Entre as promocoes, destacamos
o reconhecimento do talento
e dedicacao de profissionais
valiosos de nossa equipe, que
avangaram em suas carreiras para
assumir novas responsabilidades
e desaflos dentro da RS-Prev.
Essas promocoes nao apenas
reconhecem o trabalho e a
contribuicdo  significativa  de
nossos  colaboradores, mas
também reforcam NOSSO
compromisso em cultivar o
crescimento profissional e o

desenvolvimento interno. Além das promocoes, a RS-Prev também recebeu novos
membros em sua equipe e implantou a area de Compliance e de Controles Internos.
As novas contratacOes refletem nossa continua expansao e o compromisso em

garantir

que tenhamos os melhores talentos para atender as necessidades dos

nossos Participantes e para enfrentar os desafios em um ambiente que estd em
constante evolucao.
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SAUDE E BEM-ESTAR:
COMPROMISSO DA RS-PREV

Entendemos que é responsabilidade da RS-
Prev atuar cada vez mais na construcao de um
ambiente voltado para a prevencao da saude
fisica e mental dos colaboradores. Para tanto,
continuamos assumindo 0 compromisso em
promover a saude e o bem-estar de nossa
equipe. Foram momentos de reflexdao que
proporcionaram espagos para discussoes
sobre temas relevantes. A saude dos nossos
colaboradores é um ativo essencial para o
sucesso da Fundacao.

FLEXIBILIDADE DA
JORNADA DIE TRABALRO

eo,

|
g
/ \\ PN
Refor¢cando as acoes de qualidade de vida no trabalho, a jornada hibrida veio para
flcar na RS-Prev. Uma vez por semana o colaborador tem o beneficio de cumprir sua

jornada em home office. Consolidamos uma jornada mais flexivel, que proporciona ao
colaborador mais equilibrio entre produtividade e bem-estar.

Nessa nova configuracao de trabalho, aproveitamos para intensificar as ferramentas
e acoes de comunicacgao interna, nos preocupando para que a equipe continue engajada,
motivada e conectada com o que esta acontecendo na RS-Prev.
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Confira os principais cursos e capacitagoes que colaboradores e dirigentes da RS-Prev participaram:

Jo
Il

Elaboracdo das Demonstracoes Contabeis de 2022 das EFPC's - ANCEP

Jo
Il

Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais - ENAP

)o
N

CURSOS E CAPACITACAO

Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos - ENAP

Comunicacao Assertiva — MPE/RS
A RS-Prev reconhece a importancia

do aprendizado continuo e crescimento
profissional. No ano de 2023, seguimos
incentivando equipe e dirigentes no
aprimoramento de suas habilidades
1 e expansao dos seus conhecimentos,
frenteasmelhores praticasdemercado.

5° CONGRESSO DE LICITACOES E CONTRATOS - Escola Mineira de Direito

o Je o
my g m

Encontro Regional 2022 - SUDOESTE + SUL da EFPC - ABRAPP

Contexto de Gestao Baseada em Riscos e seus Processos - UNIABRAPP

Jo
Il

Jo
N

Otimizacao Atuarial para Planos de Contribuicao da Previdéncia Complementar - UNIABRAPP

Jo
Il

Uso de Midias Sociais na Comunicacao Institucional - ENAP

4° Seminario do dever fiduciario - ABRAPP

Jo
Il

Os Desafios das EFPC’s no Século XXI - TCHE PREVIDENCIA E MIRADOR

Jo
Il

Jo
Il

Ao total foram 93 eventos, mais
de 1.000 (mil) horas de cursos sobre
gestao de investimentos, atendimento
ao Participante, tecnologia da
informacao, desenvolvimento da
carreira, governanca, gestao de risco, entre outros.

Governanc¢a Corporativa EFPC - UNIABRAPP
Analise de Dados na Auditoria e Controles das EFPC - UNIABRAPP

Jo
[N

Jo
Il

18° Encontro Nacional de Advogados das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP

13° CONANCEP - ANCEP

Jo
Il

O impacto da Resoluc¢ao Previc 23 no Sistema de Previdéncia Complementar Fechada - IPCOM

@

3° Encontro Nacional de Gestao de Pessoas - ABRAPP

Jo
[l

A medida que avancamos para o préximo ano, reafirmamos nosso compromisso de B = O CADORES DASEFPCs - ANCEP

investir no desenvolvimento dos profissionais que aqui atuam. Acreditamos firmemente
que, ao capacitar colaboradores e dirigentes, fortalecemos a nossa capacidade de
cumprir a missao e alcancar os objetivos estratégicos da Fundacao.

44° CBPP - Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada - ABRAPP

Trilha de Comunicacado e Relacionamento | - UNIABRAPP

Jo 113 Je o
(T [T [T E‘

Estrutura e Processos Organizacionais - FGV

Jo
[

Programa de Integridade e Gestao de Riscos - UNIABRAPP

Evento Tché na Serra - TCHE PREVIDENCIA

Jo
1l
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GESTAO ADMINISTRATIVA

A Gestao Administrativa é atividade deregistro e de controleinerentes aadministracao
dos Planos de Beneficios de carater previdenciario da Fundacao, onde sao recebidos os
valores para pagamento das despesas administrativas. Estas atividades sao realizadas
no Plano de Gestao Administrativa (PGA).

RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Entende-se por receitas administrativas os valores provenientes das fontes de custeio
da Fundacao, que sao:

- Contribuicoesadministrativas:taxade carregamentode 6,5% sobre as contribui¢coes
dos Participantes e dos Patrocinadores e reversao do Fundo Previdencial;

 Pro-labore e reversao de resultados da seguradora;
- Resultado positivo liquido dos investimentos do PGA,; e,

- Adiantamento de contribuicoes previdenciarias realizados pelos Patrocinadores
Estado do Rio Grande do Sul e Municipios.

Fontes de Custeio Administrativo (Em RS mil) 2023 2022 Variagao %
1. Receitas da Gestao Previdencial 2.594,2 1.831,4 41,7%

Taxa de Carregamento 2.440,2 1.793,4 36,1%

Reversao do Fundo Previdencial 130,6 28,0 366,4%

Pro-labore Seguradora 23,4 10,2 129,4%
2. Resultado Positivo dos Investimentos 1.191,1 1.056,0 12,8%
3. Adiantamento de Contribuic6es 93,2 647,1 -85,6%
4. Total das Fontes de custeio Administrativo 3.878,5 3.534,5 9,7%

O total das receitas do PGA no exercicio de 2023 foi de RS 3.785,3 mil, enquanto o
totalde despesas nomesmo periodo foide RS 3.878,5mil. Considerando os excelentes
resultados das receitas administrativas neste exercicio, o déficit operacional de
RS 93,2 mil foi provido pela utilizacdo dos adiantamentos de contribuicbes dos
Patrocinadores, valor 85,6% inferior ao consumido durante o exercicio de 2022. A
taxa de carregamento é considerada pela RS-Prev sua fonte primaria de receita e tem
relacao direta com o numero de Participantes e seu ticket médio. Ao longo de 2023
foram apurados RS 2.440,2 mil, apresentando um incremento de 36,1% em relacdo
ao ano de 2022.
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DESPESAS ADMINISTRATTVAS

Na tabela abaixo apresentamos as despesas realizadas no exercicio de 2023 em
comparagao com 2022 e suas variacoes percentuais:

Despesas Administrativas (Em R$ mil) Variagao %

Ao longo de 2023, as despesas administrativas gerenciaveis da Fundacao

ten . apresentaram um crescimento nominal de 9,7% em relacdao ao ano anterior, superior
inistrati iavei . .534,5 7% s ~ : : , S
Despesas Administrativas Gerenciavels 38785 a inflacdo oficial medida no periodo, onde o IPCA apresentou variacdo de 4,6%. Esta
Pessoal e Encargos 2.464,0  2.289,3 7,6% elevacao estava prevista no orcamento e advém da necessidade de estruturacao e
Treinamentos, Congressos e Seminarios 37,2 24,7 50,6% modernizacao das atividades da Fundacao. Os principais responsaveis por este
Viagens e Estadias 6,8 3,4 100% incremento foram os grupos Pessoal e Encargos, com crescimento de 7,6%, Servicos
Servicos de Terceiros 1.000,0 888,38 12,5% de Terceiros, que apresentou variagcao de 12,5% com destaque para o sistema de gestao
Sistemas e Gestao Previdencidria (*) 600, 1 557,1 7,7% revidenciaria (7,7%) e comunicacao social (85,7%). O grupo Tributos, com variacao
C ltoria Atuarial 86,2 88,8 2,9%
onsultoria Atuaria , , -2,9% ~ , . , . .
—— — . i de 32,4% em relacdo ao periodo anterior, tambem .contr’lvbum para que as despesas
Consultoria Juridica 29,7 27,9 6,5% gerenciaveis apresentassem crescimento acima da inflacao do periodo.
Auditoria Contabil 7,0 7,0 0,0%
Comunicacao Social 78,0 42,0 85,7% .. . . . . N . - ..
B e Riscs 21.0 As desp.eg,a.s administrativas nao gerenciaveis, referentes a atualizacao monetaria
S T G o do aporte inicial eAfetuado pelos Pa:[roplnadores Est~ado.do Rio Grande do~SuI e pelos
Despesas com a Sede 99,8 101,3 1,4% Municipios, que tém o IPCA como indice de correcao, tiveram uma reducao de 15,4%
;‘mpe_zaDe CO”SGFVG&‘@@? ;:g ;ig 17“;12;/" em relacdo ao exercicio de 2022. Cabe ressaltar que nao existe dispéndio financeiro
emals bespesas uerais ; ; 770 . s ~ . . oy 7 .
nestarubrica, o qual se dara apenas quando a Fundacao atingir o seu ponto de equilibrio
D iaco 18,8 26,4 -28,8% . . . . ~ , .
R (vide item 11.2 das notas explicativas das demonstragdes contabeis).
Tributos 186,5 140,9 32,4%
Atualizacio Monetaria das Receitas Antecipadas 12022 14210  -154% Con3|deran§io o total dNe despesas, a F.undac;ao apresentou em 2023 um incremento
de apenas 2,5% em relacao ao ano anterior.
Despesas Administrativas Totais (1+2) 5.080,7 4.955,5 2,5%

(*) Contrato de prestagao de servigos de consultoria especializada em administragao previdencidria, contabilidade (contador responsavel), administrativa,
financeira, de controle de investimentos, além do modulo trabalhista (folha de pagamento). Inclui a licenga de utilizagdo, suporte e administragao de
solugao de tecnologia da informagao (sistema), banco de dados e plataforma mobile (app).

QUEM SOMOS? GOVERNANGCA DESTAQUES 2023 INVESTIMENTOS SEGURIDADE

. 071
| ADMINISTRAGAO | ANEXOS




INDICADORES DE GESTAO

O orcamento do PGA estabelece alguns indicadores que sao acompanhados
mensalmente pela Gestao da Fundacao e garantem uma orientacao mais precisa
e continua do desempenho financeiro da Gestao Administrativa, permitindo uma

Indicadores de Gestao

Variagao %

29,1%

10,2%

-14,6%

-1,9%

-0,3%
0,0%

-33,3%

-30,0%

-37,3%

&IRS PREV

comparag¢ao com as atividades de outras fundacgoes. : —
AB Receitas Previdenciais / Despesas 66.9% 51 8%
Administrativas Gerenciaveis - Relagéo % o =
ac Receitas Administrativas Previdenciais 880,6 7990
. por Participante - RS
Descricoes Variagéo %
B/C Despesas Administrativas por Participante - RS 1.316,5 1.542,1
A. Receitas Previdenciais - R$ mil 2.594,2 1.831,4 41,7% Despesas com Pessoal / Despesas o o
B Administrativas Gerencidveis - Relacao % 63,9% 64,8%
B. Despesas Administrativas Gerenciaveis - RS mil 3.878,5 3.534,5 9,7%
E/F  Taxa de Carregamento RS-Futuro % % %
C. N°de Participantes (RS-Futuro + RS-Municipios) 2.946 2.292 28,5% . 9 - 03 04
D. Despesas com Pessoal - R$ mil 2.464,0 2.2893 7.6% G/H Taxa de Carregamento RS-Municipios % 6,5% 6,5%
E. Taxa de Carregamento RS-Futuro - Em RS mil 2.438,7 1.787,2 36,5% B/l Despesas Administrativas Gerenciaveis / 3.0% 4.5%
H _ A O/o )J /0 )Y /0
F Contribuicées ao Plano RS-Futuro - R$ mil 38.4244 280700  369% Recursos Garantidores - Relagdo
G. Taxa de Carregamento RS-Municipios - Em RS mil 1,6 0,5 235,2% /) Despesas AdminiSNtrativaS Gerenciaveis / 28% 3,9%
Ativo Total - Relacao %
H. Contribuicbes ao Plano RS-Municipios - RS mil 24,0 7,2 234,8%
LK . o .
L Recursos Garantidores Final do Exercicio-R$ mil ~ 128.9581 783626  64,6% Variagdo do Fundo Administrativo - RS mil (1.2966)  (2.0689)
J.  Ativo Final do Exercicio - RS mil 140.279,5 89.546,5 56,7%
K. Fundo Administrativo Inicio do Exercicio - RS mil (15.447,2) (13.378,3) 15,5%
L. Fundo Administrativo Final do Exercicio - R$ mil (16.7438)  (15.447,2) 8,4% Todos os indicadores de gestao da Fundacao apresentaram melhora em relacao ao
y exercicio anterior e atingiram os padroes estabelecidos pelo Conselho Deliberativo no
orcamento 2023.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS RELATIVAS AOS EXERCICIO!

RS

FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL

RS

FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| - BALANCO PATRIMONIAL
(Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022)

Yalares em RE mil

ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2023 2022 2023 2022

DISPONIVEL 446 17 | EXIGIVEL OPERACIONAL 27827 26500
Gestio Previdencial 49 20

REALIZAVEL 139.760 B89.463 Gestdo Administrativa (Mota 11.2) 27371 26474
Gestao Administrativa 26 7| Gestio Investimentos 7 6
Irvestimentos (Mota 9 139734 59.456 w 112452 63.046
Titwlos Publicos 65.904 43.189 Patriménio de Cobertura do Plano 128958 78363
Fundos de Imvestimentos T0830 45.297 Provisdes Matematicas (Mota 12) 128558 TB363
Beneficios a Conceder 128958 78363
PERMANENTE [Nota 10) 73 66 | Fundos (16.5086) (15317)
Imobilizado 62 a7 Fundos PresMdenciais (Mota 1.3) 238 130
Intangivel 1 9 Fundos Administrativos (Mota 15) (16.744) (15447)
DEMONSTRACGES CONTA'B EIS TOTAL DO ATIVO 140273 B89.546 | TOTAL DO PASSIVO 140279 89546

A5 notas explicativas integram as Demonstragbes Contabels.

RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2023 E 2022

e/ poe

ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Interina e Diretora de Seguridade Diretor de Administracéo
CPF: 654.686.270-00 CPF: 663.132.950-72

AT TP

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Elisangela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https: Aapp ideiasigner.com brivalidate/ R YFA-MKE9D-85M YF-46QMNK
Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Elisangela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse hitps:/fapp ideiasigner.com brivalidate/JR YFA-MKEID-85M YF-46Q NI

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor de Investimentos Contador-CRC/RS n® 047048/0-0
CPF: 015.782.110-26 CPF: 484.111.400-91
1 2
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RS

FUNDACAOQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

(Consolidado)

YValores em RE mil

= Exercicio Exercicio | Variagéo
DESERIEAD 2023 2022 %

A)Patrimdnio Social -inicio do exercicio 63.046 35412 78%
1. Adigdes 56.415 33518 68%
Contribuigdes Previdenciais 35878 26257 37%
Paortabilidade 1.994 658 203%
Rewversdo de Fundos Administrativos 1 1 0%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 14 757 3715 297%
Receitas Administrativas 2594 1.831 42%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.191 1.056 13%
2.Destinagdes (7.009) (5.884) 19%
Resgates {259) (132) 96%
Paortabilidades (1.008) (488) 107%
Repasse de Prémio de Riscos Terceinzados {209) (119 76%
Desoneracgéo de Contribuigdes de Patrocinadornes) (130) (28) 364%
Cutras Destinagdes (321) (160} 101%
Despesas Administrativas {Mota 8) (5.081) {4 956) 3%
Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa (1 i 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 49.406 27634 79%
Provisées Matematicas 50596 29600 71%
Fundos Previdenciais 107 103 4%
Fundos Administrativos {(Motas 8 e 14) (1.297) (2.069) -37%
B)Patriménio Social -final do exercicio {(A+3) 112.452 63.046 78%

A5 notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

A MoC

ELISANGELA HESSE
Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridade
CPF: 854.686.270-00

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracéo
CPF:663.132.950-72

IS JCFP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTC DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https:/fapp.ideiasigner.com brivalidate/JR YFAMKEID-85MYF-46QMNK

RS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUELICO DO ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS - DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Yalores em RE mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Varacao
2023 2022 (%)

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 78487 48.790 61%
1. Adiges 55.175 32444 70%
Contribuicbes 38425 28.070 37%
Portabilidade 1.994 658 203%
Reversédo de Fundos Administrativos - 1 -100%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 14.756 3.715 297%
2. Destinacdes (4.496) (2.747) 64%
Resgate (259) (132) 96%
Portabilidade (1.008) {(488) 107%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (209) (119 76%
Desoneractes de Contribuigbes de Patrocinador{es) {130) (28) 364%
Custeio Administrativo (2.569) (1.821) 41%
QOutras Destinactes (321) (159) 102%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 50.679 29.697 1%
Provisdes Matematicas 50.572 29.594 71%
Fundos Previdenciais 107 103 4%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 129.166 78.487 65%

As notas explicativas integram as Demanstragdes Contabeis.

EH o
ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

/s

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Diretor de Administracédo
CPF: 663.132.950-72

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0

TP

CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqgualeto e Elisangela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https: Hfapp.ideiasigner com brivalidate/JR YFAMKEAD-85M Y F-46 QMK
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RS

FUNDAGCAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAC,:;&O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DMAL

Plano de Beneficios RS-Municipios

Walores em RE mil

= Exercicio | Exercicio | Variacao
RESEREAC 2023 2022 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 6 - -
1. Adigdes 26 7 272%
Contribuicdes 24 7 243%
Reverséo de Fundos Administrativos 1 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1 - -
2. Destinacdes (2) (1) 100%
Resgate (1) = »
Custeio Administrativo (1) (0,5) 114%
Outras Destinagdes - (0,5) -100%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (142) 24 6 301%
Provisbes Matematicas 24 6 300%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 30 6 401%
As naotas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
CH MOC

ELISANGELA HESSE

Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridade

CPF: 654 .686.270-00

SV4S

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracéo
CPF: 663.132.950-72

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

JCF

Contador-CRC/RS n* 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Elisangela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https:/fapp.ideiasigner.com brivalidate/JR YFAMKEID-85M Y F-46QMNK

RS

FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUELICO DO ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

IV — DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

5 . Exercicio | Exercicio | Variagdo
escricac 2023 2022 (%)

1. Ativos 129.641 78.777 65%

Disponivel 446 5 8820%

Investimento 129.195 78772 64%

Titulos Publicos 68.904 43.159 60%

Fundos de Investimentos 60.291 35613 69%

2. Obrigagoes 475 290 64%

Operacionais 475 290 64%

5. Ativo Liquido (1-2) 129.166 78.487 65%

Provisbes Matematicas 128.928 78.357 65%

Fundos Previdenciais 238 130 83%
As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

o e
ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridacde
CPF: 654.686.270-00

Sv4S

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Diretor de Administracéo
CPF: 663.132.950-72

JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0
CPF:484.111.400-91

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https Happ.ideiasigner.com brivalidate/JR YFAMKEOD-85MYF-48CNK
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RS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUELICO DO ESTADOD DO RIO GRAMDE DO SUL

IV — DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS —

DAL

Plano de Beneficios RS-Municipios

RS

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(CONSOLIDADA) — DPGA

Valores em R$ mil

. Exercicio Exercicio Yvariagao
QESCRICAD 2023 2022 (%)
Val RS mil A) Fundo Adminisfrativo do Exercicio Anterior {15447)] {13.378) 15%
— . oesem Remi 1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.785 2.887 31%
Descrica Exercicio | Exercicio | Variagao 1.1. Receitas 3.785 2.887 31%
E3kleds) 2023 2022 %) Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 2571 1.821 41%
. o Receita Proveniente de Seguradora 23 10 130%
1. Ativos 30 6 400% Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1191 1.056 13%
Investimento 30 6 400%
1 0,
Fundos de Investimentos 30 6 400% 2. Despesas Administrativas 5,081 4.955 3%
2.1. Administra¢ao dos Planos Previdenciais {Nota 8) 3.879 3.534 10%
5. Ativo Liquido (1-2) 30 6 400% Pe§soal e Encargos o 2464 2.289 8%
Provisdes Matematicas 30 6 400% Tr.elnamentolet?ngressos e Seminarios 37 25 48%
Viagens e Estadias 7 3 133%
Senvicos de Terceiros 1.000 889 12%
As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis. Despesas Gerais 165 161 2%
Depreciagdes 19 26 -27%
Tributos {(Nota 16) 187 141 33%
2.4. Remuneragdo da Antecipagio de Contr. dos Patrocinadores 1.202 1421 -“15%
] 4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios 1 1 0%
5%/ MOC/ 6. Sobraflnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-4) {1.297}] {2.069) -37%
A 7. Constituicao/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6} [1.297]| {2.069) =37%
ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual {A+7) (16.744)] {15.447) 8%
Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridade Diretor de Administracéo As notas explicativas integram as Demonstracties Contéabeis.
CPF: 654.686.270-00 CPF: 663.132.950-72
=A% TCA 5
X rMoc
FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor de Investimentos Contador-CRC/RS n® 04704 8/0-0 ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS

CPF:015.782.110-26

CPF:484.111.400-91

Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

Diretor de Administracéo
CPF: 663.132.950-72

5 JCP

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https:/fapp ideiasigner.com brivalidate/R YFAMKE9D-85M Y F-46CQNK

acesse https: Hfapp ideiasigner.com brivalidate/JR YFAMKEAD-85MYF-46QAMNK
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RS

FUNDAGCAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUELICO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

VIl - DEMONSTRAGAO DAS PF\"OVISC")ES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

~ Exercicio Exercicio |Variagao
DESERIGAC 2023 2022 (%)
Provisdes Técnicas (1+3+4) 129.641 78.776 65%
1. Provisdes Matematicas 128.928 78.356 65%
1.2. Beneficio a Conceder 128.928 78.356 65%
Contribuicdo Definida 128.928 78.356 65%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 60.923 37.274 63%
Saldo de Contas - parcelas participantes 68.005 41.082 66%
3. Fundos 238 130 83%
3.1 Fundos Previdenciais (Nota 13) 238 130 83%
4. Exigivel Operacional 475 290 64%
4.1 Gestdo Previdencial 471 286 65%
4.2 Investimento 4 4 0%
As notas explicativas integram as Demaonstracdes Contabeis.
EH o
ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridade

CPF: 654.686.270-00

FTS

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Diretor de Administragéo
CPF: 663.132.950-72

JOP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTCO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Jolio César Medeiros Pasqualeto e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https: Hfapp ideiasigner.com brivalidate/JR YFAMKED-85MYF-46CQNK

RS

FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

VIl - DEMONSTRAGAO DAS PF\”OVISC")ES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Municipios

Valores em R$ mil

~ Exercicio Exercicio | Variagao
DESCEIC A 2023 2022 (%)

Provisbes Técnhicas (1+3+4) 30,00 6,00 400%
1. Provisdes Matematicas 30,00 6,00 400%
1.2. Beneficio a Conceder 30,00 6,00 400%
Contribuigédo Definida 30,00 6,00 400%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 2,00 1,00 100%
Saldo de Contas - parcelas participantes 28,00 5,00 460%

As notas explicativas integram as Demonstragfes Contabeis.

@/ MOC
ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretora- Presidente Interina e Diretora de Seguridade
CPF: 654.686.270-00

s

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Diretor de Administracéo
CPF: 663.132.950-72

JCF

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

10

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Elisédngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas
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FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUELICO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES

CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022
(Em mithares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul— RS-Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n® 14.750, de
15 de outubro de 2015, e criada pelo Decreto n® 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
aprovada pela Portaria n® 119, de 21 de margo de 2016, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma entidade fechada de
previdéncia complementar — EFPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prev € uma fundacdo de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
das Leis Complementares Federais n°s. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A Fundacdo possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administragcdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos, aprimorando as despesas administrativas.

Os recursos de que a Fundagao dispde para o cumprimento de seus objetivos sao
constituidos por contribuicdes de seus patrocinadores (o Estado do Rio Grande do
Sul no plano de beneficios RS-Futuro e os municipios do Estado do Rio Grande do
Sul que aderiram ao plano RS-Municipios) e de seus participantes, bem como de
rendimentos resultantes das aplicagbes dessas contribuicbes. As aplicacdes
financeiras obedecem as regras fixadas pela Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional — CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, que revogou a Resolucado CMN
n°® 4.661, de 25 de maio de 2018.

2.  PLANO DE BENEFICIOS RS-FUTURO

Em 28 de julho de 2016, foi aprovado, pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo, o
Regulamento do Plano de Beneficios denominado RS-Futuro. Posteriormente, o

11
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FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

mesmo foi aprovado pela Previc no dia 18 de agosto de 2016, por meio da portaria
n® 382, publicada no DOU em 19 de agosto de 2016, dando inicio ao funcionamento
do Regime de Previdéncia Complementar do Rio Grande do Sul - RPC/RS.

O Plano RS-Futuro € um plano de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, destinado aos
servidores publicos civis titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do
Sul.

O patrocinador do plano € o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e das autarquias e fundacdes de direito publico.

O plano foi inscrito sob o n® 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPE, tendo seu primeiro aporte de contribuicdes sido realizado em
novembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2022 foi assinado pela Receita Federal do Brasil — RFB o Ato
Declaratério Executivo COCAD n® 4, o qual declarou inscrito o plano de Beneficios
RS-Futuro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n°
48.307.627/0001-16.

Ao final do més de dezembro de 2023, o Plano de Beneficios RS-Futuro atingiu o
numero de 2.939 participantes, sendo 12 Participantes Especiais, assim
considerados os autopatrocinados, 56 Participantes Vinculados (em beneficio
proporcional diferido) e 2.871 ativos (Patrocinados e Individuais).

Quantidade Variacao
Participantes 31/12/2023 31/12/2022 Anual
Ativos (Patrocinados + Individuais) 2.871 2.242 28,1%
Autopatrocinados (Especiais) 12 10 20,0%
Beneficio Proporcional Diferido (Vinculados) 56 34 64,7%
Total de Participantes 2.939 2.286 28,6%

Os numeros acima podem sofrer alteracdes caso a RS-Prev, apds o fechamento
anual, ainda venha a receber inscricdes feitas, por intermédio do patrocinador,
antes do encerramento do exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos no processamento das inscricdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.
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3. PLANO DE BENEFICIOS RS-MUNICIPIOS

O Plano de Beneficios RS-Municipios € um plano de beneficios de carater
previdenciario e complementar, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo de Municipios
e de suas autarquias e fundaces de direito publico. E um plano multipatrocinado,
onde todos os municipios da federacao podem ser patrocinadores, a fim de oferecer
previdéncia complementar a seus servidores efetivos em moldes semelhantes aos
dos servidores publicos estaduais.

Originariamente aprovado pela Portaria Previc n® 495, de 20 de junho de 2020, s6
podia receber adesdo de municipios gauchos. Para ser disponibilizado aos
municipios do Brasil, o regulamento do plano foi submetido a alteracdo e aprovagéo
da Previc, tendo a portaria de aprovacao sido publicada no Diario Oficial da Unido
em 14 de abril de 2021 (Portaria Previc n® 219, de 14 de abril de 2021).

O primeiro municipio a aderir ao Plano, firmando Convénio de Adesdo com a RS-
Prev, foi Nao-Me-Toque/RS. Este convénio foi aprovado pela Previc por meio da
Portaria n® 894, de 22/12/2020, publicada Diario Oficial da Unido em 23/12/2020.
Na sequéncia, firmaram Convénio de Adesio com a RS-Prev os municipios de
Aratiba/RS, Cachoeirinha/RS, Muitos Capdes/RS e Vila Langaro/RS, que tiveram
aprovagao perante a Previc na Portaria n® 28, publicado no Diario Oficial da Unido
do dia 13/01/2022 que, por ser um convénio certificado, deu vigéncia ao Regime de
Previdéncia Complementar — RPC dos referidos municipios no dia 28 de dezembro
de 2021. Durante o ano de 2022 firmaram Convénio de Adesdo os municipios de
Guaiba/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Arroio do Sal/RS, Sapucaia do Sul/RS
e Tramandai/RS. Em fevereiro de 2023 foi publicada a portaria que aprovou o
convénio do municipio de Capela de Santana.

O Plano esta inscrito ho Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o
n® 2020.0010-47 que teve como data inicial de funcionamento o dia 17 de maio de
2021 com o recebimento do aporte inicial do Municipio de Nao-Me-Toque. O aporte
foi efetuado a titulo de adiantamento de contribuicdes, com o objetivo de assegurar
os gastos administrativos hecessarios ao regular funcionamento inicial do Plano.

Em 18 de outubro de 2022 foi assinado pela Receita Federal do Brasil o Ato
Declaratorio Executivo COCAD n° 4, o qual declarou inscrito o plano de Beneficios
RS-Municipios no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n°
48.307.735/0001-99.
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Em 31/12/2023 o Plano contava com 7 participantes ativos.

Quantidade Variagao
Participantes 31/12/2023 31/12/2022 Anual
Ativos (Patrocinados + Individuais) 7 6 16,7%
Total de Participantes 7 6 16,7%

4. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, pela Resolugido CNPC n° 43, de 6 de agosto
de 2021, e a Resolugdo PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023, alterada pela
Resolucao PREVIC n°® 24, de 21 de novembro de 2023, revogando e consolidando
40 atos normativos, entre eles a Resolugao Previc n°® 18, de 22 de dezembro de
2022, em vigor desde janeiro de 2023, a qual dispde sobre os procedimentos
contabeis. As demonstracdes estdo também em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em especial a Resolugédo do
Conselho Federal de Contabilidade n® 2022, de 26 de dezembro de 2022, a qual
da nova redacido a ITG 2001.

Estas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstragéo do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificacao contabil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar reflete o ciclo operacional de longo prazo de suas atividades, de
forma que a apresentagao de ativos e passivos, observadas as gestdes
previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacdes
mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagcdo em circulante e
hao circulante, em conformidade com o item 63 da Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TG 26, referente a apresentacdo das Demonstragdes
Contabeis.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes

distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que € comum
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as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagdes, formando um conjunto de informag¢des que caracterizam as atividades
destinadas a realizacao das funcdes da entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribuicdes, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio;

Il - Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administracao dos Planos de Beneficios; e

lll - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestido Administrativa — PGA.

De acordo com a legislagcao em vigor os modelos das demonstragdes contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, s&o 0s seguintes:

| - Balango Patrimonial — Consolidado e comparativo com o exercicio
anterior. Evidencia a posicdo consolidada, os saldos das contas do Ativo,
Passivo e Patrimdnio Social dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-
Municipios e do PGA, apresentados em moeda corrente das respectivas
datas;

I - Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social — DMPS -
Consolidada e comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a
composicdo dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no
Patriménio Social dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios;

lll - Demonstragdo da Mutagado do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DMAL - Comparativa com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a
composicdo dos fatos que provocaram as alteracdes ocorridas no Ativo
Liquido dos Planos de Beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugdo
desses fatos e do proprio Ativo Liquido;

IV - Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
Comparativa com exercicio anterior. Representa a composi¢cao do Ativo
Liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos nao
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracido possibilita a avaliagdo do
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grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisdes matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;

V - Demonstracao do Plano de Gestido Administrativa — DPGA -
Consolidada e comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstracao
estao representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa
da Entidade, demonstrando a composicdo dos fatos que provocaram as
alteragdes ocorridas no Fundo Administrativo do PGA, bem como a avaliacéo
da evolucéo destes fatos e do Fundo;

V] - Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de
Beneficios — DPGA - Comparativa com o exercicio anterior. A apresentacéo
desta demonstracao é facultativa; e

VIl - Demonstracdo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios —
DPT - Comparativa com exercicio anterior. Evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios com seus participantes e assistidos,
representados pelas provisdes (reservas) matematicas, a insuficiéncia ou
excesso de recursos representado pelo equilibrio técnico, o saldo de fundos
previdenciais, bem como as obrigacdes operacionais e contingenciais.

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em milhares de reais e todos os
valores estio arredondados.

5. LEGISLAGAO E NOVOS NORMATIVOS

Em 08 de dezembro de 2021 foi publicada a Resolucao CNPC n® 48, a qual dispde
sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas EFPC, revogando a resolucao CGPC
n® 29, de 31 de agosto de 2009, tendo sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2022.

A Resolucao CNPC n°® 56, de 14 de dezembro de 2022, alterou a Resolugao CNPC
n® 46, de 2021, deliberando que os procedimentos de implementacio do CNPJ por
plano, para cumprimento das normas complementares editadas pela Previc,
poderdo ser concluidos pelas entidades até 30 de junho de 2023. Em 23 de
dezembro de 2022 a Previc publicou no Diario Oficial da Unido - DOU, a Resolugio
Previc n® 19/2022, que regulamenta a Resolugao CNPC n°® 56/2022. A nova
resolucdo da autarquia altera a Resolugao Previc n® 12/2022.
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Ao final do exercicio de 2022 a RS-Prev ja possuia os CNPJ dos Planos por ela
administrados:

PLANO CNPJ

PLANO DE BENEFICIOS RS-FUTURO 48.307 627/0001-16
PLANO DE BENEFICIOS RS-MUNICIPIOS ~ 48.307.735/0001-99

A diretoria colegiada da Previc aprovou no dia 14 de agosto de 2023 a consolidacao
de trinta e oito resolugdes, instrugcdes e portarias da autarquia em uma unica
resolucdo, a Resolugédo Previc n® 23/2023, a qual estabelece procedimentos para
aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as
diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional.

6. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagao estao resumidas a seguir:
a) Resultado das operagoes

O resultado das operagdes € apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Ja as contribuicdes vinculadas aos Planos de Beneficios do tipo
contribuicdo definida, sdo registrados pelo regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber dos Planos de
Beneficios, relativos as contribuicdes dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, registradas pelo
regime de caixa, conforme determina o Art. 10, § 2° da Resolugdo CNPC n°
43, de 6 de agosto de 2021.

Il - Gestao Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao
custeio de despesas administrativas efetuados pela patrocinadora,
participantes e outros eventos administrativos.
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Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagbes dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonancia com a legislacdo em
vigor, vide Nota 9.
¢) Fundos de Investimentos
Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos s&o representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balanco.
d) Titulos Publicos Federais
Os titulos publicos federais estdo contabilizados, na data de encerramento das
demonstragdes contabeis, pelo seu valor de mercado, e suas variagdes sao
registradas em conta de resultado.
7. GESTAO PREVIDENCIAL
7.1 - ADIGOES

As adi¢cdes aos planos de beneficios sao demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descri¢ao 31/12/2023 31/12/2022
Contribuicbes
Contribui¢cdes Previdenciais 35.669 26.138
Contribuicdes de Riscos Terceirizados 209 119
Contribuicdes para Custeio Administrativo 2.570 1.821
Portabilidades 1.994 658
Total Contribuicbes 40.442 28.736
Reversio de Fundos Administrativos 1 1
Resultado Positivo Ligquido dos Investimentos 14.757 3.715
TOTAL ADICOES 55.200 32.452

Os custeios dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios, determinam que
os participantes patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam
escolher a aliquota de contribuicao basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participacado, observados os percentuais minimo e maximo definidos nos
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regulamentos dos planos, nos planos de custeio e na legislacdo. Essas
contribuicdes previdenciais sdo destinadas as contas de contribuicdes basica e
facultativa, além das contribuicbes de risco, que sio repassadas a seguradora
terceirizada, e a parcela referente ao custeio administrativo que € repassada ao
PGA. A adicio de portabilidade representa a entrada de recursos de participantes
transferida de outros planos de previdéncia privada. Além das contribuicdes
incluem-se nas adi¢cdes o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no
exercicio e a reversdo de recursos do PGA para cobertura dos custos de
investimentos do Plano RS-Municipios.

7.2 - DEDUGCOES

As deducgdes dos planos sao demonstradas na tabela a seguir:

RS mil Exercicios Findos em
Descri¢ao 31M2/2023  31/112/2022
Institutos (a) 1.267 620
Resgates 259 132
Portabilidades 1.008 488
Repasse Prémio de Riscos (b) 209 119
Desonerac¢do de Contribuicées (c) 130 28
Devolugdo Adesdo Automatica (d) 321 160
Total Deducdes 1.927 927

As destinacdes referem-se aos:

a) Institutos de resgate e portabilidade: os quais estdo definidos nos
regulamentos dos planos, quando o participante resgata ou transfere suas
reservas para outro plano de previdéncia privada;

b) Repasse Prémios de Riscos: O Plano RS-Futuro e o RS-Municipios
dispdem de Parcela Adicional de Risco que pode ser contratada com a
seguradora terceirizada a fim de aumentar a protecéo para o participante em
caso de invalidez e para os dependentes em caso de morte do titular do
Plano;

c) Desoneragao de Contribuigoes: Referente a reversdo do Fundo
Previdencial repassada ao PGA conforme determinado no regulamento do
plano RS-Futuro (vide Nota 13);

d) Devolugdo Adesdo Automatica: referente a devolugdo dos valores das
adesbes automaticas dos servidores € membros de Poder, que foram
inscritos automaticamente, na forma da Lei, e que solicitaram o
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cancelamento de suas inscricdes dentro do prazo de 20 dias das suas datas
de entrada em exercicio.

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 3111212023  31/112/2022
Custeio Administrativo
Contribuigbes para Custeio Administrativo 2.571 1.821
Recursos Oriundos do PGA (1) (1)
Total Custeio Administrativo 2.570 1.820

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA € uma destinagdo dos planos de
beneficios, disposta no regulamento dos planos e definida no plano de custeio e no
orcamento. No exercicio de 2023, o custeio administrativo total foi de R$ 2.571 mil,
apresentando um aumento de 41% em relagéo ao exercicio anterior (R$ 1.821 mil
em 2022). Deste custeio foi revertido R$ 1 mil em 2022 para o plano de beneficio
RS-Futuro, para custear taxas CETIP e SELIC com competéncia de 2021. Em
2023, com a necessidade de abrirmos uma conta de custédia para o Plano RS-
Municipios, houve decisao da Gestdo para o ressarcimento de R$ 1 mil para o
plano, visto que que o montante dos investimentos do RS-Municipios néo
apresentava patrimdnio suficiente para suportar os custos da custodia qualificada.

8. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA sdo somados aos recursos adiantados pelo
Patrocinador do Estado do Rio Grande do Sul e pelos os municipios que aderiram
ao plano RS-Municipios para darem cobertura as despesas administrativas.
Considera-se que os adiantamentos das contribuicdes, realizados por meio dos
aportes de que trata o art. 32 da Lei Complementar estadual 14.750, de 2015 e a
Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 17, de 28 de setembro de 2020, alterada
pela Resolugdo CD n® 20, de 2021 e Resolucdo CD n® 24, de 2021, deixardo de ser
necessarios ao regular funcionamento da Fundacido no momento em que for
verificado o equilibrio entre receitas e as despesas administrativas. Este equilibrio
sera verificado com base nas receitas financeiras do PGA da Fundacgao, no balanco
anual devidamente auditado e, sera considerado atingido no momento em que as
receitas administrativas superarem em 10% (dez por cento) as despesas
administrativas (vide Nota 11.2).
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RS mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Receitas Administrativas 3.785 2.887
Contribuicbes para Custeio Administrativo 2571 1.821
Receita Proveniente de Seguradora 23 10
Resultado dos Investimentos 1.191 1.056
(-) Despesas Administrativas (5.081) (4.955)
Administracdo dos Planos Previdenciais (3.879) (3.534)
Remuneracdo da Antecipacéo de Contrib. Patrocinadores (1.202) (1.421)
(-) Reversao De Recursos para o Plano (1) (1)
{(Reversao)/Constituicdo Fundo Administrativo (1.297) (2.069)

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA é uma destinacéo dos planos de
beneficios, disposta no regulamento dos planos e definida em orcamento. No
exercicio de 2023, as contribui¢cdes dos planos para o custeio administrativo foram
de R$ 2.571 mil (R$ 1.821 mil em 2022). Ja a receita proveniente da seguradora &
referente ao pro-labore e a reversdo de resultados acertado em contrato. O
resultado dos investimentos sdo os ganhos financeiros dos recursos do PGA
aplicados no mercado financeiro. As Receitas Administrativas, que sdo compostas
pela soma destas trés fontes, foram de R$ 3.785 mil em 2023, apresentando uma
elevacao de 31% em relacado ao exercicio 2022.
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9. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal funcido da RS-Prev € garantir beneficios aos participantes e assistidos
dos planos de beneficios por ela administrados. Desta forma, a gestao dos recursos
tem como objetivo buscar os resultados necessarios de forma a cumprir suas
obrigacdes previdenciarias.

Neste contexto, a Fundacdo estabelece a estrutura para a gestdo dos
investimentos, os objetivos e limites de cada segmento, as metas de retorno, os
parametros de risco € o nivel de governanga para as alocagdes dos recursos
garantidores das provisdes matematicas e fundos por meio de sua Politica de
Investimento, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de
2022. A Politica de Investimento da KS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2023 a
31/12/2027, foi proposta pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 85 Reunido Ordinaria, realizada em 12 de dezembro de 2022.

Atendendo as diretrizes tracadas pela Politica de Investimento 2023-2027, a gestéo
da RS-Prev diversificou os recursos do plano RS-Futuro, conforme pode ser
verificado no quadro abaixo representado pelos ativos que compdem a carteira do

plano posicionada em 31/12/2023:
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é SEGMENTO FUNDOS CNPJ
Em dezembro de 2023 as despesas de administragéo dos planos previdenciais ﬁ Estruturado Bahia AMMarau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 29.733.985/0001-46
. . = Estruturado SPX Nimitz Estrut FIC de Fundo de Inv Multimercado 22.345.384/0001-17
apresentava o valor de R$ 3.879 mil (R$ 3.534 milem 2022)' % Estruturado Pandhora Essencial FIC de Fundo. Inv. Multimercado 24.140.265/0001-53
Q Estruturado Gavea Macro FIC de Fundo. Inv. Multimercado 08.893.082/0001-52
A correcdo monetaria, pela variagao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor g Estruturado Moat Capital Equity Hedge FIC de Fundo. Inv. Multimercado 24.140.256/0001-62
Amplo - IPCA, do adiantamento de contribuicbes realizado pelo Patrocinador < Renda Fixa Sul Ameérica Inflatie Fundo. InvRF LP 09.326.708/0001-01
: : 553 ; e Renda Fixa Banrisul Foco IMA G Fundo Inv. RF LP 04.828.795/0001-81
Estado do Rio Grande do Sul e pelos Patrocinadores dos Municipios (vide Nota x Renda Fixa BB Institucional Federal Fundo de Investim ento Renda Fixa 07.541.281/0001-39
11.2), foi de R$ 1.202 mil em 2023 (R$ 1.421 mil em 2022). 2 Renda Fixa Claritas Inflag&o Institucional Fundo de Investim ento Multimercado 13.176.277/0001-11
% Renda Fixa AZ Quest IMA-BS Ativo FIC Fundo de Inv. RF LP 31.288.760/0001-70
i - i Renda Fixa Fundo de Investimento Caixa Brasil IMA-B Titulos Publicos Renda Fixa 10.740.658/0001-93
z o
No exercicio de 2023 houve a reversdo de recursos do PGA pelie. o Plano RS £ Renda Fixa Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Tiulos Pablicos Renda Fixa 10.740.670/0001-06
lor de R$ 1 mil 2022, R$ 1 mil Pl RS-Fut g
Municipios no valor de mil e, em ; mil para o Flano Ra-Futuro, 2 Exterior Access USA Companies Fundo. Inv. Em Acdes - Investimento no Exterior  11.147.668/0001-82
referente as despesas de custddia qualificada de investimentos. e Renda Variavel ~ 4um Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Acdes 05.599.346/0001-22
& Renda Variavel Guepardo Institucional FIC de Fundo de Inv. Em Ac¢des 08.830.947/0001-31
[e)
=~ S . ; i i : 10 Renda Variavel Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Inv. em Agdes 08.279.304/0001-41
O resultado da Gestio Admlr?lstratlva foi de uma Rev.ersao do Fundo Administrativo g Renda Variavel  Vokin GBV Aconcagua FIC de Fundo de Inv. em Acées 13.962.547/0001-25
a descoberto de R$ 1.297 mil em 2023 (R$ 2.069 mil em 2022). b
0
=
2
g
o
21 22
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SEGMENTO ETFS CNPJ

Renda Variavel ACWI11 - TREND ETF MSCIACWI FDO. INV. INDICE - INVEST. EXT 38.542.889/0001-01
Renda Variavel BBOV11 - BB ETF IBOVESPA 34.606.480/0001-50
Renda Variavel BOVA11 - ISHARES IBOVESPA FUNDO DE INDICE 10.406.511/0001-61
Renda Variavel SMAL11 - ISHARES BMFBOVESPA SMALL CAP FUNDO DE INDICE 10.406.600/0001-08
Renda Variavel XFIX11 - TREND ETF IFIX-L FUNDO DE INDICE 36.046.508/0001-78

SEGMENTO TITULOS PUBLICOS INDEXADOR
Renda Fixa NTN-B IPCA
Renda Fixa LFT SELIC

Em 31 de dezembro de 2023, o montante de recursos administrados pela RS-Prev
totalizou R$ 139.734 mil (R$ 89.456 mil em 2022). Os valores do PGA e dos planos
RS-Futuro e RS-Municipios estao apresentados na tabela abaixo:

R$ mil Exercicios Findos em

Descricao 311122023  31/12/2022
Total da Gestao de Investimentos 139.734 89.456
PGA 10.509 10.678
Flano RS-Futuro 129.195 78772
Plano RS-Municipios 30 6

Em janeiro de 2023 o mercado financeiro foi surpreendido com a noticia referente
aos problemas na contabilidade e nos balangos corporativos das Lojas Americanas,
que por consequéncia resultou no pedido de recuperacéo judicial da empresa.

Em 31/12/2022 a RS-Prev possuia de forma indireta, por meio do fundo SPX Nimitz
Estruturado FIC FIM, valores investidos em debéntures da empresa Lojas
Americanas. Entretanto, a exposicado liquida em relagdo ao patriménio total era de
0,0031%, nao tendo impacto relevante nas carteiras de investimentos, a qual foi
absorvida no exercicio de 2023.
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9.1 DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

R mil Exercicios Findosem
Descrigéo 311212023 31112/2022
Gestio Terceirizada 70,830 46297
Fundos de Investimento - Segmento Renda Fixa 43.508 30.090
AZ Quest IMA-BS Ativo FIC Fundo de Inv. RF LP 4.068 3657
EBanrisul Foco IMA-G Fundo de Investimento Renda Fixa de Longo Prazo 3.899 1.227
BE Institucional Federal Fundo de Investimento Renda Fixa 550 25
Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 13.793 12.620
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 6.077 3,941
Fundo de Inwestimento Caixa Brasil IMA-B Titulos Publicos Renda Fixa 8.377 0
Claritas Inflag&o Institucional Fundo de Investimento Multimercado 5.835 8.620
Fundos de Investimento - Segmento Renda Variavel 13.145 2,004
AU Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Acoes 3.003 2.382
Guepardo Institucional Fundo de Investimentos em cotas de agdes 1.647 103
lcaty Vanguarda Dividendos Fundo De Invest 1.889 1.620
Wokin GBY Aconcagua Fundo de Agdes 1.474 100,00
Exchange Traded Funds - ETFs 5.132 3799
Fundo de Investimento - Segmento Estruturado 8.914 5.461
Bahia Al Marau Estrut Fundo de Inv em Caotas de Inv Multimercado 2.954 2317
SPHMimitz Estrut F Inv em Cotas de Fundo de Inv Multimercado 2377 2.010
Pandhaora Essencial FIC de Fundo. Inv. Multimercado 0 1.134
Gévea Macro FIC de Fundo. Inv. Multimercada 2108 0
MWoat Capital Equity Hedge FIC de Funda. Inv. Multimercado 1475 0
Fundos de Investimento - Segmento Exterior 5.173 2742
Access USA Companies Fundo. Inv. Em Agdes - Investimento no Exterior 5173 2742
Gestio Prépria 68.904 43.158
Titulos Publicos Federais £5.904 43,159
Total da Gestio de Investimentos 139.734 89.456

Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos nao
exclusivos, de condominio aberto, nos quais a RS-Prev aplica seus recursos, sao
atualizados diariamente. O método e as fontes de referéncia adotadas para o
aprecamento dos ativos s30 aqueles estabelecidos pelos custodiantes e
administradores dos fundos e estao disponiveis no manual de precificagao destas
instituicbes.
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9.2 DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE
GESTAO

RE mil Exercicio 2023 Exercicio 2022
Titulos e Valores Mobiliarios Gestdo Ge'stﬁo Saldo Gestéo Ge'stﬁo Saldo
Terceirizada Prépria 31122003 Terceirizada Prépria 3MN202022

Fundos de Investimentos 65,699 - 65.699 42,498 - 42,498
Fundo Aberto 65.699 - 65.699 42.493 - 42493
ETFs - 5132 5132 - 3.799 3.799

Titulos Publicos Federais - 68.904 68.904 - 43.159 43.159

Total 65.699 74.036 139.734 42.498 46.958 89,456

10. ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao
custo de aquisicdo, subtraida a depreciagcdo efou amortizacdo acumulada,
calculado pelo método linear. Abaixo demostramos a estrutura do ativo imobilizado
da Fundacao:

R$ mil Tx. Anual Exercicios Findos em

Descrigdo Deprec. 31/12/2023 31122022

Permanente Amort. \ir. de Custo Deprec/Amortiz Vir.Residual \r. Residual

Ativo Imobilizado 168 {106] 62 57
Moveis e Litensiios 10% 32 (18) 14 17
Magquinas e Equipamentos 10% 8 {5 3 4
Computadores e Periféricos 20% 104 (67) 37 26
Ventiladores/Refrigeradores Ar 10% 24 {16) 8 10

Afivo Intangivel 48 {36) 12 9
Instalagdes Imdveis de Terceiros 10% 15 (10) 5 6
Software 20% 33 (26) 7 3

Total do Permanente 215 (1421 13 §6

11. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestido Previdencial, Gestao
Administrativa e de Investimentos, e registra as obrigagbes decorrentes das
operacdes da Fundacdo no montante de R$ 27.827 mil em 31/12/2023 (R$ 26.500
mil em 2022).
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11.1 GESTAO PREVIDENCIAL

As obrigacbes operacionais da Gestdo Previdencial no exercicio de 2023 (R$ 49
mil) e no exercicio de 2022 (R$ 20 mil) referem-se a Imposto de Renda Retido na
Fonte a pagar e valores de Risco Terceirizado a repassar para a seguradora.

11.2 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Estdo registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracdo do
respectivo plano, e também o adiantamento de contribuicdes dos Patrocinadores,
conforme descrito na tabela abaixo:

R3 mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2023 31/12/2022
a) Pessoal e Encargos 351 305
b) Servicos de Terceiros 104 89
c) Reten¢des a Recolher 95 65
d) Antecipag¢ao de Contribui¢io Patrocinador 27.222 26.014
d.1) Adiantamento Contribuicdes- Estado RS 27.163 25.963
d.2) Adiantamento Contribuicdes- Municipios 58 51
e) Outras Exigibilidades Relacionadas com Disponivel - 1
Total Exigivel Operaciocnal Gestao Administrativa 27.771 26.474

a) Pessoal e Encargos — Nesta rubrica foram registrados R$ 351 mil (R$ 305
mil em 31/12/2022) referentes a provisionamentos da folha de pagamento do més
de dezembro de 2023, férias, encargos a recolher, dentre outros;

b) Servigos de Terceiros — Registrados R$ 104 mil (R$ 89 mil em 31/12/2022)
referentes a provisionamentos de despesas com prestadores de servicos
contratados;

c) Retengdes a Recolher - Foram registrados os valores referentes aos
impostos retidos na fonte e PIS/ICOFINS no montante de R$ 95 mil (R$ 65 mil em
31/12/2022);

d) Adiantamento de Contribuicdes do Patrocinador — Referente a
escrituracdo do adiantamento de contribuicdes efetuado pelos Patrocinadores
para o PGA, com as seguintes contas:
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d.1) Saldo Adiantamento de Contribuigdoes do Patrocinador Estado do
Rio Grande do Sul

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da RS-Prev, o art. 32 da
Lei Complementar estadual n® 14.750, de 2015 autorizou, em carater
excepcional, no ato da criagdo da Fundagao, o Estado do Rio Grande do Sul
a fazer aportes financeiros a titulo de adiantamento de contribuicdes,
hecessario ao regular funcionamento inicial da fundacgao, /ifteris:

“Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul autorizado, em carater
excepcional, no ato de criagdo da RS-Prev, a promover apoite no
valor de até R$ 20.000.000,00 (vinte mithdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicbes, necessério ao requfar funcionamento
inicial da entidade.”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuigbes, detém carater de
obrigacao legal (passivo) para a RS-Prev, ndo sendo possivel o seu registro
como “Dotacdo Inicial”, sendo classificado como adiantamento de
contribuicdes a devolver ao Patrocinador no passivo do PGA, pois 0 mesmo
deve ser corrigido e sera devolvido ao Estado quando a Fundacao atingir o
ponto de equilibrio conforme estabelece o Termo de Compromisso firmado
entre o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, em 21 de junho de 2016.

O adiantamento de contribuicdes do Patrocinador ndo esta classificado como
Receitas Antecipadas, pelo fato que a antecipacao pertence ao Patrocinador
e nao ao Plano de Beneficios.

Segundo a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, esta prevista
a vedacdo de aporte de recursos da administragao publica a entidade de
previdéncia privada, salvo ha qualidade de patrocinadora, situagdo na qual,
em hipotese alguma, sua contribuicdo hormal podera exceder a do segurado.

O Termo de Compromisso firmado entre a RS-Prev e o Estado do Rio Grande
do Sul, por intermédio da Secretaria da Casa Civil disciplinou a realizagio do
aporte financeiro de que trata o art. 32 da Lei Complementar estadual n°
14.750 de 2015, bem como o disposto no art. 3° do Decreto n® 52.856, de
2016, que estabelece que a Secretaria da Casa Civil exercera as fungdes de
orgao responsavel pelo aporte de até R$ 20.000 mil (vinte milhdes de reais)
hecessarios ao funcionamento inicial da Fundacdo. No referido Termo, além
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das definicbes de como se daria o aporte, foram disciplinados também os
critérios e as condicdes em que o aporte sera restituido ou compensado. Em
2016, o Patrocinador (Estado do Rio Grande do Sul) repassou a Fundacio o
montante de R$ 10.000 (dez milhdes de reais).

Em 25 julho de 2018, o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, celebraram
o primeiro aditivo ao referido Termo de Compromisso, disciplinando a forma
de realizacdo do segundo aporte do Patrocinador a Fundacéo no valor total
de R$ 10.000 mil (dez milhdes de reais). Foi acordada a realizacéo deste
aporte em 20 parcelas mensais iguais de R$ 500 mil (quinhentos mil reais)
cada uma, tendo, ainda no decorrer do segundo semestre de 2018, sido
repassadas a Fundacao 4 (quatro) parcelas, que totalizaram o montante de
R$ 2.000 mil (dois milhdes de reais).

Até 31 de dezembro de 2020 a RS-Prev recebeu a totalidade dos R$ 20.000
mil (vinte milhdes reais). A partir do exercicio de 2021 ndo foram realizados
novos aportes pelo Estado do Rio Grande do Sul para o PGA — Plano de
Gestao Administrativa.

As parcelas do adiantamento de contribuicdes sao corrigidas pelo IPCA e
escrituradas no grupo Remuneracido — antecipagdo de contribuicdo do
patrocinador, tomando-se como termo inicial a data em que houver sido
efetuado o pagamento da parcela e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme consta no item 3.1 da
clausula terceira do Termo de Compromisso. O quadro abaixo apresenta os
aportes anuais e a sua atualizagao para cada exercicio.
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Atualizagdo dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2015 -
Total de Aportes 10.000
{+) AtualizagSo Adto. Contribuigdes 97
SALDO - 31/12/2016 10.097
{+} AtualizagSo Adto. Contribuigdes 300
SALDO - 31/12/2017 10.397
Total de Aportes 2.000
{+} AtualizagSo Adto. Contribuigdes 392
SALDO - 31/12/2018 12.789
Total de Aportes 2.500
{+} AtualizagSo Adto. Contribuigdes 599
SALDO - 31/12/2019 15.888
Total de Aportes 5.500
{+} AtualizagSo Adto. Contribuigdes 912
SALDO - 31/12/2020 22.300
Total de Aportes -

{+) AtualizagSo Adto. Contribuigdes 2.244
SALDO - 31/12/2021 24.544
Total de Aportes -

{+) AtualizagSo Adto. Contribuigdes 1.419
SALDO - 31/12/2022 25.963
Total de Aportes -

{+} AtualizagSo Adto. Contribuigdes 1.200
SALDO - 31/12/2023 27.163

d.2) Saldo Adiantamento de Contribui¢gées do Patrocinador Municipios

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes do Plano RS-Municipios,
o Conselho Deliberativo da RS-Prev aprovou a Resolugido n® 17, de 28 de
setembro de 2020, prevendo a cobranga de um valor correspondente a
adiantamento de contribuicdes de todo municipio do Estado do Rio Grande do
Sul ou ente da Federacéo que aderir a plano de beneficios da RS-Prev. Esta
resolucao foi posteriormente alterada pela Resolugao CD n°® 20, de 2021 e
Resolugao CD n® 24, de 2021.

O municipio de N&o-Me-Toque, primeiro patrocinador do Plano RS-
Municipios, assinou em 31/07/2020 o Termo de Compromisso disciplinando a
forma de realizagdo e devolugcdo/compensacdo do adiantamento de
contribuicdes a ser efetuado para a Fundacao.

O adiantamento de contribui¢des foi aportado por Nao-Me-Toque em 17 de
maio de 2021, no valor total de R$ 14 mil e, ao longo dos exercicios de 2022

28

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTCO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Jolio César Medeiros Pasqualeto e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https: Hfapp ideiasigner.com brivalidate/JR YFAMKED-85MYF-46CQNK

RS

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

e 2023, respectivamente, foram aportados R$ 35 mil e 5mil pelos municipios
que aderiram ao plano e firmaram seus respectivos Termo de Compromisso,
conforme a tabela abaixo:

Adiantamento Contribuicbes Valores RS mil
Aporte em 01/05/2021 - Ndo-Me-Toque 14
Aporte em 21/03/2022 - Vila Langaro
Aporte em 29/03/2022 - Mun. de Aratiba
Aporte em 31/05/2022 - Mun. Muitos Capdes
Aporte em 03/06/2022 - Mun. Guaiba
Aporte em 03/06/2022 - Sto. Anténio da Patrulha
Aporte em 15/08/2022 - Arroio do Sal
Aporte em 30/08/2022 - Sapucaia do Sul
Aporte em 14/12/2022 - Cachoeirinha
Aporte em 24/10/2023 - Tramandai
Aporte em 25/10/2023 - Capelade Santana
TOTAL

i I
R R DD R WOOR R R

Os adiantamentos de contribuicdes dos municipios também sao corrigidos
pelo IPCA e escriturados no grupo Remuneracdo — antecipacdo de
contribuicdo do patrocinador tomando-se como termo inicial a data em foi
efetuado o pagamento do aporte e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme consta nos Termos de
Compromisso firmados. As atualizacbes estido demonstradas no quadro
abaixo:

Atualizacdo dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2020 -
Total de Aportes 14
(+) Atualizagdo Adto. ContribuicBes 1
SALDO - 31/12/2021 15
Total de Aportes 35
(+) Atualizagdo Adto. Contribuictes 1
SALDO - 31/12/2022 51
Total de Aportes 5
(+) Atualizagdo Adto. Contribuictes 2
SALDO - 31/12/2023 58

e) Outras Exigibilidades Relacionadas com Disponivel —o valor de R$ 1 mil

em 2022 refere-se ao valor depositado como garantia de um contrato de
telefonia, originalmente com a Oi Moével e repassado a TIM/SA, atualizado
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mensalmente pelo IPCA. Em 28/12/2023 esta garantia foi liquidada com a
devolucao da caucao.

11.3 EXIGIVEL OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS

Refere-se aos compromissos a pagar referentes as despesas de custédia
qualificada e seus impostos retidos no valor de R$ 8 mil em 31/12/2023 (R$ 6 mil
em 31/12/2022).

12. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano de Beneficios RS-Futuro teve seu inicio de operagao
em novembro de 2016 e o Plano RS-Municipios em 2022, quando do recebimento
das primeiras contribuicdes, os mesmos ainda nado possuem participantes
assistidos em 31/12/2023 e todas as provisbes matematicas correspondem aos
participantes ativos e estdo registradas na conta Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder.

Nos quadros abaixo estdo demonstradas a composicdo do Passivo Atuarial dos
planos administrados pela RS-Prev em 31/12/2023 e 31/12/2022.

Plano RS-Futuro

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas
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Plano RS-Municipios

R$ mil Exercicios Findos em
Descrig¢ao 3111212023 31122022
Provisdao Matematica 30 6
Beneficios a Conceder 30 6]
Contribuicao Definida 30 6
Total Provisdes Matematicas 30 6

13. FUNDO PREVIDENCIAL

O Fundo Previdencial € um fundo com destinagdo especifica, que tem como fonte
de custeio os recursos ndo contemplados no direito do participante do Plano RS-
Futuro que rompeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate, bem como
pelos saldos remanescentes das contas individuais de participantes e assistidos
sem beneficiarios, desde que néo reivindicados por eventuais herdeiros civis.

De acordo com o art. 13 do Regulamento do Plano RS-Futuro deverdo ser
transferidos para o Fundo Administrativo do Plano de Gestao Administrativa:

§ 1° Os recursos creditados no Fundo Administrativo ser&o anualmente
fransferidos ao Plano de Gestdo Administrativa.

§ 2° Preservada a estrutura técnica do Plano, o Conselho Deliberativo

Esse documento foi assinado por MARCIO OTTO DE CAMPOS, Filipe Jeffman dos Santos, Julio César Medeiros Pasqualeto e Elisangela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas
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RS$ mil Exercicios Findos em g podera auforizar a criagdo de outros fundos previdenciais além do
Descrigio 31/12/2023 3111212022 g Fundo Administrativo, cabendo ac Atuario responsavel pelo Plano a
< indicacéo da respectiva fonte de custeio e de sua finalidade, observada
PrOViSéO Matemética 128.928 78.356 E a leg,fs[agéo apﬁca’ve[_
Beneficios a Conceder 128.928 78.356 é
Contribuicao Definida 128.928 78.396 E § 3° As regras de constituicdo e de reversdo dos fundos previdenciais
_ _ ‘E deverdo constar da nota técnica atuarial, do parecer atuarial e das
Total Provisoes Mate maticas 128.928 78.356 g notas explicativas as demonstragdes contabeis.
% RE mil Exercicios Findos em
g Descrigao 3111212023 3111212022
2 Fundo Previdencial
@ Reversao de Fundo por Exigéncia 238 130
: Total Fundo Previdencial 238 130
31 32
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Atendendo a proposta da Diretoria-Executiva, em abril de 2023 foi feita a
transferéncia de R$ 130 mil para o Plano de Gestdo Administrativa.

14. RESULTADO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas da RS-Prev sdo custeadas pela taxa de carregamento
incidente sobre a contribuicio ou beneficio do participante. O custeio administrativo
conta com o repasse de contribuicbes administrativas (taxa de carregamento)
vertidas do Plano RS-Futuro e do Plano RS-Municipios para o PGA, no percentual
de 6,5% Iincidente sobre as contribuicbes previdenciais repassadas pelos
patrocinadores e pelos participantes, conforme determinam os planos de custeio,
sendo transferidos R$ 2.571 mil em 2023 e R$ 1.821 mil em 2022. No exercicio de
2023 ocorreu a reclassificacdo da escrituragcdo das taxas de carregamento
recebidas pelo plano, do grupo de contas das contribuicbes dos participantes de
“‘Contribuicdes Normais Voluntaria® para “Contribuicdes Normais Regular’, com
vistas a um melhor acompanhamento pelo 6rgao fiscalizador Previc da paridade
contributiva.

As despesas administrativas dos exercicios de 2023 e 2022 foram maiores que as
fontes de custeio ocasionando o Fundo Administrativo Descoberto (negativo),
sendo este desequilibrio coberto pelo adiantamento de contribuicdes
administrativas efetuada pelos Patrocinadores (Nota 11.2), pelo resultado positivo
dos investimentos provenientes das aplicagbes no mercado financeiro dos
adiantamentos e pelos repasses da seguradora (receitas diretas).

O resultado administrativo a descoberto em 2023 foi de R$ 1.297 mil, originario do

fluxo negativo da gestdo administrativa, que ainda apresenta despesas
administrativas maiores que as receitas administrativas.
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RS mil Exercicios Findos em
Receitas Administrativas 31/12/2023 31/12/2022
Gestdo Previdencial 2570 1.821
Receitas Diretas 24 10
Resultado Positivo dos Investimentos 1191 1.056
Total Receitas Administrativas 3.785 2.887
RS mil Exercicios Findos em
Despesas Administrativas 31/12/2023 31/12/2022
Despesas Administrativas (3.878) (3.534)
Remuneracdo Antecip. De Contrib. (1.202) (1.421)
Reversao de Recursos para o Plano (1) (1
Total Despesas Administrativas (5.082) (4.956)
Resultado Administrativo Descoberto (1.297) (2.069)

15. FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo da RS-Prev por apresentar saldo descoberto ndo realiza o
registro de participacdo nos Planos de Beneficios por ela administrados.

RS mil
Descrigao 311272023 Resultado 31/12/2022
Fundo Administrativo

Descoberto (16.744) (1.297) (15.447)
Total Fundo Administrativo (16.744) (1.297) (15.447)

Em 31/12/2023 o montante do Fundo Administrativo Descoberto (nhegativo)
acumulado foi de R$ 16.744 mil (R$ 15.447 mil no exercicio de 2022).

Por apresentar saldo patrimonial de apenas R$ 30 mil em 31/12/2023, pouco
representativo em relagdo ao total do Patrimdnio consolidado, a Gestdo da
Fundacao nao iniciou o processo de apuragdo do Fundo Administrativo do Plano
RS-Municipios.
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16. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao Programa de Integracdo Social - PIS e Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social - COFINS sdo calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatorio
das receitas administrativas da entidade e o resultado das aplicagbes do Fundo
Administrativo, conforme Instrucdo Normativa SRF n® 1.285, de 13 de agosto de
2012.

As EFPC estio isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, desde janeiro
de 2005, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizagcdo e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC, é
recolhida quadrimestralmente, de acordo com a Resolucio Previc n® 23 de 14 de
agosto de 2023, que revogou a Resolucdo n® 20, de 22 de dezembro de 2022,
sendo calculada com base nos recursos garantidores de cada plano de beneficios
administrado pela RS-Prev. A Resolugido 23 altera as datas-bases de calculo da
TAFIC, que eram margo, julho e novembro e passaram a ser margo, junho e
setembro. Essa mudanga foi necessaria, pois havera planos de beneficios que
terdo balancetes elaborados apenas trimestralmente, nos meses de marco, junho,
setembro e dezembro, de modo que a manutencao da base de calculo da TAFIC
nos meses de julho e novembro (além de margo) seria inviavel.

Em 29 de outubro de 2021, a RS-Prev deu entrada na esfera administrativa junto a
Receita Federal do Brasil — RFB do pedido de restituicdo ou compensacao
(abatimento em pagamentos futuros) de R$ 312.991,95 pagos a maior de PIS e
COFINS nos anos de 2016 a 2019, cuja tributagdo ocorreu de forma equivocada
porque o Plano de Contas Padrao e a regra de consisténcia do Sistema de
Captacéo de Dados Contabeis e de Investimentos da Previc, vigentes a época, nao
permitiam a apuragdo de resultado negativo no PGA e o registro do fundo
administrativo negativo (descoberto). Este pedido foi indeferido conforme
Informacao n® 1626/2023 recebida em 21/07/2023, pois ndo foram realizadas as
alteracdes das obrigacdes acessorias do periodo solicitado (Declaragido de Débitos
e Créditos Tributarios Federais — DCTF e Arquivo Digital Contribuicdes no Sistema
Publico de Escrituracio Digital - EFD-Contribuicdes), para que o crédito fosse
gerado no sistema. Diante deste indeferimento, a RS-Prev deu prosseguimento as
retificacdes das obrigacdes acessodrias via sistema a partir de julho/2018 para a
geracao dos creditos, pois o prazo para solicitar as restituicdes € de 5 anos, a contar
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere.
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17. AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

Os ajustes e eliminagbes necessarios a consolidacdo das Demonstragdes
Contabeis foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
e o item VI do art. 188 da Resolucido Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, que
revogou a resolucdo Previc n® 21 de 21 de marco de 2023.

As contas passiveis desses ajustes e eliminacdes, dentre outras, sao: “Fonte de
Custeio Administrativo” e “Reversao de Recursos para o Plano”.

No processo de consolidagdo das demonstragdes contabeis de 2023 da RS-Prev
foram realizadas as seguintes eliminag¢des:

R$ mil
Ajustes e CONSOLIDACAD
CONTA PLANOS PGA eliminagoes BALANGCO
DEZ/23

ATIVO - 442 (442)
Realizavel - 442 (442)
Gestao Administrativa - 442 {442)
Fonte Custeio Administrativo a receber - 442 {442)
PASSIVO {422) - 422
Exigivel Operacional {422) - 422
Gestéo Previdencial 422 - 422
Fonte Custeio Administrativo a pagar 422 - 422

18. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a RS-Prev ndo possuia
transacdes em aberto com seus participantes. Em relagdo aos Patrocinadores a
RS-Prev possui parte relacionada com os Patrocinadores Estado do Rio Grande do
Sul e Municipios referente aos adiantamentos de contribuicbes ao Plano de Gestéo
Administrativa:
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MANIFESTO DE

R$ mil Exercicios Findos em ASSINATURAS
Descrigao 31M12/12023 3171212022
Antecipagao de Contribuigao Patrocinadores 27.222 26.014
Governo do Estado RS 27.163 25.963
Municipios 58 51
Total Partes Relacionadas 27.222 26.014

Cédigo de validagdo: URYFA-MK89D-85MYF-46QNK

19. EVENTOS SUBSEQUENTES _ _ _ _ o o
Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso

19.1 REGIME DE TRIBUTAGAO horario de Brasilia):

Em 11/01/2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n® 14.803/2024, que
permite aos participantes de plano de previdéncia complementar optar pelo regime
de tributagdo quando da obtencéo do beneficio ou do primeiro resgate dos valores
acumulados. A lei se aplica a todos os atuais participantes que ainda nao entraram
em beneficio.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

lImos. Srs.
Diretores e Conselheiros da
Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev

Porto Alegre — RS

Opinidc

Examinamos as demonstracbes contidbeis da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Priblico
do Estado do RS - RS-Prev, que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatdrio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, agui denominados de consolidado,
por definicdo da Resolucdo CNPC n2 43/2021) em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes
consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demanstracdes
individuais por plano de beneficios gue compreendem a demonstracdo do ativo liguido, da mutacdo do ativo
liguido e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo naguela data, bem como as

correspondentes notas explicativas, incluindo o resumao das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacdoc de Previdéncia
Complementar do Servidor Piblico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2023, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operacBes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,

aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstraces contabeis”. Somos independentes em
relacio 3 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos gue a evidéncia de auditoria

obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

ESCRITORIOS SAO PAULO - BELO HORIZONTE BLUMENAL BRASILIA- CURITIBA PORTO ALEGRE  RIO DE JANEIRO1
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Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracfes contabeis

A administracdo é responsdvel pela elaboracio e adeguada apresentacdo das demonstracfes contibeis de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos gue ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstragbes contdbeis livres de distorcdo relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de
a Entidade continuar operando, divulgando, guando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragfes contabeis, a ndo ser
que a administracdo pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma

alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo

de elaboragdo das demonstragbes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de gue as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de segurancga, mas ndo uma garantia
de gue a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantas guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razodvel, as decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstraces contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemaos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstraces contabeis,
independentemeante se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcio relevante resultante de
fraude @ maior do gque o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os

controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.
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e (Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo, com o objetivo de

expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adeguacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis

e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

e Concluimos sobre a adeguacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo
a eventos ou condicdes gue possam levantar dlvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
contdbeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadeguadas. Nossas
conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condictes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em

continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdogeral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragbes contdbeis representam as correspondentes transacdes e os

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adeguada.

Comunicamo-nos com 0s responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagtes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, RS, 7 de margo de 2024.

AN

fy A2 FAr

Ricardo Schmidt

Contador — CRCRS n245.160

TATICCA Auditores Independentes S.5.
CRC RS n? 009308/F

CVM 12.220
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RI10 GRANDE
DO SUL, de natureza previdenciaria e complementar, denominado PLANO RS-
FUTURO, ora implantado e administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-
PREV, que tem como Patrocinador o GOVERNO DO ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacoes fornecidas pela RS-PREV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacédo Atuarial processada pela CONDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia ndo sao aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 16,15% dos
Salarios de Participagao, por outro lado, a RS-PREV arrecada contribuicdes na
proporgao de 16,15% sobre o total dos mesmos Salarios.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2023, foi apurado em
R$128.927.582 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$128.927.582, resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios RS-FUTURO tem caracteristicas de Plano de Conftribuicao
Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito equilibrio financeiro-
atuarial.

Os resultados ndo envolvem projecdes futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do plano, ha projecdo de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estdo representadas
pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela RS-PREV.

A seguir, as principais informagdes sobre a Avaliagao Atuarial:
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¥ Caracteristicas do Plano

O PLANO RS-FUTURO esta estruturado na modalidade Contribuicao Definida, de
acordo com a Resolucao CNPC n® 41, de 9 de junho de 2021.

Conforme Resolucio CNPC N° 46, de 01/10/2021, o PLANO DE BENEFICIOS PLANO
RS-FUTURO, tem seu CNPJ divulgado pela Receita Federal do Brasil sendo n®
48.307.627/0001-16.

» Alteracao Regulamentar

No ano de 2023, a RS-PREV nio efetuou alteracdes regulamentares no Plano de
Beneficios.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2023,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

Apesar disso, recomendamos a identificagdo das novas contas do saldo de
portabilidade e a inclusdo nos saldos individualizados para garantir a conciliagao
dos saldos de contas individuais com os registros contabeis de provisdes
matematicas. Essa conciliacdo €& essencial para assegurar a precisao,
autenticidade e relevancia dos dados, incluindo os saldos de reservas
matematicas individuais que compdem o saldo de Reservas Matematicas
contabilizada.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicao dos Participantes do
PLANO RS-FUTURO:

Base: dez/2023

Ativos

Descrigao - — - - Total
Patrocinado Individual Especial Vinculado/BPD

Guantidade de Participantes 2.403 468 12 56 2939
Saldrio Participacéo Mensa total  R$ 21171194 R$ 297652 R$ 40149 R = R$ 21508005
Sal. Part. Médio Mensal R$ 8810 R% 636 R§ 3346 RE - RS 7.318
Idade Media a7 a5 38 35 a6
Tempo Medio de Admissao {(anos) 3 =) & o) 3
Tempo Médio de Plano (anos) 2 3 4 &) 2

Conforme informacbes da RS-PREV, além dos participantes apresentados no
quadro acima, existem 206 desligados/aguardando institutos que possuem saldos

contabilizados no Plano.
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» Recomposig¢ao Salarial

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2023, e o plano tém
caracteristicas de Contribuicio Definida, os Salarios de Participacao, para efeito
desta Avaliagao, nao foram recompostos.

Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial de 2023 séo as
seguintes:

Variaveis Econdomicas
indice do Plano = Valorizacdo da Cota.

Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribui¢ao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela Entidade de 3,0% ao ano.

Método da Avaliagdo

O Regime Financeiro adotado € o de Capitalizacido Financeira; Reparticdo
Simples para as Despesas Administrativas.

Rentabilidade Patrimonial
A rentabilidade Patrimonial do PLANO RS-FUTURO foi de 15,36%, observada a

valorizagao das cotas, no exercicio de 2023. Sendo que as cotas foram
calculadas e informadas pela RS-PREV.
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» Patrimdnio do Plano

QO calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO RS-FUTURO, considerando o
balancete contabil de 31 de dezembro, assim se apresentou:

Patriménio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patrimdnio 2023 2022
Ativo Total 129.640.110 78.777.014
Exigivel Operacional (474.636) (290.288)
Exigivel Contingencial - -
Fundo Previdencial (237.892) (130.557)
Fundo Administrativo - -
Patrimonio de Cobertura do Plano 128.927.582 78.356.169

Informacdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.

» Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2023.

Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2023.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacido expressam um custo total de
16,15% sobre o total de Salarios de Participagao dos Participantes inscritos no

Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)
Beneficios

2023 2022
Renda Mensal Programada 14,55 14,45
Despesas Administrativas 1,60 1,98
Custo Total 16,15 16,43

(*) Custos atuariais mensais calculados sobre o total dos Salarios de Participacéo.

Os valores para as Despesas Administrativas conforme rateio do PGA,
considerados nesta Avaliagao, foram informados pela RS-PREV. O valor orgado
é de R$4.473.53508, equivalente a 1,60% dos salarios de participacio
informados na Base de dados de dezembro/2023.
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As Reservas Matematicas totalizaram R$128.927.582, conforme quadro a

seguir:

Reservas Matematicasem 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descrigao 2023 2022
Beneficios Concedidos 0 0
Beneficios a Conceder 128.927 582 78.356.169
Reservas a Amortizar 0 0

Total de Reservas Matematicas 128.927.582 78.356.169

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2023, e 0 seu controle & de responsabilidade do administrador, ou
seja, sdo coletadas as informagdes da base de dados cadastrais e informacdes

da RS-PREV.
Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundosem 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00

Descricao 2023 2022
Fundos 237.892,17 130.556,92
Fundo Prenidencial 237.892 17 130.556,92
Fundo Administrativo 0,00 0,00

» Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2024, de acordo com o
Regulamento do Plano RS&-Futuro, prevé as seguintes contribuicdes:
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Participante

Patrocinador

Outros

Contrib. Percent, % Frequéncia _ Incidéncia _Paricipacao  Destinacio Embasam. Observacies
i el % Saldrio de COrMorme i 10, Inciso |, -
Basica Minimo de 4,5% & Participacio Patzelas it Cth dividida em parc elas
rrdxima de 7,5% ¢ Abaia
Basica- Parcela Livre Escolha f % Salério de Reserva de A 10, Incisa |, Obserados os interalas de 0 5% nara escolha
Aposent. midsimo da 7,0% Participagdo Aposentadoria |Alinea a tem 1 R )
TR Patticipante
Basica- Parcela £ pcllr?n?m 2 vlre Wianad % Salariode | Patrocinado, Reserea de A 10, Incisa |,
Longey. £ Dd aD sqzwmo Participagdo Individual e Longevidade |&linea & tem 2
o S Sern efeito neste exercicio. Contratagdo de
Bésica- Parcela 0,00% % Saldrio de Cobertura |Ar. 10, Incisa |, 5 G eOTIBLHD R,
; tan b = Cobertura Adicional deve ser feita via Contribuicdo
Cob. Adic. {nula) Participagao Adicional Alinea a, tem 3 3
F ac ultativa.
Basica- Parcela | Deacordo com a 6,5% Cth Despesas JAM 10, Incisa |, Definid 4 BaLp
Desp. Adrm, cortribuicdo basica Basica Adrinistrativas | Alinea &, tem 4 S e D2
: = ; Caonforme :
Facultativa el Va_llor bl i FParmelas e m,' s Cth dividida em parcelas
Escaolha livremente 7 Alinea b
Abaio
F acultativa - Qpcional § Livee W alor definido Feserva de At 10, Inciso |,
Farcela Aposent. Escolha livremente Patticipants Aposentadaria |Alinea b, tem 1
Facultativa - Opcional § Livee Mensal ou |V alor definido Pf;;?\zldnuzﬁm' Reserva de [Ar. 10, Inciso |,
Parcela Longey. Escolha Esporadico livremente p Longevidade |Alinea b, tem 2
Especial ou
Vinculado
Facultativa - Opeional ! Livee W alor definido Cobettura A 10, Incisal,
Parcela Coh. Adic. Escolha livrermente Adicional Alinea b, tem 3
PFac ulltatE;\ra ' Cpcional ! Livre 0,0% Cth Despesas  |At. 10, Inciso |, [Meste exercicio, o carregamento ndo incide sobre a
arc;;m Eah. Escoha Facultativa Adrrinistrativas | Alinea b, tem 4 ContrbuigEo Facultativa,
Parti(giorgﬁtr:an:tivo % sohre o canfarme
Fatronal ; B 20 y Salario de FParelas A 10, Inciso I Cth dividida em parcelas
szl Participacdn Ababo
7.50% pag
Corfonme
% sobre o
Fatronal - Parcela | Participante Atio, Saldria de Fesera de Art 10, Inciso
Aposent. ate o limite de Participago Aposentadoria Il, lterm 1
7.0%
Corfonme b Patrocinador
Fatronal - Parcela | Participante Atio, Wise] Caliria de BT nome do Fesera de Art. 10, Inciso
Longey. até o limite de Paricinacdn Fatticipante Longevidade Il, tem 2
0,50% nag Fatracinarn
Patronal - Parcela 0,00% g’ ﬁ”pr? cobertura | Art. 10, Inciso N—— .
Cob. Adic. inulz) FALOE Adicional Il, ftem 3 S ERioeseeraille:
Participacio
A diferenc a do custo das Despesas Administrativas
Fatronal - Parcela Confonme b ol Despesas Art. 10, Inciso gerg Eusteada pelo.adlar‘ﬁamento das
Desp. Adm Pt Patranal + s I Iterm 4 Contribuigdes do Patrocinadaor, tendo em vista o
2 ; f Artigo 32 ! Artigo 32 da Lei Estadual n® 14.750.
FPercentual definido pela RE-FPrey
Participante O ex-Participante, gue mantenha saldo na Resewa
Yinculado e do Participarte, tera como Salario de Participag &0
I % sobre o pelo ex- . 0 Seu vigente no més anterior ao do rompimento da
Contribuigan 2 Despesas At 10, Incisa |, | T ot
S 3 0,04% Mensal Saldo da Fatticipante ity = 3 inscrigao no Plano, sendoeste corrigido da mesima
Administrativa Administrativas Alinea ¢ R :
Reserra com saldo na forma gque aguele do Padicipante Yinculado.
Resena do Fercentual definido pela RS-Prev.
Fatticipante
Assistido com
Contribuigao e saldo na Despesas A 10, Inciso |
SR 0,04% Mensal Eéaldo da shiieen. e e FPercentual definido pela RS-Prev.
s Patticipante
% percentual
incidente
Tazade ey Recursos do Despesas  |Ad. 10, Inciso |
s i 0,00% Mensal montante dos : .p z 30l ; Taxa de administrag 3o definida pela RS-FPrey,
Administrag &0 s Flano Administrativas |Alinea ¢, tem 4
garantidores
do Plana

Tendo em vista o artigo 32 da Lei Estadual n® 14.750, de 15 de outubro de 2015,
gue instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, o Poder Executivo aportou R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais) ha RS-PREV, a titulo de adiantamento de contribui¢des, para fazer frente
as despesas administrativas, referentes ao custeio dos primeiros anos de
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funcionamento da RS-PREV, dotacao que por sua vez destinar-se-a ao plano de
beneficio patrocinado pelo Estado do Rio Grande do Sul.

Destacamos que até o exercicio de 2020, conforme informagdes da RS-PREV,
foram recebidos a 20° e Ultima parcela de R$ 500 mil do 2° aporte em
11/12/2020, totalizando os R$ 20 milhdes previstos na Lei Complementar n°
14.750/2015.

Inscricdo Automatica

O Participante Patrocinado automaticamente inscrito no Plano, na entrada em
exercicio, tera a aliquota de Contribuicao Basica de 7,5%, podendo ser alterada
dentro de 90 dias da data de entrada em exercicio, a ser aplicada no més
subsequente da solicitagéo.

Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administragao esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
néao cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio por
cento), aplicado sobre as contribuicbes arrecadadas no exercicio de 2024,
ficarao por conta da transferéncia do adiantamento de Contribuicbes do
Patrocinador e outras fontes de custeio administrativo através do Pro-Labore,
Rentabilidade do PGA e a reversao do Fundo Previdencial.

Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2024

Patticipante Ativo Patrocinador” Total Assistidos/

Contribuigio
i Basica Facultativa Patronal Vinculados {¥)

1) Contribuigéo Total 4,5%a 7.5% OpciLivre 4,5%a 7,5% 9,0%a 15,0%
Divisdo da Contribuicdo

0,04% sobre as

2) Aposentadoria (- (3H4+5)  (1)-(3+H45)  (1)-(3H+5) (1) - (3+445)
3) Longevidade 0,0% a 0,5% Opc/Livre 00%a05% 00%a1.0% Reservas
4) Cobertura Adic.? 0,0% Ope/Live 0,0% 0,0% Ibliduals
5) Desp. Adm. 6,5% daBas. 0,0% daFac.” 65%daPalr.  65% do Total
Taxa de Administragao 0,00% dos Recursos

(1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.

(2) Para este exercicio, a contratacido de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da
Contribuicio Facultativa.

(3) Para este exercicio, o carregamento n&o incide sobre a Contribuigdo Facultativa.

(*) Aplicavel a Assistidos, participantes vinculados e ex-participantes com saldo em Reserva,
mediante suas respectivas exigéncias regulamentares.
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No Plano de Gestdo Administrativa, informado pela RS-Prev, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, como o Pro-Labore e o Adiantamento de
Contribuicbes do Patrocinador para fazer frente aos gastos administrativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2024, a taxa de carregamento sera de
6,5% sobre a contribuicdo mensal, e para os assistidos, participantes vinculados
e ex-participantes com saldo em Reserva sera de 0,04% mensal sobre a Reserva,
ambos definidos pela Entidade.

e Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-PREV, mediante a contratagcdo de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferece, aos Participantes do Plano RS-Futuro, a
opcao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o
saldo da respectiva Reserva do Participante nas hipdteses de invalidez
permanente, de morte e de sobrevivéncia.

O custeio da Cobertura Adicional, neste exercicio, sera realizado atraves da
Contribuicio Facultativa, observado o disposto no Regulamento e neste Plano
de Custeio.

o Receitas Regulamentares Previstas

Conforme o artigo 10 do Regulamento do Plano RS-Futuro, o Plano sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

“Art. 10. O Plano RS-Futuro sera mantido a partir das receitas previstas a seguir,
de acordo com o Plano de Custeio:

| - contribuicdes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicdo Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatorio
e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e
Incidente sobre o respectivo Salario de Participacao, observado o disposto
nos §§ 1° e 2° deste artigo, com a seguinte destinacao:

1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocacao na Reserva
do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

2) constituicao opcional da reserva de longevidade, observados os limites

estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacdo na Reserva do
Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;
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3) custeio opcional da Cobertura Adicional, observados os limites Contribuicdo Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacio inicial na Reserva Custeio, mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta
do Participante, Conta Participante, Subconta Adicional; Patrocinador, Subconta Longevidade;,

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de 3) custeio da Cobertura Adicional do Participante Patrocinado, desde que o
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio. Participante tenha optado pela constituicdo da reserva de longevidade

através de sua Contribuicdo Basica, observados os limites estabelecidos

b) Contribuicdo Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, ho Plano de Custeio, mediante alocacdo Iinicial na Reserva do
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade Participante, Conta Patrocinador, Subconta Adicional;
mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo Participante,
observado o disposto neste Regulamento, com a seguinte destinagao: 4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de

Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

1 constituicao opcional da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Aposentadoria; lIl - recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

2) constituicao opcional da reserva de longevidade, mediante alocacdo na a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade; recebidos de entidade aberta de previdéncia complementar, oriundos de

portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva do

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacao inicial na Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC,; e
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional,

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de recebidos de entidade fechada de previdéncia complementar, oriundos de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio. portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva do

Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

C) Contribuicdo Administrativa: contribuicdo devida pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-participante que mantenha saldo na IV - resultados dos investimentos; e
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto no § 5°
do art. 7° deste Regulamento, de carater obrigatdrio € mensal, incidente V- doagdes, legados, indenizagdes e outras receitas licitas.
sobre o respectivo Salario de Participagao ou sobre o saldo da Reserva
do Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do §1° A aliquota da Contribuicao Basica sera escolhida pelo Participante entre
Plano. 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) e 7,5% (sete inteiros e

cinco décimos por cento), observando-se o intervalo de 0,5% (cinco

[l - contribuicdes do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada pelo décimos por cento) entre as opcdes.

Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater

obrigatorio e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da §2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicdo Basica pelo

respectiva Contribuigado Basica, observado o limite maximo de 7,5% (sete Participante, observado o disposto no art. 6° deste Regulamento, aplicar-

inteiros e cinco décimos por cento) do Salario de Participacdo do se-a o percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento),

Participante Patrocinado, com a seguinte destinagao: ressalvada a possibilidade de modificacdo dessa aliquota pelo
Participante, observado o § 1° deste artigo.

1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na Reserva
do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria; § 3° Caso o Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante

Especial queiram contribuir com aliquota superior a 7,5% (sete inteiros e
2) constituicdo da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha cinco décimos por cento), deverdo fazé-lo através da Contribuicao
optado pela constituicdo da reserva de longevidade através de sua Facultativa.
11 12
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ultima apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pagoem 13

§ 4° QObservado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Patrocinado, o (treze) parcelas por ano.
Participante Individual e o Participante Especial poderéo, uma vez ao ano,
redefinir a aliquota de sua Contribuicdo Basica, que passara a vigorar a § 11. O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera
partir do més subsequente ao do registro do respectivo requerimento. arcar com a Contribuicdo Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em fungdo do rompimento do Vinculo Funcional.
§ 5° A parcela da Contribuicao Basica e a parcela da Contribuigao Facultativa
destinadas ao custeio da Cobertura Adicional corresponderdo ao valor § 12. O Patrocinador ndo aportara contribuicdo em favor do Participante
estabelecido no Contrato de Seguro para a idade ou faixa etaria do Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do
Participante relativamente ao capital por ele definido para a Cobertura Assistido ou do ex-participante.
Adicional, sendo-lhe facultado estabelecer que sua Contribuigao ]
Facultativa devera aumentar em funcao de sua nova idade ou faixa etaria, § 13. E vedado ao Patrocinador aportar ao Plano recursos néo previstos neste
com o objetivo de manter o valor do capital previamente definido para a Regulamento e no respectivo Plano de Custeio, ressalvado o aporte
Cobertura Adicional. hecessario ao regular funcionamento inicial da RS-PREV, a titulo de
adiantamento de contribuicbes, nos termos do art. 32 da Lei
§ 6° O Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da Contribuicéo Complementar n°® 14.750, de 2015.
Basica e da Contribuicdo Patronal que poderdo ser destinados a
constituicdo da reserva de longevidade e ao custeio da Cobertura § 14. Além das contribuicbes previstas neste artigo, poderao ser instituidas
Adicional, bem como definira o valor da contribuicdo minima para o Plano contribuicbes destinadas a fim especifico, observada a legislagao
RS-Futuro, a Taxa de Carregamento, a Taxa de Administracao e os aplicavel, mediante justificativa circunstanciada no Plano de Custeio e
parametros para a cobrancga da Contribuicdo Administrativa. aprovacao da Previc.”
§7° Entende-se por Plano de Custeio, para os fins deste Regulamento, o Resumo da Contribuigao:
documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano RS-Futuro e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da RS-PREV, com periodicidade v Contribuigao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:
minima anual, contendo os niveis, os limites e os fluxos das contribuicbes
destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a cobertura das Custo Atuarial Nivelado / Contribuicao (%)
despesas administrativas, observado o previsto na legislagéo aplicavel e Contribuigao Media - ATIVOS (%)
o disposto neste Regulamento. Tipo 202_3
Patroc. Partic. Total
§ 8° O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-PREV em seu sitio eletrénico, COnTHI U
: : Z Contr. Normal 6,74 6,82 13,56
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovagao pelo :
) . Contr. Facultativa - 0,99 0,99
Conselho Deliberativo. Taxa de Carregamento 0,47 0,47 0,94
o Outras fontes adm. (™) 0,66 - 0,66
§ 9° Entende-se por Taxa de Carregamento o percentual incidente sobre as Total de Contribuicac 7.87 8,28 16,15
contribuicbes vertidas ao Plano RS-Futuro efou sobre os beneficios (*) % Sobre o total dos Salarios de Participagéio, observada no cadastro de dezembro/2023.
previstos neste Regulamento, e por Taxa de Administragéo o percentual Em % sobre a base dos Salarios de Participagio mensal de R$ 21.508.994,89.
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, inclusive **) O_u_tras receitas: Antecipacdo de (?on_tribuigﬁeg; Receita oriunda da_ transferéncia de
sobre o saldo das contas de natureza individual. sendo ambas destinadas rentabilidade do PGA dos Planos; contribuicio do risco, resu_ltado financeiro do contrato de
. g 2 ! seguro, ambas repassadas pela seguradora e fundo previdencial do plano.
ao custeio das despesas administrativas da RS-PREV.
;- gy T : Cabe esclarecer que os percentuais foram aplicados sobre a base dos Salarios
§10. i?:gi?éc? f%iﬁrik?&ggjrtégziga% ie((::oc:ﬁnaigé‘?o g;gﬂ:ﬁ?;?gﬂvgatﬂgg de Participagéo ao plano, totalizando‘1,60% para o exercici_o d_e "2024. E, por
’ for¢ca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicdo normal do
13 14
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Patrocinador nao excedera a contribuicao normal individual dos participantes,
a fim de respeitar a paridade contributiva.

» Situacao Financeiro-Atuarial
O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas
Matematicas, no valor total de R$128.937.582, gerando um equilibrio no Plano,

conforme quadro a seguir:

Situacido em 31 de dezembro

Situacao 2023 2022
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 128.927 582 78.356.169
b ) Reservas Matematicas (128.927.582) {78.356.169)
a-b = Equilibrio " =

» Duracao do Passivo do Plano
Conforme o artigo 48°, da Resolucao PREVIC n°® 23, de 14/08/2023:

“Art. 48° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuariaimente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencdo, bem como os beneficios
concedidos que adguiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concesséo, de forma a assegurar sta concesséo e
manutencéo.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, ndo se aplica a Duragéo do Plano.

Sao Paulo, margco de 2024.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

¢ i /@V.;}_._. I
‘% s B |
NewtonjCezar Conde Dm.ﬁécgﬁ%gw gﬁia Cota Jul icalho

Atuérit; |IBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 1789  Atuaria
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MUNICIPIOS, de
natureza previdenciaria e complementar, denominado PLANO RS-MUNICIPIOS, ora
implantado e administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL — RS-PREV, tendo por base
os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
iInformacgodes fornecidas pela RS-PREV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE, da qual
0 presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais conclusbes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia ndo sdo aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 15,40% dos
Salarios de Participacao, por outro lado, a RS-PREV arrecada contribuigcdes na
proporcao de 15,40% sobre o total dos mesmos Salarios.

O Patrimdnio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2023, foi apurado
em R$30.491 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$30.491, resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios RS-MUNICIPIOS tem caracteristicas de Plano de
Contribuicdo Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito
equilibrio financeiro-atuarial.

Os resultados nao envolvem projecdes futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do plano, ha projecdo de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estao
representadas pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela RS-
PREV.
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A seguir, as principais informacdes sobre a Avaliacao Atuarial:

¥ Caracteristicas do Plano

O PLANO RS-MUNICIPIOS esta estruturado na modalidade Contribuicdo Definida,
de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

Conforme Resolucdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o Plano de Beneficios RS-
MunicipPlos, administrado pela RS-PREV, teve seu CNP.J divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n°® 48.307.735/0001-99.

» Aprovagdo do Convénio de Adesio

Tendo em vista a aprovacao do convénio de adeséo ao Plano de Beneficios, o
Plano RS-MUNICIPIOS conta com os seguintes Entes Federados Patrocinados:

v Através da Portaria Previc n® 894, de 22/12/2021, o Municipio de Nao-Me-
Toque;

v Através da Portaria Previc n® 28, de 11/01/2022, os seguintes:
o Municipio de Aratiba;

Camara de Vereadores do Municipio de Aratiba;

Municipio de Cachoeirinha;

Camara Municipal de Cachoeirinha;

Municipio de Muitos Capdes;

Camara de Vereadores do Municipio de Muitos Capdes;

Municipio de Vila Langaro;

Poder Legislativo Municipal de Vila Langaro.

o o 0O 0 o O 0O

v Através da Portaria Previc n® 211, de 28/02/2022, os seguintes:
o Municipio de Arroio do Sal;
Camara de Vereadores do Municipio de Arroio do Sal.
Municipio de Guaiba;
Camara de Vereadores do Municipio de Guaiba;
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha;
Camara de Vereadores do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O o O O 0O

v Através da Portaria Previc n® 454, de 16/05/2022, os seguintes:
o Municipio de Sapucaia do Sul;
o Camara Municipal de Sapucaia do Sul.
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v Através das Portarias Previc n® 935 e 936, de 15/10/2022, os seguintes:
o Municipio de Tramandai;
o Céamara de Vereadores do Municipio de Tramandai.

v Através da Portaria Previc n® 128, de 05/02/2023, os seguintes:
o Camara Municipal de Vereadores de Capela de Santana;
o Municipio de Capela de Santana.

Alteracao Regulamentar

No ano de 2023, a RS-PREV ndo efetuou alteragdes regulamentares no Plano
RS-MUNICiPIOS.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2023,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos

atuariais.

A sequir, demonstramos resumidamente a distribui¢do dos Participantes do
Plano RS-MUNICIPIOS:

Base de dados: dezembro/2023

Descrigao Atn{os Total
Patrocinado
Quantidade de Participantes 7 7
Salario Participagdo Mensal total R$ 103.714 R$ 103.714
Sal. Part. Médio Mensal R$ 14.816 R$ 14.816
Idade Méedia 40 40
Tempo Médio de Admissdo (anos) 2 2
Tempo Médio de Plano {(anos) 2 2

Entes Federados Patrocinados com relacdo de participantes: Cachoerinha e Guaiba.
Recomposi¢ao Salarial

Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2023, e o plano € de
caracteristicas de Contribuicao Definida, os Salarios de Participacao, para
efeito desta Avaliagdo, ndo foram recompostos.

Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2023 séo as
seguintes:
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Variaveis Econdmicas
indice do Plano = Valorizacdo da Cota.

Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela Entidade de 3,0% ao ano.

Método da Avaliacao

O Regime Financeiro adotado € o de Capitalizacao Financeira; Reparticao
Simples para as Despesas Administrativas.

Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade Patrimonial do PLANO RS-FUTURO foi de 13,71%, observada a
valorizagao das cotas, no exercicio de 2023. Sendo que as cotas foram
calculadas e informadas pela RS-PREV.

Patrimonio do Plano

O calculo do Patrimbénio de Cobertura do PLANO RS-FUTURO, considerando os
balancetes contabeis de 31 de dezembro, assim se apresentou:

Patrimoénio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patrimadnio 2023 2022

Ativo Total 30.766 6.497

Exigivel Operacional (275) (67)

Exigivel Contingencial - -
Fundo Previdencial - -
Fundo Administrativo - -
Patrimdnio de Cobertura do Plano 30.491 6.430
Informacdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.
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» Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2023.

Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2023.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacio expressam um custo total de
15,40% sobre o total de Salarios de Participacédo dos Participantes inscritos no

Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios 2023 2022
Renda Mensal Programada 15,33 15,70
Despesas Administrativas 0,07 0,23
Custo Total 15,40 15,93

(*y Em % sobre o total dos Salarios de Participagéao.

Os valores para as Despesas Administrativas conforme rateio do PGA,
considerados nesta Avaliagdo, foram informados pela RS-PREV. O valor orgado
é de R3$979,92, equivalente a 0,07% dos salarios de participagdo informados
na Base de dados de dezembro/2023.

As Reservas Matematicas totalizaram R$30.491, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descrigao 2023 2022
Beneficios Concedidos - -
Beneficios a Conceder 30.491 6.430
Reservas a Amortizar - -
Total de Reservas Matematicas 30.491 6.430

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2023, e o seu controle € de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informagdes da base de dados cadastrais e informagdes
da RS-PREV.
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» Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2024, de acordo com o
Regulamento do Plano RS-MUNICIPIOS, prevé as seguintes contribuicbes:

Contribuigio % Base Frequénda Incidéncia  Participagio  Destinagéo  Embasamento Obsevaghes
Livre Escolha 7 ST
o Minimo de 4,5% & % Art 10, Incisol, e
B asica b i ol afiei Aot Lt PAat;cglas e Cantribuig 80 dividida em parcelas.
o 0
Municipal
Bésica- Parcela Aposent Deslgnuﬂnetailsac;”;;:riela Eaﬁ?cl?;;gng gne Partticipante Resewa de  |Art 10, Incisa || Ohservados os intervalos de 0,5% para
e longevidade Mensal Patr_o_cmado, Aposentadoria |Alinea a, fem 1 escolha.
Opcional f Livre el
el S Especial Fesewade |Art 10, Inciso |,
Basica- Parela Longey. EscolhaDI gﬂ%aumo de Lorgevidade | Alinea & tem 2
Basica - Parcela Desp. Ceacondo com a 6,5% sobre a Despesas  |Ar 10, Incisal, e dg carregamenﬂto deﬁnlda pel He
T e Sy T : 3 Frev. Wide ohservacdo no item Despesas
Adm. contribuic &0 basica Cth Basica Administrativas | Alinea a, ftem 3 his 5
g Administrativas
I} - - Conforme -
= Qpcional f Livre Art 10, Inciso |
5 - , i R
g Facult ativa Eadie Parcglas Sl Contribuigao dividida em parcelas
g Abaixo
Facultativa - Parcela Cpcional § Livee Mensal ou | alor definido Resewade |Art 10, Incisol,
Aposent. Escolha Esporadico lirermente Aposentadoria |Alvea b, tem 1
Partticipante
Facultativa - Farcela Opcional f Livre Patrocinado, Resetvade |4t 10, Inciso |,
Longes. Escolha Indhddual, Longesidade |Alineah, tem 2
Especial ou = o
Vinculada Contratacdo de Cobertura Adicional deve
Facultativa - Parcela Cob. Opcional f Livre Mensal Walar a ser Cohertura Art 10, Inciso |, ser feita via Contribui; S0 Facultativa
Adicional Escolha definido Adicional Alivea b, term 3] através de Seguradora para cobertrua de
invalidez ou do Gbito
Facultativa - Farcela Qpcional f Livre hMensal ou 0,0% Cth Despesas  |Art 10, Incisol, | Meste exercicio, 0 carregamento nao
Desp. Adm. Escolha Esporadic o Fac ultativa Administrativas | Alinea b, tem 4] incide sobre a Contribuicdo Facuftativa.
Contribuigio % Base Frequénda Incidéncia  Participagio  Destinagio Embasamento Observacies
Conforme Cortr. do Chioie Contribuiz &0 dividida em parcelas.
Fatticipante Ativo, até o ) Confarmne Resolgdo GO n® 1712020, o %)
FPatronal o 5 Farcelas Art 10, Inciso |l i ik 3
% Maximo definido em A b maximao de contribuigao do patrocinador
Lei Municipal % sabre o nao deve ser inferior a 7, 5%
" Fatronal - Parcela C:Pi\froo ”Zi:caor:]'gz:n;e Pgﬁlii?;?aEZU Resewa de At 10, Incisa
2 Aposert. : i Aposentadoria I, Alinea a
E P parcela de longevdade Patrsg;:zd;nr el '
= -
g SR e iotrjfom;te'Palmc_;pazte Mensal Patticipante Resewade | At 10, Inciso
e ranal - Parcela Longev. g, até olimite de L S I, Alinea b
= 0.50%
Taxa de caregamento definida pela RS-
6,5% Cth ;
Patronal + Prev. & diferenga do cqsto das Despesas
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e Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2024

Fica fixado neste Plano de Custeio o percentual sobre o Salario de Participacao

&IRS PREV

do Participante relativo a aliquota da Contribuicdo Basica do Participante,
ressalvada a possibilidade de modificagéo dessa aliquota pelo Participante, desde
que respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre o Salario
de Participacao do Participante.

Fica fixado neste Plano de Custeio, indicado em Lei Municipal, o percentual
maximo sobre o Salario de Participacao do Participante relativo a aliquota da
Contribuicao Basica dos Patrocinadores.

Devera ser respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre
o Salario de Participacao do Participante, como aliquota minima relativa a
Contribuicao Basica dos Patrocinadores. Caso o percentual minimo de
contribuicio estabelecido em lei do respectivo Patrocinador for menor do que
esta aqui previsto, o Conselho Deliberativo, excepcionalmente, podera fixar
neste plano de custeio a mesma aliquota minima de contribuicio estabelecida
em lei do respectivo Patrocinador.

Inscricdo Automatica

Todo servidor admitido no quadro de servidores da Patrocinadora, a partir da
data de aprovacéo do convénio de adesdo e que tiver remuneragao superior
ao teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, ou seja, superior
a R$ 7.786,02, estara automaticamente inscrito como Participante no Plano
RS-Municipios, e contribuira com aliquota minimo de 4,5% e % maximo
definida no plano de custeio sobre o Salario de Participagao a titulo de
Contribuicdo Basica, contudo, o Participante podera alterar tal aliquota no
periodo de 90 dias, a contar da data de admissao, sendo que neste caso a
hova aliquota sera aplicada ho més subsequente ao da solicitagao.

Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administracao esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
hao cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis € meio
por cento), aplicado sobre as contribuicdes arrecadadas no exercicio de 2024,
ficardo por conta da transferéncia do adiantamento de Contribuigdes do
Patrocinador e outras fontes de custeio administrativo.
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. Participante Patrocinador” , Al
Contribuicao Total Yinculados
Basica Facultativa Patronal )
s oy 4,5% a0 YMax. . 4,5%ao0 % Max. 9,0%ao % Max.
TyContribuledo Tofal Defindo em Lel opefLivie Defindo em Lei Defindo em Lel
Diviséo da Contribuicéo 0.04% sob
2) Aposentadotia (1 - (3H4+45) (1 - 3+H+5) (1 - (3+4+5) (- (3+H+5) as Resenas
3) Longevidade 0.0% a 0,5% Opcilive 0,0% a 0.5% 0,0% a 1,0% Individuais
4) Cobertura Adic."? - Opc/Livie - OpcilLive
5) Desp. Adm. 6.5% da Bas. 0,0% da Fac. 6,5% da Patr. 6.5% do Total
Taxa de Administracido 0,0% dos Recursos {(nula neste exercicio)

(1) Contrapartida apenas para Paricipantes Patrocinados.

(2) Para este exercicio, a contratagio de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da
Contribuicdo Facultativa.

(3) Para este exercicio, 0 carregamento néo incide sobre a Contribuigio Facultativa.

(*) Aplicavel a Assistidos, participantes vinculados e ex-participantes com saldo em Reserva,
mediante suas respectivas exigéncias regulamentares.

No Plano de Gestido Administrativa, informado pela RS-Prev, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo para fazer frente aos gastos
administrativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2024, a taxa de carregamento sera de
6,5% sobre a contribuicdo mensal e para os assistidos e os participantes

vinculados sera de 0,04% mensal sobre a Reserva, ambos definidas pela
Entidade.

Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-PREV, mediante a contratagdo de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferece aos Participantes do Plano RS-MUNICIPIOS a
opcéao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar
o saldo da respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de invalidez
permanente ou de morte.

Receitas Regulamentares Previstas

As Receitas Regulamentares estio previstas no Artigo 10 do Regulamento do
Plano, reproduzido a seguir:

“l - contribuigoes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuigdo Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
pelo Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater
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Contribuicdo Basica, observado o limite maximo previsto na respectiva lei

obrigatorio e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo

Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participacao.

1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocagao na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, cbservados os
limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacao na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da
Taxa de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

b) Contribuigao Facultativa: a ser aportada pelo Participante
Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e
periodicidade mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo
Participante, observado o disposto no Regulamento, com a seguinte
destinacao:

1) constituicdo opcional da reserva de aposentadoria, mediante
alocagao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante
alocagao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Longevidade;

municipal, cuja destinagao sera a seguinte:

a) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacao na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

b) constituicio da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituicao da reserva de longevidade através de sua
Contribuicao Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade,;

c) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

Recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC,
e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

IV -importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocagao montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
inicial na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Adicional; Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislagao;
4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da V - resultados dos investimentos; e
Taxa de Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio,

VI - doagdes, legados, indenizagdes e outras receitas licitas.

c) Contribuicao Administrativa: contribuicdo devida pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-participante que mantenha saldo na
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto do § 4°
do art. 8° do Regulamento, de carater obrigatorio e mensal, incidente sobre
0 respectivo Salario de Participagao ou sobre o saldo da Reserva do
Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano.

§ 1° A aliquota da Contribuicao Basica sera escolhida pelo Participante,
respeitado o percentual minimo definido neste plano de custeio, e
intervalos de 0,5% (cinco décimos por cento) entre as opgdes.

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo
Participante, aplicar-se-a o percentual maximo definido no plano de

Il - Contribuigdes do Patrocinador: Contribuicio Patronal a ser aportada
pelo Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obrigatorio e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva

custeio, ressalvada a possibilidade de modificagao dessa aliquota pelo
Participante, e observados o limite previsto na Lel municipal, e 0 § 1° do
artigo do Regulamento.
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§ 3° Observado o disposto no § 1° do artigo do Regulamento, o
Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante Especial
poderdo, uma vez ao ano, redefinir a aliquota de sua Contribuicao Basica,
que passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do
respectivo requerimento.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o participante inscrito
automaticamente podera solicitar a alteragao de sua aliquota de
contribuicdo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de entrada em
exercicio, passando a nova aliquota a ser aplicada a partir do més
subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 5° A parcela da Contribuicio Facultativa destinada ao custeio da
Cobertura Adicional correspondera ao valor estabelecido no Contrato de
Seguro para a idade ou faixa etaria do Participante relativamente ao capital
por ele definido para a Cobertura Adicional, sendo-lhe facultado
estabelecer que sua Contribuicdo Facultativa devera aumentar em fungéo
de sua nova idade ou faixa etaria, com o objetivo de manter o valor do
capital previamente definido para a Cobertura Adicional.

§ 6° Neste Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da
Contribuicao Basica e da Contribuicdo Patronal que poderao ser
destinados a constituicdo da reserva de longevidade, bem como definira o
valor da contribuicao minima para o Plano RS-Municipios, a Taxa de
Carregamento, a Taxa de Administracdo e os paradmetros para a cobranga
da Contribuicdo Administrativa.

§ 7° O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-Prev em seu sitio
eletrénico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovacao
pelo Conselho Deliberativo.

§ 8° Sobre o Salario de Participacao decorrente da gratificacao natalina
incidirao a Contribuicao Basica e a Contribuicao Administrativa, esta ultima
apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em 13 (treze)
parcelas por ano.

§ 9° O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera
arcar com a Contribuicdo Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em fungéo do rompimento do Vinculo Funcional.

§ 10 O Patrocinador ndo aportara contribuicado em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do Assistido
ou do ex-participante. ”
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Resumo da Contribuicao:

v Contribuicdo Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Custo Atuarial Nivelado / Contribuicao (%)
Contribuigao Média - ATIVOS

Ti 2023
i Patroc. Partic. Total
Contribuicao
Contr. Normal 7,55 7,55 15,10
Contr. Facultativa - 0,23 0,23
Desp. Administrativas 0,035 0,035 0,07
Total de Contribuicao 7,59 7.82 15,40

Cabe esclarecer os percentuais foram aplicados sobre a base dos Salarios
de Participacdo ao plano, totalizando 0,07% para o exercicio de 2023 alem
da Taxa de Carregamento, o plano tera outras fontes de custeios atraveées do
Rentabilidade do PGA, antecipagcdao de contribuicdes e pro-labore da

seguradora na ocorréncia de opcao pelo risco adicional do participante.

E, por forca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicao
normal do Patrocinador ndo excedera a contribuicdo normal individual dos

participantes, a fim de respeitar a paridade contributiva.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas
Matematicas, no valor total de R$30.491, gerando um equilibrio no Plano,
conforme quadro a seguir:

Situagao em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Situagdo 2023 2022

a ) Patnménio de Cobertura do Plano 30.491 6.430

b ) Resenas Matematicas (30.491) (6.430)

a-b = Equilibrio

» Duragao do Passivo do Plano

Conforme o artigo 48°, da Resolugao PREVIC n°® 23, de 14/08/2023:

“Art. 48° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
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sua concessao e manutencado, bem como os beneficios
concedidos gue adguiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concesséo, de forma a assegurar sua concesséo e
manutencéo.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, nao se aplica a Duragao do Plano.
(. CoNDE

Sao Paulo, marco de 2024.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

RS PLEV

FUNDM’;JAD_ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PURBLICO DO ESTADO DO RIOQ GRANDE DO SUL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico do
Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuicées legais, regulamentares e
estatutarias, examinou os seguintesdocumentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstragio da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS,
a Demonstragdo da Mutagio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, a
Demonstragio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, aDemonstragio do Plano
de Gestao Administrativa (consolidada) - DPGA, aDemonstragio das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis;
referentes ao exercicio findo em 31/12/2023, apresentados pela Diretoria-Executiva da
Fundagio;

2- O Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragbes Contabeis e o
Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Taticca Auditores Independentes
Sociedade Simples, emitidos em 07 de margode 2024; e

3-  Os Pareceres Atuariais do exercicio de 2023 dos Planos de Beneficios RS-Futuro
e RS-Municipios, emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda em margo de 2024.

Com base na andlise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelmente a
aprovacao das Demonstragdes Contabeis, Atuariais, Financeiras e das Contas da Diretoria-
Executiva do exercicio de 2023, conforme competéncias estabelecidas no art. 47,1l do
Estatuto e no art. 18, Il do RegimentolnternodaFundacio, razdo pelaqualencaminhaeste
parecerfavoravela aprovacaopeloConselho Deliberativo da RS-Prev.

Porto Alegre, 21 de margo de 2024

Agsinado eletronicarente por: Assinado eletronicamente por.

FERNANDO BOKLIS VALMOR JUNIOR CELLA PIAZZA
CPF: ™ 371.080-7 CPE:™*148.2192*
833%301214'034'2024 1439:51 - Digta: 21/03/2024 18:12:03 -03:00
Fernando Boklis Valmor Junior Cella Piazza
Conselheiro Titular -Presidente Conselheiro Titular
CPF: 021.371.080-38 CPF: 055.148.219-27
Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
FRAMCISCO BARCELOS VALDEMYR GARCIA RIETA JUNICR
CPF: =884 920" CPF: *** 825 370-**
EJgtDEID'??fDSf?D?ﬂ 14:01:46 - Diata; 22/03/2024 11:23:08 -03:00
Francisco Barcelos Valdemyr Garcia Rigta Junior
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
CPF: 971.884.920-34 CPF:008.825.370-83

&IRS PREV

QUEM SOMOS? GOVERNANGCA DESTAQUES 2023 INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRAGAO S




MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBEF
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FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DQ ESTADRC DO RIO GRANDE DO SUL

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
Estado doRic Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuicbes legais, regulamentares e
estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstragdo da Mutagio do Patrimdnio Social - DMPS, a
Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios = DMAL, a Demonstragio
do Ativo Liguido por Plano de Beneficios = DAL, a Demonstragdo do Plano de Gestio
Administrativa {consolidada) — DPGA, a Demonstragio das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstragoes Contibeis; referentes ao exercicio
findo em 31/12/2023, apresentados pela Diretoria-Executiva da fundagao;

2- O Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragées Contabeis e o Relatério
Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Taticca Auditores Independentes Sociedade
Simples, emitidos em 7 de margo de 2024;

3- - Os Pareceres Atuariais do exercicio de 2023 dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-
Municipios, emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda em margo de 2024; e

4- O Parecer favoravel do Conselho Fiscal emitido em21 de margo de 2024,

Apds avaliagdo dos documentos acima informados, o Conselho Deliberativo, conforme
competéncias estabelecidas no art. 41, XV do Estatuto e no art. 92, XV, do RegimentoInternoda
Fundacio, deliberou, por unanimidade, pela aprovagao das Demonstragdes Contabeis, Atuariais,
Financeiras e das Contas da Diretoria-Executiva do exercicio de 2023,

Porto Alegre, 25 de margo de 2024

Assinado eletronicamente par:

JOSE GUILHERME KLIEM ANMN Assinado eletronicamente por:
CPF: ** 155 840-™ AMNTONIO JOSE SARKIS NETO
Diata: 25/03/2024 16:43:47 - CPF. ** 202 B26-**

03:00 Data: 25/03/2024 14:40:17 -03:00

José Guilherme Kliemann
Presidente
CPF: 551.155.940-72

Assinado eletronicamente por
CARLOE EDUARDO PRATES

B 2885094 1441 02 0300
Carlos Eduardo Prates Cogo
Conselheiro Titular
CPF: 888.187.800-34

Antdnio José Sarkis Neto
Conselheiro Titular
CPF: 063.202.826-22

Agsinado eletronicamente por
JOCIE ROCHA PEREIRA

CPF: ™ 354 190-**

Data: 26/03/2024 15:53:32 -03.00

Jocig Rocha Pereira
Conselheiro Titular
CPF:829.954.190-53
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